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Edito: Le travail hors la campagne 1
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Monde.fr) 1
Jurisprudences: Entretien d’évaluation des RP: attention discrimination! 2
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Fiche pratique: Réaliser un arbre des causes 3&4
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Pour changer le travail, «<Et voila le travail» dans toutes les régions et départements 1
Jurisprudences: Un employeur public a également une obligation de sécurité de résultats 2
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Le syndicat Sud BPCE vient d’obtenir devant le TGl de Lyon I'interdiction d’'une organisation du travail reposant sur le benchmark, car elle compromet

gravement la santé des salariés (SUD BPCE) 1

Jurisprudences: Consultation du CHSCT préalable a celle du comité d’entreprise?

Les tableaux des maladies professionnelles n°15ter et 57 sont modifiés

2

2

France Télécom mis en examen en juillet 2012 2
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Action syndicale: Un suicide reconnu comme accident de service (SUD Santé)
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Action syndicale: Deux journées «et voila le travail» a Lyon les 24 & 25 octobre 2
Action syndicale: Université d'Orléans: une intersyndicale contre la souffrance au travail (SUD éducation) 4
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Florence Jany-Catrice / Film: «Harcelé a en perdre la raison» de Daniel Kupferstein 8

N° 12 novembre 2012

Edito: Trente ans plus tard... (Aprés les lois Auroux)

—_

Jurisprudence: Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable

Jurisprudence: Infarctus du au stress professionnel, I'employeur jugé responsable

Action syndicale: Et voila le travail a Péle Emploi (SUD Emploi)

Action syndicale: Au congrés du SNJ a Villeurbanne: des constats et pistes d’actions de la commission PRPS

Action syndicale: Prendre la main sur I'expertise CHSCT dans la fonction publique d’Etat
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Action syndicale: Autopsie d'un audit socio-organisationnel (SNUPFEN)
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Livres: «La chaine invisible» par Jean Pierre Durand, «La santé n’a pas de prix» par Hélene Adam & Louis-Marie Barnier
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Mutualisation a marche forcée, ¢a se passe comme ¢a a Prisma (SNJ) 1
Jurisprudence: Téléphone portable et maladie professionnelle: une décision importante en Italie 2
Quand Séphora retiens la nuit (SUD Commerces & Services) 2
Le syndicalisme face aux ondes électromagnétiques (Robin des toits / PRIARTEM / Electrosensibles) 3
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N° 14 janvier 2013

Un accord couleur orange, des mobilités forcées en milieu compétitif (A.N.1.) 1
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Alerte lancée par des cabinets d'expertise CHSCT (A.N.L.) 1
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Casse de l'inspection du travail (SUD Travail-Affaires sociales) 1
Jurisprudence: Trois nouvelles jurisprudences autour de I'expertise 2
Jurisprudence: L'employeur reste responsable des violences dans I'entreprise 2
Vu du terrain: Restructuration chez Sanofi: une action du CHSCT a Toulouse (SUD Chimie pharma) 3
Vu du terrain: La pomme dans les choux! La justice interdit le travail de nuit dans les magasins Apple en France (SUD Commerces &
Services) 3
Vu du terrain: Et voila le travail: Avignon les 11 et 12 avril 3
Etudes et rapports sur le travail: Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; fortes différences d’exposition
selon les secteurs 4

Etudes et rapports sur le travail: Les absences au travail des salariés pour raison de santé: un réle important des conditions de travail ..4

C'est quoi ce travail?: Montpellier les 23 & 24 mai 4
L'invité: A quoi sert la médecine du travail? - Pascal Marichalar 5&6
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par CATEIS / Film: «Entrée du personnel» par Manuela Frésil 8
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Extension du droit d'alerte pour les CHSCT en matiére sanitaire et environnementale 1
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Jurisprudence: Absences pour cause de maladie

Vu du terrain: Météo-France: Redonnons du sens au métier de météo (Solidaires Météo)

Vu du terrain: Les services vétérinaires: alarmant!!! (SUD Rural)

HOWwW NN

Réglementation: Conditions de travail et respect de la vie privée (CNIL)

Réglementation: Bruxelles veut-elle réellement renforcer la protection des travailleurs face aux produits chimiques? .......cwceeeeereerrnrrennnns 4




L'invitée: La responsabilité du travail dans I'épidémie de cancer: le collectif de travail comme espace d’expertise - Anne Marchand ..5 &

6

Action syndicale: (Droit d') Alerte sur la douane (Solidaires Douanes) 7
Parutions: «La revue de I'lres» n°74 / «La nouvelle Revue du Travail» n°2 8
Journée d’étude: Punir les crimes industriels 8
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Santé au travail: la loi passe, les salariés trépassent! (A.N.1.) 1
Jurisprudence: La responsabilité de I'employeur a I'égard des visites médicales obligatoires 2
Vu du terrain: Enseignant-e-s, du malaise au mal-étre (SUD éducation) 3
Vu du terrain: Travail du dimanche: refus de I'inspection du travail (SUD Technologies & Services, Solidaires Informatique) ...........coeecereeeee 3
Vu du terrain: Droit de suite sur un droit d'alerte: la lutte paye! (Solidaires Douanes) 3
Bréves: Assemblée générale de I'association Henri Pezerat 4
Bréves: Une pétition pour soutenir trois médecins du travail contre des plaintes de patrons 4
L'invitée: L'abus de stage est dangereux pour la formation et pour I'emploi — Dominique Glaymann 5&6
Rencontres syndicales: Et voila le travail en Avignon les 11 et 12 avril 2013: le compte-rendu 7
Rencontres syndicales: Et voila le travail en lle de France, en Haute Normandie et... 7
Philo: L'entreprise démiurge - Sidi Mohamed Barkat 8
Action syndicale: Vendredis de la colére: STOP au «<management» autoritaire! (SUD collectivités territoriales) 9
Parutions: «Travailler, quel boulot!» par Anne Flottes / «Le travail associatif» sous la direction de Matthieu Hély et Maude Simonet /

«L’employé» par Guillermo Saccomanno 10

N° 19 juin 2013

CHSCT en danger? 1
Jurisprudence: Fonction publique: une maladie reconnue imputable au service 2
Vu du terrain: Solidaires Rhéne. Une pratique d’aide aux équipes et aux salariés 3
Vu du terrain: Sud CT s’est réuni en congrés du 26 au29 mars 2013 a ARZON (SUD Collectivités Territoriales) 3
Rencontres syndicales: Journées «C'est quoi ce travail» 2 4
Rencontres syndicales: Et voila le travail en Haute Normandie les 19 & 20 septembre 2013 4
Echanges internationaux: La commission conditions de travail de Solidaires en Allemagne 5a7

Parutions: «<En Amazonie: infiltré dans le ‘meilleur des mondes'» - Jean-Baptiste Mallet / «Encaisse! - Enquéte en immersion dans la grande

distribution» - Marléne Benquet / «Hector est mort» - Francois Ruffin 8
N° 20 septembre 2013
Pénibilité, le compte n'y est pas! 1

Jurisprudence: Fonctionnement des CHSCT

Jurisprudence: De nouvelles condamnations d’employeurs pour faute inexcusable

Rencontres syndicales: Débattre du travail/changer le travail...

Bréves: Un (petit) succes pour la médecine du travail: I'abrogation partielle du décret n°2012-137
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Breves: A.N.I. suites: le monde merveilleux de I'instance de coordination des CHSCT




Les invités: Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur? - Matthieu Hély & Maud Simonet 5&6

Action syndicale: Préjudice amiante (SNPE & ROXEL) 7

Parutions: Film «Grand Central» - Rébecca Zlotowski / Livre «L'industrie nucléaire. Sous—traitance et servitude » - Annie Thébaud-Mony

/ Livre «La bureaucratisation du monde a I'ére néolibérale» - Béatrice Hibou 8

N° 21 octobre 2013

Qualité de vie au travail: un accord pour pas grand-chose 1

Jurisprudence: Projet important, réorganisation: les droits des CHSCT et les obligations des employeurs

Vu du terrain: NICE au Crédit Agricole (SUD Crédit Agricole Mutuel)

Vu du terrain: Associated Press: plainte au pénal pour mise en danger d’autrui (SNJ)

2
3
3
Rencontres syndicales: Et voila le travail a Rouen 4
L'invité: La casse des services publics: des transformations managériales «bien» pensées — Martin Thibault 5&6

7

Action syndicale: Quand Sephora retiens la nuit (SUD Commerces & Services)

Parutions: Livres«Réinventer le travail» - Dominique Méda & Patricia Vendamin / «Le surprésentéisme, travailler malgré la maladie» -

Denis Monneuse / Site: Institut de Recherche Robert-Sauvé en Santé et en Sécurité du Travail (irsst) 8
N° 22 novembre 2013

Un accord de prévention des risques psychosociaux dans la fonction publique 1
Jurisprudence: La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du bitume) 2
Vu du terrain: Reconnaissance d'un cancer lié a l'utilisation de parafoudres (SUD PTT) 3
Vu du terrain: La délégation d’enquéte issue du CHS-CTD: un outil de lutte que I'on peut obtenir... SI ON LE DEMANDE ! (SUD
éducation) 3
Vu du terrain: Suicide en dehors du lieu de travail: le CHSCT peut agir ! (SUD finances publiques) 3
Vu du terrain: Classer et virer («rank and yank»)! (Solidaires Informatique) 4
Bréves: Une étude européenne sur le <lean management» 4
Bréves: Bilan & Rapport sur les conditions de travail en 2012 4
L'invité: La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail: 'observatoire du
stress et des mobilités forcées a France Télécom Orange — Corinne Delmas 5&6
Action syndicale: Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation (SUD

Renault) 7

Parutions: «Global burn out» - Pascal Chabot / «Qui veut tuer la poste? Chronique d'un démantélement» - Thierry Brun / «La nouvelle

Revue du Travail» 8
N° 23 janvier 2014
Attaque patronale contre la médecine du travail 1
Jurisprudence: L'obligation de sécurité du salarié 2
Jurisprudence: Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non général! 2
Vu du terrain: Les sous-traitant-e-s ne sont pas des salariés sans droits ! (SUD PTT) 3
Vu du terrain: Mépris [n.m.]: sentiment de Francois Pérol a I'égard des salariés de BPCE (SUD BPCE) 3
Et voila dans I'éducation: deux journées pour échanger, débattre, construire... (SUD éducation) 4 &5




Emploi, conditions de travail et santé des 30 - 50 ans: des trajectoires contrastées entre 2006 et 2010 5

Action syndicale: Suicides a la SNCF: le combat de SUD-Rail contre la souffrance au travail (SUD Rail) 6

L'invitée: La Cour de cassation confirme la reconnaissance en maladie professionnelle d’'un cancer du poumon dont est décédé un

comptable exposé a I'amiante malgré deux avis défavorables de CRRMP - Francois Laforgue 7

Parutions: «C'est quoi ce travail?» - Jean-Pierre Levaray / «La promotion de la santé et de la sécurité au travail: tout un art!» -

Exposition 8
N° 24 février 2014
Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc... Face aux nouvelles organisations du travail, quelles actions pour les équipes syndicales de
Solidaires? 1
Jurisprudence: Harcélement moral: ce n’est pas au salarié d'apporter la preuve du lien entre sa maladie et le harcelement qu'il subit....2
Un nouveau modele de fiche d’aptitude médicale: 2
Vu du terrain: Etudiant-e-s salarié-e-s: des initiatives en perspectives (Solidaires étudiant-e-s) 3
Vu du terrain: Pression et souffrance a I'lNRA: I'organisation du travail en cause! (SUD Recherche) 3
Et voila le travail en Bretagne et en Bourgogne en avril 4
Les troubles musculo-squelettiques, beaucoup de difficultés pour faire reconnaitre en maladie professionnelle 4
L'invité: Les effets de la lean production sur les TMS et les arréts maladie: les résultats d’'une étude de cas rétrospective dans une
entreprise de maintenance ferroviaire - Gregor Bouville 5&6
Action syndicale: Pesticides, une longue bataille... (Solidaires Industrie) 7
Parutions: Revue «<HesaMag 8 - Risques chimiques: inventaire aprés six ans de regne REACH» / Livre «Nouveau siécle, nouveau
syndicalisme» 8
N° 25 mars 2014
Pour des CHSCT outils de combat syndicaux 1
Jurisprudence: Le recours a des salariés en CDD pour effectuer des travaux dangereux est interdit 2
Jurisprudence: Dans un entreprise de plus de 50 salariés, chaque salarié doit étre couvert par un CHSCT 2
Jurisprudence: Droit d'alerte sanitaire et environnementale pour les salariés et les représentants en CHSCT: un nouveau registre
spécial 2
Vu du terrain: «le droit du travail, ce sont les travailleurs qui en parlent le mieux» (Inspection du travail) 3
Vu du terrain: Téléphonie, les tunnels sont survoltés (SUD RATP) 3
SUD BPCE: 2 - Benchmark: 0 4
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et Laurent Pitti (Cresppa-CSU))............ 4
L'invitée: «On veut un questionnaire» Selma Reggui 5&6
Expertise a la Poste, PIC Val de Loire (SUD PTT) 7
Parutions: «Infirmiére: Vocation, engagement et parcours de vie» - Diane-Gabrielle Tremblay / «Le silence des cadres: enquéte sur un
malaise» - Denis Monneuse / «Dictionnaire des risques psychosociaux» - Philippe Zawieja, Franck Guarnieri 8
N° 26 avril/mai 2014
Actualités : Compte pénibilité : I'arnaque se confirme ! ... ssssssssssssassaeeses w3
Jurisprudences : Salarié-es intoxiqué-es sur leur lieu de travail : de nouvelle aVanCées....... o rerernrensrsseesssennennens 4




Jurisprudences : La faute inexcusable de I'employeur rECONNUE. ...ttt e e 4

Jurisprudences : Le cancer d'un ancien verrier de Givors reconnu maladie professionnelle......... e 4
Jurisprudences : L'exposition a des solvants reconnue maladie professionnelle pour un Carrossier........o.vveveiiiiiniiiiiinineenenens, 4
Jurisprudences : Le préjudice d’anxiété accordé sans avoir @ 1€ PrOUVET ... ....c.uiuitit i e e ae el 4
Vu du terrain : Solidaires-Météo quitte 1€ COPIl-RPS.....reerreirsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
Vu du terrain : SUICIDE D’'UN ENSEIGNANT : L'Etat reconnait sa responsabilit€ l...... ..o, 5
Vu du terrain : Et voila le travail en Bretagne les 3 et 4
1Y P 5
Vu du terrain : Et voila le travail a Chalon-sur-Sadne les 17 et 18 avril 2014 . ... ..o e 5
Ailleurs : Assemblée générale de I'association HENri PEZErat.........ceeeceemerenerineirennserssesissesssesssssssaseesssecses 8
Ailleurs : Les risques psychosociaux au travail : un panorama d’apres I'enquéte Santé et itinéraire professionnel 2010.................... 8

L'invitée : Eloge de la vulnérabilité par Dominique
LHUILER ..ottt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssess 9

Action syndicale : Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministéere des finances suite au suicide d’'un douanier.
Premiére

Parutions : Le travail peut-il devenir supportable ? par Yves Clot et Michel
GOMAC ..ttt sttt sttt ssssssstsssssssssssssnns 12

Parutions : Revue Hesa

N° 27 juin 2014

Actualités : La médecineg du Travail €N ANGET 7 ... eeeeiseeisssissesisssssssssss s sssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssassssessssassssessssessssssssassssssssses 3

Jurisprudences : La présomption d'imputabilité reconnue pour la fonction publiqUE.......cveveeeererrreeeeernrenereresissrisseis 4

Jurisprudences : Maladie imputable au service : le lien doit étre direct mais pas
EXCIUSI. e 4

Jurisprudences : L'introduction d'un nouveau systéme de classification concerne aussile CHSCT........oviririiiiiiiiiniiieeeeen, 4

VU du terrain : ACCIAENT MOTTEI @ 18 SNCF.....eeeeee ettt esa s s s s s s sss s ssssesassssasssssaessesassassasssssessssssssssassesssssessssanes 5

Vu du terrain : Droit a la déconnexion OU frENC CONNECTION 7.ttt sse s sss s sss s sss s esasssssssssssassssssssessssessesssssessssassasssssesssssoes 5

Vu du terrain : Une pyramide de « mallettes du mal-8Lre ». .. ..o e e 5
Vu du terrain : Justice pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia victimes des pesticides..........ooeiriiiiiiiii e, 5

Ici et Qilleurs : Et VOIla 1€ TraVAil AANS I@ VAT ... eeseceiss et setsssesessssesasassssesssssssssssssossesasssssssssesssssssssesassessssssasassessssessssessssessssssasassessssesaene 7

Ici et ailleurs : ET VOALA ! En Nord Pas De
(@] 1 LT TP 7

Ici et ailleurs : Subir un comportement hostile dans le cadre du travail : plus de 20 % des salariés s’estiment concernés - publication de
la DARES.............. 7

L'invité : Un patron peut en cacher un autre par Nicolas
JOUNIN oottt sesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassssssssessssasssssssssssssssssssssssssssssssssessass 9

Action syndicale : Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministere des finances suite au suicide d'un douanier.
Deuxiéme partie et fin..11

Parutions : Au cceur de la crise : carnets OUVIers Par SEDASTIEN JUNCA......iwrreeeriereerissesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 12




Parutions : La revue dessinée - n°4 été

PPN 12

Parutions : Sociologie du conflit en entreprise par Christian TAUAEIOZ. .......c.viuiiiii e 12
N° 28 aotit 2014

Greve a la SNCF : tous concernés ? 3

Jurisprudence: Une nouvelle décision du conseil d'Etat trés importante pour les fonctionnaires : le suicide ou la tentative de suicide

d’un-e fonctionnaire sur son lieu de travail est un accident de service
Jurisprudence : Le recours a I'expertise est possible méme si I'exposition au danger a cessé

Vu du terrain : Négociation pénibilité dans le caoutchouc

Vu du terrain : Journées de travail en 12 Heures dans I’AP-HM : le Tribunal Administratif donne raison a SUD Santé - Sociaux 13

Vu du terrain: Accident mortel d'octobre 2010 a I'atelier d’lvry : La SNCF est condamnée !
Vu du terrain: France TV condamnée pour harcélement moral
Ici et ailleurs : Inégalités sociales et santé au travail
Ici et ailleurs : Congrés addictologie et travail
Ici et ailleurs : Le travail de nuit en 2012 : Essentiellement dans le tertiaire

L'invitée: «Sur la violence managériale. Comprendre les pénibilités du travail et de 'emploi en centre commercial» Rachid Bouchareb .

Action syndicale : Droit d'alerte en Caisse d'Epargne Aquitaine Poitou-Charentes

w
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11

Parutions : La Revue de I'lres, n°79 - 2013/4 12
Parutions : La nouvelle revue du travail, 4-2014 12
Parutions : Moi, Anthony, ouvrier d’aujourd’hui 12
Parutions : Blog Et voila le travail - Chroniques de I'humain en entreprise 12
N° 29 septembre 2014
Droit d'alerte pour le CHSCT - Qui veut la peau des CHSCT ? 3
Jurisprudence: Harcélement moral et mauvaises conditions de travail 4
Vu du terrain : Fermeture du STA de Morteau : fin de privilege pour le DI ? 5
Vu du terrain : Le TASS de Saint-Brieux reconnait la faute inexcusable de 'employeur de deux salariés de I'industrie agro-alimentaire
victimes de pesticides 5
Vu du terrain : Quand la verticalisation remplace la proximité ou chronique d’une nouvelle souffrance au travail dans le secteur du
commerce 6
Vu du terrain : Délit d’entrave au CHSCTE. Ca se passe comme ca a Valdepharm 6
Ici et ailleurs : Et Voila en Haute-Normandie 7
Ici et ailleurs : ET VOALA ! En Nord Pas De Calais - a venir les 9 et 10 octobre 2014 7
Ici et ailleurs : La compagnie Naje sur le chantier du travail - 2014/2015 8
Ici et ailleurs : Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction publique ? 8
Ici et ailleurs : Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010........ 8
Linvitée: Repenser les stratégies syndicales face au processus de précarisation par Sophie Béroud 9

Action syndicale : Au ministere du Travail, c’est double peine : Un Plan de Suppressions d’Emplois massif - Une mise au pas des services.

Le CHSCT peut aider les équipes syndicales pour en analyser les conséquences.

11
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Parutions : Médecin du travail, médecin du patron ? L'indépendance médicale en question par Pascal Marichalar 12

Parutions : Les Mondes du travail a la Maison des Métallos 12
Parutions : COLLOQUE « Qualité du travail, qualité au travail » 12
N° 30 octobre 2014

Pénibilités : les arnaques du gouvernement et du patronat 3
Jurisprudence: Il faut des agissements répétés pour qualifier le harcélement moral 4
Jurisprudence: Les limites des circulaires ministérielles 4

Jurisprudence: Le CHSCT peut demander une expertise en cas de dysfonctionnement de la climatisation ou de I'aération dans

I'entreprise 4
Vu du terrain : Tuberculose au magasin SEPHORA de la gare Saint Lazare 5
Vu du terrain : Condamnée pour faute inexcusable de I'employeur I'entreprise Nutréa-Triskalia renonce a faire appel 5
Vu du terrain : Préjudice d’anxiété : une nouvelle avancée jurisprudentielle 6
Vu du terrain : Ouverture 7/7 : Quand le Ministére de la Culture déclare la guerre aux agents du Louvre 6
Ici et ailleurs : Pratiques syndicales, pratiques de terrain, pratiques d’enquétes-actions... et formation 7
Ici et ailleurs : Cahier de formation « Prise en charge des risques organisationnels, des pressions et violences au travail » ..........ocneeecsnecenees 7
Ici et ailleurs : Journées « Et voila le travail » dans le Nord Pas de Calais, les 9 et 10 octobre 2014 8
Linvité: Représenter le personnel : un travail sous tension par Julian Mischi 9
Action syndicale : Formation complémentaire CHSCT : I'action de Solidaires Finances. 11
Parutions : La science asservie - Santé publique : les collusions mortiféres entre industriels et chercheurs - Annie Thébaud-Mony.............. 12
Parutions : Les Mondes du Travail n°14 12
Parutions : La Revue des conditions de travail n°1 - ANACT 12
N° 31 novembre 2014

Nous ne voulons plus perdre notre vie a la gagner! 3
Jurisprudence: Le reglement intérieur du CHSCT ne peut pas limiter les prérogatives de I'employeur 4
Jurisprudence: Ordre du jour du CHSCT : il faut un accord commun entre le président et le secrétaire 4
Jurisprudence: Action en justice du CHSCT : son représentant doit étre désigné en réunion 4
Jurisprudence: La liberté de circulation des représentants des personnels dans I'entreprise 4
Vu du terrain : La qualité de vie au travail : Hypocrisie d'une Appellation d’Origine Contrélée 5
Vu du terrain : Les salariés du Crédit Agricole exposés au radon 5
Vu du terrain : Mise en ceuvre d'un apprentissage syndical 6
Vu du terrain : Mairie de Spycker dans le Nord : plus qu’une victoire, un exemple ! 6
Ici et ailleurs : Une soirée sur les conditions de travail au Conseil régional du Nord-Pas-de-Calais 7
Ici et ailleurs : Loi égalité réelle entre les femmes et les hommes : des mesures pour toutes et tous 8
Ici et ailleurs : Colloque : Les Maladies Environnementales Emergentes nous alertent ! 8
Linvité: L'expertise CHSCT : quelques enjeux actuels - Le point de vue de 2 cabinets agréés par I'équipe du Cédaet et d’Aptéis .......cccuuvvvunnee 9
Action syndicale : Former les militant-e-s sur les questions du travail. 11
Parutions : Le Travail Invisible - Enquéte sur une disparition par Pierre-Yves GOMEZ 12
Parutions : Un empoisonnement universel comment les produits chimiques ont envahi la planéte par Fabrice NICOLINO..........coocevrrerrerenncs 12
Parutions : Pole Emploi, ne quittez pas ! par Nora PHILIPPE 12
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N° 32 décembre 2014 : numéro spécial sur le lean management

Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc., Face aux nouvelles organisations du travail, Quelles actions pour les équipes syndicales de Solidaires ? .3

Les nouvelles formes d'organisation du travail et comment y faire face ?
Les invités : Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Daniéle Linhart

Les invités : Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Sidi Mohammed Barkat

Les intervenants

Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Conclusion de la journée
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :

Pour aller plus loin :

: Techno centre de Renault

4

7

8

9

L'arrivée du Lean a Thalés

Les effets du lean dans une entreprise de maintenance ferroviére

Hopitaux de Paris

Pole emploi : « déja un acte de Lean »

Lean management, TMS et prévention en Belgique

Centre Scientifique et Technique du Batiment

ELAN : le lean a La Poste

Mr ELAN de Sud Poste 91

Penser a I'envers - Travail et organisation dans I'entreprise japonaise de Benjamin Coriat

Revue Travail et changements : Les méthodes d'organisation du travail : le Lean en question

Revue Pistes : Vitalité des activités et rationalité du Lean : deux études de cas

ANACT : L'impact du lean sur le risque psychosocial vu par un médecin du travail

Rue 89 :La méthode « lean », le retour du pire du travail a la chaine

MEDIAPART : Lean et Grand Dialogue ? Des doutes...(Episode 6) Lean a la Poste : Le Rapport Kaspar ? Aveugle ou

complice ?

Pour aller plus loin :

Revue Activités : Dossier Lean : Que faire du Lean ? Le point de vue de l'activité

N° 33 février 2015

Dangers pour la santé des travailleuses et travailleurs
Jurisprudence: Le cancer d'un docker reconnu comme maladie professionnelle
Jurisprudence: Le préjudice d'anxiété reconnu a 10 anciens mineurs
Jurisprudence: Préjudice d'anxiété et point de départ de la prescription
Vu du terrain : Une dynamique unitaire
Vu du terrain : Retour sur la catastrophe ferroviaire de Brétigny un rapport CHSCT accablant pour la direction SNCF
Vu du terrain : Départ de 4 salariées, TEC se soigne par le rire
Ici et ailleurs : La formation des équipes militantes en CHSCT : un enjeu essentiel
Ici et ailleurs : Amisol : « non-lieu » pour la mort ouvriére | A quand la création d’un délit pour « crime industriel » ?
Ici et ailleurs : Et voila le travail en Aquitaine
Linvité : A 'ombre du dialogue social, les stratégies patronales pour entraver les libertés syndicales
Action syndicale : Un CHSCT du Ministére du travail obligé de saisir le Tribunal Administratif pour contraindre I'administration a mener

I'enquéte obligatoire suite a une alerte Danger Grave et Imminent.

10
11
12
14
15
16
17
18
19
19
19
20
20
20

20
20
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Parutions : La comédie humaine du travail de la déshumanisation taylorienne a la sur-humanisation managériale par Daniéle Linhart ... 12

12



Parutions : HESAMAG - La médecine du travail aux urgences 12

Parutions : Au carrefour de I'exploitation par Grégoire Philonenko et Véronique Guienne 12

N° 34 mars 2015

Un prochain trimestre de tous les dangers!

Jurisprudence: Absence de document unique : 'employeur doit indemniser ses salariés

Jurisprudence: Caractérisation du harcelement moral

Jurisprudence: Refus d'adapter le poste de travail

Jurisprudence: Indemnisation de la victime en cas de harcélement

v A b b bW

Vu du terrain : « Projets importants » nécessitant 'examen par les CHSCT : Solidaires gagne au Conseil d’Etat !

(9]

Vu du terrain : CONSEIL GENERAL DU NORD : Action de gréve et mobilisation du personnel social et éducatif de Roubaix-Tourcoing...........

Vu du terrain : Un accord Qualité de Vie au Travail inacceptable par les fonctionnaires

Vu du terrain : La réorganisation dans les autres boites ¢a s'appelle le Lean Management

Ici et ailleurs : Rencontres des équipes militantes dans les CHSCT du ministere des finances les 24, 25 & 26 mars 2015.

Ici et ailleurs : Cahier de formation CHSCT secteur privé et fonction publique n°4 - (4éme Réédition 2015)

Ici et ailleurs : Pour des Etats généraux de la prévention de la santé des travailleuses et travailleurs

Ici et ailleurs : Des indicateurs en santé travail : Les troubles musculo-squelettiques du membre supérieur en France

O 0 00 N N O O

Linvitée : Marie-Anne Dujarier - L'évaluation du travail : de quoi parle-t-on ?

Action syndicale : La Part variable destructrice des conditions de travail 11

Parutions : Les perturbateurs endocriniens - La menace invisible par Marine Jobert, Francois Veillerette 12
Parutions : Repenser le travail - Des concepts nouveaux pour les réalités transformées sous la coordination de Martine D’Amours, Sid

Ahmed Soussi, Diane-Gabrielle Tremblay 12

Parutions : Filmer le travail : 6e festival international 12

N° 35 avril 2015

Des 1er mai de la fin du 19eéme siécle a ceux du 21éme siécle : une méme nécessité de luttes 3

Jurisprudence: Le CHSCT peut contraindre I'employeur a effectuer des travaux d’amélioration des conditions de travail........cccouecssecennecenn. 4

Jurisprudence: Le recours a une expertise n'a pas a étre inscrit a 'ordre du jour de la réunion

Jurisprudence: Le CHSCT peut obtenir des dommages intéréts de I'employeur

4
Jurisprudence: Réglement intérieur et consultation du CHSCT 4
4
5

Vu du terrain : Victoire des grévistes du nettoyage a la Bibliothéque nationale de France!

Vu du terrain : La cour d’appel de Rennes ordonne une nouvelle expertise médicale pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia victimes des

pesticides 5
Vu du terrain : Pressions sur l'inspectrice du travail chez TEFAL en Haute-Savoie 6
Vu du terrain : Dans les gares de Lyon Perrache et Lyon Part-Dieu : les cheminots s'opposent a la dégradation du service public.........c........ 6
Ici et ailleurs : Journée Et voila le travail a Bordeaux les 13 et 14 avril 2015. 7
Ici et ailleurs : Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail - Enquétes Conditions de travail de la dares........couuv.... 8
Les invités : Isabelle Bruno et Emmanuel Didier - Benchmarker, c’est la santé ? 9
Action syndicale : Réunion préparatoire aux « états généraux de la prévention de la santé des travailleuses et des travailleurs ».................. 11
Parutions : Les risques du travail sous la direction de Annie Thébaud-Mony, Philippe Davezies, Laurent Vogel, Serge Volkoff ... 12

Parutions : Il faut sauver le droit du travail ! de Pascal Lokiec 12

13



Parutions : Bourdieu et le travail sous la direction de Maxime Quijoux 12

N° 36 mai 2015

Des attaques continues, une riposte a construire

Jurisprudence : Quelles mesures de protection contre les braquages ?

Jurisprudence : L'instance de coordination n’est pas compétente sur tout « projet commun ».

Vu du terrain : Temps de travail et s(ireté nucléaire : l'irresponsabilité d'EDF

Vu du terrain : TOUS UNIS CONTRE LE PROJET DE L’AP-HP

Vu du terrain : Les cordonniers les plus mal chaussés !!!

Vu du terrain : Mourir du travail...

Ici et ailleurs : Journées d’étude SYNDICALISME ET SANTE AU TRAVAIL.

Ici et ailleurs : [Le chantier] Réservez vos places pour le spectacle des 5 et 6 juin !

Ici et ailleurs : Journée de préparation des ETATS GENERAUX DE LA SANTE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS

0 N N O it kiAW

Ici et ailleurs : Faire reconnaitre un suicide comme accident du travail Guide pratique pour les ayants droit - version mai 20715.........ccoeevervenee 8

Ici et ailleurs : Six salariés sur dix ont déja eu un accident ou probléme de santé lié au travail (sondage) 8

Linvité : Cédric Lomba Les accidents de travail dans les restructurations : les ouvriers en premiére ligne 9

Action syndicale : Une gréve contre la mise a mal du travail : Quand les Postiers s'emparent de I'expertise... 11

Parutions : Le genre du mal-étre au travail sous la direction de Régine Bercot 12

Parutions : Le management désincarné - Enquéte sur les nouveaux cadres du travail de Marie-Anne DUJARIER 12

Parutions : Flim : La loi du marché de Stéphane Brizé 12

N° 37 juin-juillet 2015

Sans mobilisation sociale, rien ne sera possible !

Jurisprudence : Harcélement moral reconnu a une lanceuse d'alerte

Jurisprudence : Méme si le harcelement a cessé la prise d’acte peut étre justifiée

Jurisprudence : Harcélement et discrimination : deux préjudices distincts donc deux indemnisations

Jurisprudence : La protection des salariés relatant ou témoignant de harcélement moral ou sexuel

v A b b b W

Vu du terrain : Amiante, préjudice d’anxiété : Class action a la SNCF

(%]

Vu du terrain : Braquages de bureaux de poste au Havre : LA POSTE condamnée pour manquement a son obligation de sécurité ................

Vu du terrain : Des formations « Enquétes-actions, Pratiques syndicales- Pratiques de terrain » 6

Ici et ailleurs : Assemblée générale de la Fondation Henri Pézerat 7

Ici et ailleurs : Le chantier sur le travail de la Compagnie NAJE 8

Les invités : Paul Bouffartigue - Christophe Massot Quelles pratiques de prévention des « RPS » par les CHSCT ? Quelques réflexions......... 9

Action syndicale : Faire reconnaitre un accident de service, c’est aussi de I'action syndicale... 11
Parutions : Hesamag #11 Le monde infirmier au bout du rouleau 12
Parutions : Le bulletin de 'ANDEVa 12
Parutions : Le Bateau-usine Kobayashi Takiji 12
N° 38 aofiit 2015

Un été meurtrier pour nos droits 3
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Jurisprudence : Un employeur conteste le contenu de I'expertise et refuse d’en régler le prix

Jurisprudence : Pour décider d’une expertise, le risque grave doit étre toujours actuel

Jurisprudence : Action en justice : le mandat donné par le CHSCT est valable pour tous les recours

Jurisprudence : Une expertise de I'employeur ne prive pas le CHSCT de son droit d'y recourir si le risque est actuel

B T

Jurisprudence : Le représentant syndical au CHSCT doit dépendre de son ressort géographique

N

Jurisprudence : Qu’en est-il de I'élection des représentants au CHSCT en cas d’annulation des élections du CE et des DP ?..........cooccvvevurnnneen.

Vu du terrain : Ne pas perdre sa vie a la gagner ?

Vu du terrain : Un jugement contre la surveillance des salarié-e-s

Vu du terrain : Stage fédéral centré sur le CHSCT et les équipes militantes a Paris les 9 et 10 avril 2015

Vu du terrain : Et Voila a Lille

Ici et ailleurs : Les expositions aux risques professionnels - Les produits chimiques

Ici et ailleurs : Intensité du travail et usages des technologies de I'information et de la communication

Ici et ailleurs : L'organisation du temps de travail

Ici et ailleurs : Risques psychosociaux et situation économique des entreprises

Ici et ailleurs : Concertation Santé Sécurité au Travail dans la Fonction publique

0 0 N N N N OO nnoun

Ici et ailleurs : Colloque « Risques psychosociaux : comment agir ensemble ? »

L'invité : Philippe DAVEZIES LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : IMPACTS DU TRAVAIL SUR LA SANTE .......cccocccueveeccunnnn. 9

Questions/Réponses : Une nouvelle rubrique...... 11

Parutions : La nouvelle revue du travail n°6 émotions au travail - travail des émotions 12

Parutions : Les Utopiques cahier de réflexion de I'union syndicale Solidaires 12

Parutions : Le parfum des hommes Kim Su-bak 12

N° 39 septembre 2015

« Notre santé n’est pas a vendre »

Jurisprudence : Un nouveau tableau de maladies professionnelles

Jurisprudence : Des pesticides reconnus cancérogenes

Jurisprudence : Un suicide reconnu imputable au travail

Jurisprudence : Monsanto reconnu responsable de I'intoxication d’un agriculteur

v A b b bW

Vu du terrain : Créosote : campagne SUD-Rail contre la menace toxique pour les travailleurs-euses du Rail
Vu du terrain : ALERTE AUX PARTICULES : USAGER-E-S ET SALARIE-E-S DES TRANSPORTS DOIVENT BENEFICIER DES MEMES NORMES
ENVIRONNEMENTALE
Vu du terrain : TONNERRE de BREST !

Ici et ailleurs : Modalités de fonctionnement du CHSCT... quelques modifications Iégislatives
Ici et ailleurs : Formation syndicale nationale : « Les IRP aprés Macron-Rebsamen »

L'invité : Serge VOLKOFF LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : CONDITIONS DE TRAVAIL

0 N N O !

Action syndicale : Le combat exemplaire des ex-salariés de I'entreprise agroalimentaire bretonne Nutréa-Triskalia victimes des

pesticides !... 10
Parutions : La Revue des conditions de travail n°2 - ANACT « Déconstruire I'approche par les générations : comment le travail fagconne

les parcours professionnels des salariés » 12

Parutions : C'est quoi ce travail ? de Luc Joulé et Sébastien Jousse 12

15



Vogel

Parutions : Ravages par Anne RAMBACH 12
N° 40 octobre 2015
«Tout va trés bien » 3
Jurisprudence : Une maladie professionnelle peut étre reconnue dans un tableau méme si le métier est différent 4
Jurisprudence : Une seule plaque pleurale suffit a reconnaitre la maladie professionnelle 4
Jurisprudence : Pour obtenir la reconnaissance d’un accident du travail, il faut des éléments probants 4
Jurisprudence : Délit d’'obstacle aux missions de I'inspection du travail 4
Vu du terrain : VICTOIRE POUR LES EX-SALARIE-E-S DE SOLICITES ! 5
Vu du terrain : Alerte SGreté, courrier a I’ASN 5
Vu du terrain : Nutréa-Triskalia : La sagesse I'a emporté ! 5
Vu du terrain : SNCF : Chronique d'une mort annoncée ?! 6
Vu du terrain : Intoxications au Cadmium : I'affaire SAFT 6
Ici et ailleurs : ET VOILA SUITE (ET FIN ?) 7
Action syndicale : NAJE, une compagnie de théatre de I'opprimé 8
Dans nos permanences : Epanouissement personnel et professionnel ? Travailler chez Leclerc ! 9
Questions réponses : Information du CHSCT suite a accident du travail 11
Parutions : Critique du droit du travail par Alain SUPIOT 12
Parutions : L'éloge du carburateur par Mathew B. Crawford 12
Parutions : Le chantier 2014-2015 sur le travail par la Compagnie Naje 12
N° 41 novembre 2015
Poursuivre nos combats 3
Jurisprudence : L'employeur ne peut pas produire des éléments tirés du dossier médical du salarié 4
Jurisprudence : Pour étre opposable, le reglement intérieur de I'entreprise doit respecter des formalités de publicité 4
Jurisprudence : Inaptitude et conditions a respecter par I'employeur 4
Vu du terrain : Orange en proces le 9 décembre a Aix en Provence 5
Vu du terrain : Congres Sud Rural Equipement 5
Vu du terrain : Une médecine du travail malade 6
Vu du terrain : « Numérisation-Déshumanisation » 6
Ici et ailleurs : Nouvelle Formation syndicale : Prise en charge syndicale des risques physiques et des maladies professionnelles.................. 7
Ici et ailleurs : Les 3émes rencontres des formateurs-trices Santé-travail de Solidaires 7
International : Sous-traitance au Bangladesh : derriére I'étiquette 8
International : Les cancers de I'électronique 8
L'invité : LES RISQUES DU TRAVAIL La dynamique sociale de la prévention : comprendre pour agir et agir pour comprendre par Laurent

9
Action syndicale : OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT 11
Parutions : Perturbateurs endocriniens, lobbyistes et eurocrates : une bataille d’influence contre la santé de Stéphane HOREL ................. 12
Parutions : La machine est ton seigneur et ton maitre de Yang, Jenny Chan, Lizhi Xu 12
Parutions : Les métiers qui tuent de Léon Bonneff et Maurice Bonneff 12
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N° 42 janvier 2016

Qu’on lui coupe la téte ! 3
Jurisprudence : Expertise et risque grave suite a un AVC 4
Jurisprudence : Expertise et projet important 4
Jurisprudence : Analyse des facteurs de pénibilité : pas de droit automatique a I'expertise 4
Vu du terrain : Affaire SAFT : I'amiante tue, le cadnium aussi 5
Vu du terrain : Plus de 200 salariés de France Télévisions attaquent la direction pour fichage clandestin 5
Vu du terrain : Orange et sous-traitants : mourir du travail a Vierzon 5
Vu du terrain : Accident mortel d'un agent SNCF sur un chantier : la SNCF déclarée coupable et condamnée a 80 000 € d'amende .............. 6
Vu du terrain : LA RATP DOIT REDUIRE L'EXPOSITION DES SALARIE-ES AUX PARTICULES DANS LES ENCEINTES FERROVIAIRES ........ccouvveennenns 6
Ici et ailleurs : Formation fédérale sur les conditions de travail 7
Ici et ailleurs : Rencontre des élus CHSCT Haute Normandie 7
Les invités : La santé au travail : un nouveau défi pour le syndicalisme ? Lucie Goussard et Guillaume Tiffon 8
Action syndicale : 16 et 17 mars 2016 a Paris, Etats généraux de la santé des travailleuses et travailleurs 10
Parutions : Hesamag #12 - Femmes au travail : en quéte de reconnaissance 12
Parutions : Chroniques du travail aliéné de Lise Gaignard 12
Parutions : Le bourg et I'atelier sociologie du combat syndical de Julian Mischi 12
N° 43 février 2016

Le mouvement qui vient 3
Jurisprudence : Le Conseil Constitutionnel censure le paiement par I'employeur d’'une expertise CHSCT annulée par le juge .....cvreeeneeen. 4
Jurisprudence : Pour étre reconnu comme accident du travail il faut un événement soudain 4
Jurisprudence : Obligation de sécurité des salariés 4
Jurisprudence : Un nouveau formulaire « accident de travail — accident de trajet » 4
Vu du terrain : Projet d'ouvertures dominicales a la Fnac : dénoncer et combattre la régression sociale 5
Vu du terrain : Justice pour Jean Claude Lachaux : Orange coupable 5
Vu du terrain : Chez Subway a Dijon, le sandwich est low cost, les conditions de travail aussi! 6
Vu du terrain : Un nouveau collectif rassemblement Bleu Marine sur « la dignité au travail » 6

Ici et ailleurs : LES ETATS GENERAUX DE LA SANTE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS POUR NE PLUS PERDRE SA VIE A LA GAGNER!....7

Les invités : Quels savoirs pour quelle expertise en santé au travail ? Enseignements d'un séminaire associant chercheurs de différentes

disciplines, experts institutionnels et syndicalistes - Emilie Counil et Emmanuel Henry 9

Action syndicale : OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT (suites du numéro 41) 11

Parutions : Que font les 10 millions de malades ? Vivre et travailler avec une maladie chronique de Dominique Lhuilier et Anne-Marie

Waser 12
Parutions : Je vous écris de l'usine de Jean-Pierre Levaray 12
Parutions : Un ouvrier du regard de Frangois Kollar 12
N° 44 mars 2016

Une période particuliere 3
Jurisprudence : Un rapport d’audit est une preuve recevable 4
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Jurisprudence : Vidéosurveillance non déclarée : un syndicat peut agir en justice

Jurisprudence : L'employeur n'a pas acces a la messagerie personnelle d’'un-e salarié-e

Jurisprudence : L'employeur peut surveiller les communications internet de ses salariés

Jurisprudence : Un dispositif de géolocalisation peut justifier le recours a une expertise

Vu du terrain : En moins d’un mois, 1 mort et 3 blessés grave a la SNCF

Vu du terrain : L'intransigeance d’Autolib sanctionnée

Vu du terrain : Victoire pour le CHSCT!

Ici et ailleurs : Les états généraux de la santé des travailleuses et travailleurs pour ne plus perdre sa vie a la gagner!

() TV, B e N L R S Y

L'invitée : LES RISQUES DU TRAVAIL Mondialisation, organisation du travail, inégalités devant la mort par Annie Thébaud-Mony.............

Action syndicale : OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT (suites du numéro 43)

Parutions : Un site Solidaires sur les fréres Bonneff

Parutions : Le travail en trompe-I'oeil de Sidi Mohammed Barkat

Parutions : Modes d’emploi : les Secrets de fabrication sur Radio Fréquence Paris Plurielle

N° 45 Avril-Mai 2016

Médecine du travail, médecine du Medef!

Jurisprudence : Expertise pour risque grave

Jurisprudence : Présidence du CHSCT : le délégataire doit avoir les compétences et moyens nécessaires

Jurisprudence : Un nouveau formulaire pour le certificat médical en cas d’AT/MP

Vu du terrain : Visite médicale de prévention : une premiére victoire au Tribunal Administratif de Nantes !

Vu du terrain : Gréve au Franprix a Saint-Denis : pour défendre leurs conditions de travail

Vu du terrain : Le CHU de Besancon devra s’expliquer devant la justice dans I'affaire d’exposition a I'amiante

AN 1 L1 B DM W

Vu du terrain : Nouvelle décision favorable de la Cour d’Appel de Rennes pour les ex-salariés Nutréa-Triskalia victimes des pesticides.....

International : Le Collectif Ethique sur I'étiquette lance la campagne « Anti--- jeu » Et un rapport sur les impacts sociaux du modéle

économique de Nike, Adidas et Puma

International : La commission européenne au banc des accusés

L'invité : Projet El Khomri : de la « démocratie sociale » a la domestication syndicale par Karel Yon

Action syndicale : OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT (suites et fin du numéro 44)

Parutions : Droit et travail de La Nouvelle Revue du Travail

Parutions : Les changements de conditions de travail au fil des vies professionnelles : plus fréquents, moins favorables par le Centre

d’études de I'emploi

Parutions : L'institution du travail - Droit et salariat dans I'histoire de Claude Didry

N° 46 Juin-Juillet 2016

Nous sommes debout !
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12
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Jurisprudence : Le refus du salarié de se présenter au deuxiéme examen médical

Jurisprudence : Un avis d’aptitude assorti de réserve n’est pas un avis d’inaptitude

Jurisprudence : De lI'importance de I'avis du médecin du travail

A A bW

Jurisprudence : L'employeur qui s'affranchit des préconisations du médecin du travail s’expose a des dommages-intéréts ...

Jurisprudence : Quand faut-il consulter les délégués du personnel ?
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Vu du terrain : Enfin devant les juges ! 5
Vu du terrain : Passage a 32h au service Conduite de Penly ! 5
Vu du terrain : Plusieurs accords signés a SOPRA STERIA : la méfiance prédomine, en particulier sur le temps de travail 6
Vu du terrain : Triskalia, la bataille continue ! 6
Ici et ailleurs : Nuit Debout et la question du travail 7
L'invité : Webdoc sur I'inspection du travail par Jean-Pierre Bloc 9
Action syndicale : Chocs psychologiques reconnus accidents du travail pour trois agents administratifs de la Direction Régionale de
Rouen 11
Parutions : Le Progres sans le peuple - Ce que les nouvelles technologies font au travail de David Noble 12
Parutions : A I'abattoir de Stéphane Geffroy 12
Parutions : Les prolos de Louis Oury 12
N° 47 Septembre 2016

Une enquéte sur le travail qui pose question ! 3
Jurisprudence : Le recours a I'expertise est justifié 4

- En cas d’absorption d’'un établissement par un autre entrainant des conséquences sur les conditions de travail
- En cas d’accident mortel inexpliqué

Jurisprudence : Mais il ne I'est pas en I'absence de risque avéré pour les salariés 4
Jurisprudence : Ne pas réunir le CHSCT en cas d’accident grave est un délit d’entrave 4
Vu du terrain : Nutréa-Triskalia : Une nouvelle victoire et une premiére en France ! 5
Vu du terrain : La pompe a refoulement : Amorcez et devenez acteur de votre avenir 5
Vu du terrain : AVC a Villeneuve d'Ascq, jusqu’ou ira la poste ? 6
Vu du terrain : Mort de Jean Claude Lachaux : Orange obtient le report du procés en appel 6
Ici et ailleurs : Prévention des risques professionnels la fonction publique et les PME a la traine 7
Ici et ailleurs : Dans quels contextes les comportements sexistes au travail sont-ils le plus fréquent ? 8

Ici et ailleurs : Le 25 juillet 2016, Publication du rapport de I’ANSES sur les expositions professionnelles aux pesticides : mieux connaitre et

réduire les expositions 8

Les invités : L'impact des restructurations sur les conditions de travail des ouvriers de la filiere automobile par Armelle Gorgeu et René

Mathieu 9
Action syndicale : Poussés au suicide 11
Parutions : Quand la santé décuple les inégalités Agone N°58, 2016 - Coordination : Maud Gelly, Baptiste Giraud et Laure Pitti........... 12

Parutions : Boulots de merde ! Du cireur au trader, enquéte sur 'utilité et la nuisance sociales des métiers de Julien BRYGO, Olivier

CYRAN 12

Parutions : Salariés du public, salariés du privé face aux changements sous la direction de Nathalie Greenan, Sylvie Hamon-Cholet,

Pascal Ughetto 12
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On veut UN qUESTIONNAINE: SEIMA REGEUI ..ceuuiiiiiiiieiitie ettt ettt et e ettt e e ettt e ettt e e s abtee e sbeeeeabeee s abeeeaabbee e eabbeeeabeeeenbeeesnbbeesanbaeeansaeaanns n°25, p5 & p6

Entretien individuel, entretien annuel, grille d’évaluation

Une grille d’évaluation des Salari€s QUi NME PSS PAS.....c.uiiiiuiieiiiieeeitite ettt e sitteeestteeesteeeeetteeaatseeessseeessseaaassseeasaseeeasbaeeasseeeessaeeesseeeassseeensbeeessaeesssseeas n°3, p3
Entretiens d’ éValuation (JUFISPIUGENCE) ......uiiiuieeiiesee st et et e ste et e et e s teeeteesateesee e seesaseenseeasaeessaeasseanseesseeesseenseeenseenseeanssenseeensaenneeanseenseesnseeneennen n°6, pl & p2
Entretien d’évaluation des RP: attention discrimination (JUMISPIrUENCE) ......ccuiiiiiiiiieiiiee ettt et eaae e e et e e e b e e e s baeaesaaeeeeabeeessseaesnneas n°8, p2
EValULioN (SONIAAITES/SUD CHRIMIE) .....cuviieeeeeeeieeeeieee ettt ettt ettt et et et e et e as et et es et e e e s esees s esee e s et eses et eses et et et eseee et et et et et et e s e e s et s es et et esesess st seseeeeseseaeas n°9, p7
Un systeme d’évaluation des salariés déclaré illicite: T.G.I. Grenoble 18 fEVIIEr 2013 ......cccieeciieiiereeeie e eree et seeete e e saeesre e e e esseeenaeessaeenseennes n°15, p2
Evaluation des salariés: plusieurs décisions impPOrtantes (JUFISPIUAENCES)............ceviviuiieieieeieeeeeeeee et et eee e s s st e e e seses et et e seaeeessen s eseseseseseasasasssesenas n°17, p2
Classer et virer («rank and yank»)! (Solidaires INfOrMatiQUE) ......cuiieiiiiiiiiie ettt e et e e et e e e s ab e e e saaaeeesabeeesataeeessseeesasaeeensseaeannes n°22, p4
Etudes

Les changements de conditions de travail au fil des vies professionnelles : plus fréquents, moins favorables par le Centre d’études de I’emploi..n°45, p12

Expertise
LYol T S T =3 (o 1= A <1 T Y o USRS n°1, p3
Des agréments a I'expertise CHSCT QUI POSENT QUESTION.....cc.uiiiiiiiieiiiee ettt ettt ettt e ettt e et e e e bt ee e eab e e e sbbeeeasbeeeeabeeesabaeeesseeeesbaeeesbeeeassseeesnseeessaeaessseeas n°4, pl
Prendre la main sur I'expertise CHSCT dans [a fonction publiQUE d'ELat.........cecieeiieriieiieeiiesie ettt st e s e et e s saeetaessaeenseessaeenseenneeennes n°12, p4
C’est bien au CHSCT de choisir son expert: cour de cass. 18 dECeMDIE 2002 .......cccuieiieeiieiieeiieeeeseeste et estesrteesae e e essaessseenseesseeesseesnseenseesssesssennns n°14, p2
Alerte lancée par des cabinets d’eXPertiSE CHSCT (A.NLL) c.uiii ittt ettt ettt e ettt e e st e e e eta e e e stbeeeeatbeeeeabeeeesbeaessseeeeaseeessseeassseeessseeesnaeeeantaaenns n°15, pl
Trois nouvelles jJurisprudenCes QUTOUN B I"EXPEITISE ...cuuiiivieeiieeiieiieestee et estee st e et eseeeteesteeesaeesseesssaeseeesse e saeasseeseeasseesseeasseenseessseenseeaseeesseessseanseensees n°16, p2
Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non générall: Cass. SOC., 14 NOveMbIre 2013........ccciiiieeiieree et eree e see e e sae e n°23, p2
ON veut Un qUESTIONNAITE: SEIMA REEEUI ..eocuviiiiiiiieiiiie ettt ettt ettt e sttt e e e te e e e et e e e e abeeesabeeesabaee e steeeeaaseeesabaeeaasseeeesseeesasaeeeasssaeensseeesnsaeeasseeenns n°25, p5 & p6
Expertise a 1a POStE, PIC VAl dE LOINE (SUD PTT) .iiuiecieiitierieeteesteesteesueesteesseesssaaseessaeassaessssanseesssessseenseesssessssessssensessssssnsessssesnsesssssansesssesensessssesnseessens n°25, p7
OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT ....ceeiieie ittt ettt ettt e e e ettt e e e e sttt e e e e e st e e e e e e e ssbe et e e e e aasnbsbeeeeeeansneneeeeesannnnneeeesannnnnnes n°41, p11
LE recoUrs @ I'@XPEItiSE @St JUSTITIE ...iiiuiiiiiiiieiiie ettt e ettt e e ettt e e bt e e e e ste e e e abeeeeabeeeeasaeeeaabeeeeabbeeestaeeeabseeeeabeeeansaeeesseeeeabaeeeanteaesnssens n°47,p4
- En cas d’absorption d’un établissement par un autre entrainant des conséquences sur les conditions de travail
- En cas d’accident mortel
Mais il ne I'est pas en I'absence de risque aVEré POUN €5 SAIATIES ........iiiiuiiiiiiie ettt e e et e e e et e e s tb e e e sabaeeeeaaeeeesbeeessbeesanteeesnneas n°47, p4
Faute inexcusable
Faute inexcusable de I'employeur et suicide d’un salarié: TASS 17 décembre 2009 & 9 juin 2011 .....cccoiiieiiiiiiiiiieeeiie et bae e e anee s n°2, P2
Faute inexcusable et droit a la retraite: cour de €ass. 26 OCTODIE 2001 .....ccoiuuriiiiiieiiiiiee e e ettt e eeere e e e e eeertareeeeeeeesaereeeeeeasaraseeeesensassseeeeeasassseneeeeeenns n°4, p2
Faute inexcusable dans un suicide: Renault, leader des risques psychosociaux! (SUD Renault) cour d’appel de Versailles 11 mai 2012..........ccc.u....... n°8, p2
Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable: COUr d’apPEl B LYON ......iiiiiiiiiiieeeciee ettt et e e st e e e be e e e baeeessbaeeebbeeeeabeaessaaaenns n°12, p2
Infarctus du au stress professionnel, 'employeur jugé responsable: cour de cass. 8 NOVEMDBIe 2012 .......cccuiiiiiiieiiiieeiiiee ettt eevee e iae e e n°12, p2
Formations syndicales
Des formations « Enquétes-actions, Pratiques syndicales- PratiqUes de tEITAIN  ....cociuiiiiiiiiiiiiie ettt e s e e e e be e e sbaeaesaneas n°37, p6
Stage fédéral centré sur le CHSCT et les équipes militantes a Paris 1es 9 €t 10 aVril 2015.........ooiiiiiiieiieiie e aee e e n°38, p6
LYo Y1 = Y= 1 LN n°38, p6
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Formation syndicale nationale : « Les IRP apres Macron-REDSAMEN M...ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e et e et e e e st e e e tb e e e sabeeesbaeeeesbeeeebbeeeantaeessneas n°39, p7

Prise en charge syndicale des risques physiques et des maladies ProfeSSIONNEIIES ........c.eecvreierierie e sae e ae e e enseenes n°41, p7
Les 3émes rencontres des formateurs-trices SANtE-travail de SOIIAAINES .....cocuvviiiii i eee e e e et e e e e e eeabaaeeeeeeeeaasaeeeeeeeeasaaeeeeas n°41, p7
Formation fédérale sur 1@s CONAITIONS GE TFAVAIl .......uvviiiiiiiiiiiiiee ettt eeeee e e e e eba e e e e e e eeaba e e e e eeeeastaaseeeeeesabtaseeeeeeassaeaeseseenssssseeeeeensraaeeeeens n°42, p7
Ici et ailleurs : Rencontre des élus CHSCT HAULE NOIMANTIE ....eeiiiiiiiieiiie e eeccttiee e e ettt e e e e ee et e e e e e eeaa b e e e e esseabaeeeesseassaseseeeesssateseeessanssaaseesssesssaneeeeeas n°42, p7
Géolocalisation
La mise en place d’un systeme de géolocalisation est un projet important: TGl Valence 5 décembre 2012........ccoeeiiiieiiiieiiiieeciiee e esvee e n°14, p2
Harcelement
Harcélement moral: COUr de CasS. 26 MaAi 20010, ... ..uuuiiieiiiiieiiee e eeeiteee e e e e e et aeeeeeeeeaaaeeeeessaeaaeeseeeesaasassseeesssassaeseeessassssasesessessssssssesssasssesssesssnsreseesssasnes n°1, P2
Harcelement moral: cour de cass. 10 NOVEMDIE 2009 .......ccuvuieieieiiiiieeeeeeeiiiteeeeeeeeiirreeeeeeeiitsrereeeeeatsreeeeeesatssseeeseeasssssseeeeeasssssseeessassssssseseesnsssesesesnnes n°7, p2
France télécom mis €n eXameENn €N JUITTET 2002 ....iciiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e et e e e e ta e e e e tbeeesbaee e steeeesaseeesbeeeaasbaeesbeeeeabaeeeastaeeansseesanseeeansaeeesaeeas n°10, p2
Carrefour condamné a verser 15.000€ a une caissiere ayant tenté de se suicider: Conseil de prud’hommes Moulins 15 février 2013..........ccee...... n°15, p2
Le Représentant de Personnel, victime de harcélement moral, doit obtenir réparation de son préjudice: cour de cass. 17 janvier 2013 .................. n°15, p2
Harcélement moral: ce n’est pas au salarié d’apporter la preuve du lien entre sa maladie et le harcelement qu’il SUbIt...........cccoviiviiiiiiiiieciieees n°24, p2
France TV condamnée pour NarCEIEMENT MOTAl .....cc.uiiiieieeie ettt e e et e st e et e e s teeeaaeesseesaseeseeasteesseeasseenseessseenseeaseeensaessseanseenseeensaeseeanseeses n°28, p6
Harcelement moral et Mauvaises CONAITIONS A8 TrAVAIl.......ccuueieiiiiiiiiiiee ettt et eeetr e e e e e et e e e e e eeabaeeeeeeeatbaaeeeeeeeesssaaeeeeesasbrseseeeeanasraneeeens n°29, P4
Harcelement Mmoral reCONNU @ UNE [aNCEUSE 0/ AlITE....uiiii ittt eee e e et e e e e e ettt e reeeeeeeettaaeeeeeseettaaeeeeeeeassssaeeeeesassaseeeeeeanstaaeeeeens n°37, p4
Méme si le harcelement a cessé la prise d’acte PEUL BTIE JUSTIFIEE ...iiuiiiiuieiie ettt e et e s e et e e s aeebeessaeenseessaeenseenneeenes n°37, p4
Harceélement et discrimination : deux préjudices distincts donc deux iINdeMNISATIONS ......cuiiiiiiiiiiiie e e e et e e n°37, p4
La protection des salariés relatant ou témoignant de harcélement MOral OU SEXUE........ccuiiiiiuiiiiiiii ettt e s eraea e n°37, p4

Inégalité de genre
Vu du terrain: La santé au travail a-t-elle Un SEXE? (SUD SANTE) ....ccuiiiiiiiiieiiie ettt ettt s e e e st e e et e e eaabe e e s saa e e e sabeeesabaeaessseeessbaeesanbeeeansaaeens n°15, p3

Loi égalité réelle entre les femmes et les hommes : des MesSUres POUr tOULES BT TOUS ....vuiiiieriieiieeieeeieeteesee e e st e teeseeesveesreesraeenseessaeeseesnneeseennes n°31, p8

Inégalité sociale

Emploi, conditions de travail et santé des 30 — 50 ans : des trajectoires contrastées entre 2006 €t 2010........ccccureeiiieeriiieiiiieeeniiiee e eieeeesiaeeenanes n°23, p5
INEZalités SOCIAIES BT SANTE QU TFAVAIl ..eeviiiieeiieeie ettt e ettt e et e e st e et et e e ssseeseeeseeessaeasseenseesseeesseeseeenseesseeanseenseensseenseeanseenseesnsaenseennneensens n°28, p7
Informatique

NICE au Crédit Agricole (SUD Crédit Agricole Mutuel)  n°21, p3

Inspection du travail

Casse de l'inspection du travail (SUD Travail-AffaireSs SOCIAIES) ......eeieiiiieiiieiiesie ettt ettt e s ae e te e st e e s e e sseeesteesseeenseesseesnseenneesnseesseennseanns n°16, pl
L’inspection du travail intervient dans un service des douanes (SOlidaires DOUANES).......ccocuiiieiiiiiiiiiie ittt eeiie ettt e et e e st e e e rabeeesbeeestaeeesbeeesnsaaaesaseas n°7, p7
Le droit du travail, ce sont les travailleurs qui en parlent le mieux (INSPECtiON AU traVail) .......c.cceevireerrececcie et et s e eee n°25, p3
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Maladie professionnelle

Les pathologies de I'épaule au tableau de chasse du gouvernement: vers une remise en cause de la responsabilité de I'employeur ........c.ccccoene.e.. n°2, pl
AMIANTE, ENFIN UN QEDUT 08 JUSTICE .. uiiiiiiiiiiiiieeeiee ettt et ettt e e et e e e ta e e e s bt e e ebteeeassaeeeabeeeeasaeeaataeeesasseeeasseeassaeeensseeeeabaaeansseeensseeesnseeenssaeeasres n°3, pl
Accident de service et maladies professionnelles: vers une évolution de la reconnaissance de I'imputabilité au Service? ........ccccevvveveeeereencieeveenennn. n°7, pl
Le patronat européen Ne VeUut Pas A UNE AIrECTIVE TIVIS.......icciiiieeeieeieerteesteetee st e e e e s taeeseesseessseesseeasseesseessseenseeasseessseanseanseessseenseeasseenseessseenseesssennsenns n°9, p3
Les tableaux des maladies professionnelles N°15ter €t 57 SONt MOITIES.....cciiiiii i e eba e e et e e s e e e e eabeeesbaeeenaeas n°10, p2
Absences pour cause de maladie: CoUr de €ass. 13 MArs 20013 ... i ittt et et e e sb e e e s beeeassbeeesbeeesasbeeaansteeeaaseeeeabteeeasseeessbeeesanseeeanseeeaas n°17, p2
La responsabilité du travail dans I’épidémie de cancer: le collectif de travail comme espace d’expertise — Anne Marchand ............ccccevveennenn. n°17, p5 & p6
La responsabilité de 'employeur a I'égard des visites médicales obligatoires (JUriprUdENCES)......cccuiieiiiieiiiiiiiiie et aae e n°18, p2
Fonction publique: une maladie recoNNUE IMPULADIE QU SEIVICE. ...couuiiiiiiie ettt sttt e e st e e ettt e e sabee e s bt e e e sbeeesabbeesanbaeesnaneas n°19, p2
La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du DITUME) .......cooiuiiiiiiiiiiiiec e et e s e e e e n°22, p2
Reconnaissance d’un cancer lié a I'utilisation de Parafoudres (SUD PTT) ..uiiiiiiii it eiiee ettt e e eeate e e e ta e e e e taeeesaaaeesaaaaeeaaeeeenbeeesnsaeesanseas n°22, p3
Les troubles musculo-squelettiques, beaucoup de difficultés pour faire reconnaitre en maladie professionnelle.........ccccevveevieriieiiieccie e n°24, p4
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et laurent Pitti (Cresppa-CSU)) ....cceevvuvreecvnnennns n°25, p4
Management
Comment l'université prépare-t-elle aux nouvelles formes de MaNAZEMENT?.......cciiiiiiiie et e s e e e et e s sae e taesnseeseesseaeseesneeennes n°4, P2
Une étude européenne SUF 1€ €IEaN MANAZEIMENTN ....ciiiii ittt ettt e ettt e et e e ettt e e ettt e e e bt eesaabeeeasaaeeeaaeeesabeeeeasaeaeesbseeeasseeeasbeeeansbeeesabeeesnsaaeensseeas n°22, p4
Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc... Face aux nouvelles organisations du travail, quelles actions pour les équipes syndicales de Solidaires? .............. n°24, pl

Médecine du travail

Réforme des services de santé au travail: le principe de I'indépendance du médecin du travail dans son activité est rappelé par le conseil d’état..n°10, p3

CHSCT et médecine du travail, nouvelles dispositions: avancée ou recul historique ? (Al2in Carre).......cceeveeeeerieerieeseesieeseesereesee e eseeesaeanes n°10, p5 & p6
A quoi sert la médecine du travail? - Pascal MAriCRAIAT ..........ooiiiiece ettt e e e s et e s e eaeesseeeseesateenseessaeenseenneeanseessaennneenns n°16, p5 & p6
Une pétition pour soutenir trois médecins du travail contre des plaintes de PATIONS ......cccuiiiiiiiiiiiiie e e e eeaaee e s aeeeeanes n°18, p4
Un (petit) succes pour la médecine du travail: I'abrogation partielle du décret N°2012-137 .....cccuveiieeiieeiierie e e e see e sreesae e aeeaeesseeseaenseeanes n°20, p4
Attaque patronale contre 1a MEAECINE AU TrAVAIL ......iiiiiiii ettt et e st e st e e saeessee e teeesseeseessaeesseeaseeenseesssaensaeasseenseessseanseensaennseens n°23, pl
Un nouveau modele de fiche d’ aptitUde MEICAIE: .........eiiiiiii e et e e e e e e ab e e e eabe e e e tbeeeeabeeessbeeeastaeeesseeesabeeessaeaensseeas n°24, p2
La MEAECING AU TraVail BN DANZET 2 ...eeiiiieiie ettt et et ettt e st e e teesateesaeesseeeaseeaseeesseesseeasse e seeansaeseeenseenseessseenseeanseesseeenseenseeansaensaeanseensaesnsannseennns n°27, p3
(OL YW aTTe (Yol o Tl e [V o = V2= [ 4 =1 = e [T n°41, p6
Mobilité
Mobilité interne: L'A.N.l. emboite le pas de RENAUIT (SUD RENAUIL) ....iiiiuiiiiiiiieiiiee ettt ettt e e et e et e e e s te e e et e e e sabaeesbaeaeesbeeeesseeeanbeeesssneas n°15, p3
Numérique
CNUMETISAtiON AESNUMANISATION M..uuiiriiiiiiiiiiiiiiie e e eeitet e e e eeeitr e e e e e e ettbeeeeeeeesabseeeeeeaaasssesesesesassasaaeeeaassssaeseeesassssseeesesasssssaseseeesssssseeeeeeaasssseeeesansrrennes n°41, p6

Obligation de sécurité de résultats
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L’obligation de sécurité résultats: cour de Cass. 28 FEVIIET 2002 ......cccuiieiiiiieiiiieeeitie e ettt e ettt eeste e e et b e e e sbeee e taeeesbeeeeabeeaeassseeessbeeesbaeeaasseeesbeeesasseaessseas n°3, p2

Un employeur public a également une obligation de sécurité de résultats: conseil d’état 30 déc. 201 1......cccieeiieiierieeiieee e n°9, p2
L’employeur reste responsable des VIOIENCES dans "ENTIEPIISE .....iiiuuiiiiiiieeiiie ettt et e et e e e ta e e e s e e sba e e e ateaeetseeessbeeeabaaeassseeesbeeesasseaeasseeas n°16, p2
Braquages de bureaux de poste au Havre : LA POSTE condamnée pour manquement a son obligation de SEcUrité ..........cccooveeeviiieniiiiiiiee e n°37, p5

Obligation de sécurité du salarié

L’obligation de sécurité du salarié: €ass. SOC. 19 JUIN 2013 ... .iiiiiiiieiieerieesiesteestee e e e seessteesseessaeeseeasseesseesseeesseeaseeasseessseanseessaessseeseeanseenseessseanseensees n°23, p2

Open Spaces
Open Space: amélioration des conditions de travail? (fiche PratiqUe) ......cceecueeiieeieecee e se e et e s sae e teesaaeenseessaeenaenns n°15, p5 & p6

Parole des salariés / des agents

Donner la parole aux salariés, une expérience concréte a I’'UT de la DIRECCTE du val de Marne: SUD TRAVAIL - AFFAIRES SOCIALES .......c.cccoveeuvenee. n°2, p3

Mettre des MOLS SUM €S MAUX (SUD FNAC)....uiiiiiie et e ieiieeeeiee ettt e e ettt e e ette e e etteeeeeuseeeeaseeeasaeeaasseeeesaaeaassseeassseeeasseaeansaseeasseseensesesassseeansseesanseeeansaaeesseeas n°10, p7

Donner la parole aux agents pour débattre du travail (Solidaires FINances PUDIIQUES).......c.uiiiuiiiiiiiieiiiie ettt n°13, p4 & p5
Pénibilité

PENIDITILE, 1€ COMPTE N'Y EST PAS ! iiiiiiiiiiiiitiee ettt et ettt e ettt e e st e e e etteeeasteeeeasbeeeeabaeeaasseeeessseeeaabeeeaasaeeessbeeeeabaaeeasssaeesbseeeasbeeeessseeeasbeeeesaaaennseas n°20, pl

Négociation PENIDIIITE AANS 1€ CAOULCIOUC .. .iiiuiiiiiiiie ettt et e e e e e tb e e e eba e e e bbeeeesaaeeeabeeeastaeeeabeeesabeeeesbaeeanbaeesnbeeeansaaessneeas n°28, p5

Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction PubliQUE ? ........ooveeiieeciiecie e n°29, p8

Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010.........ccecvvvieeviieeeieeeeiieeens n°29, p8

Analyse des facteurs de pénibilité : pas de droit aUtOMATIGUE A I'EXPEITISE ...eiiiuiiiiiiiie ettt e et e e et e e e st e e e e st e e e sabeeesbaeaensaeaean n°42, p4
Philosophie

Sidi Mohamed Barkat (Chargé d’enseignement CEP ergonomie et écologie humaine) : L’entreprise démiurge ........ccvevveecueereeriieenieseeseesveeseee e n°18, p8
Questions/Réponses

UNE NOUVEIIE FUDTIGUE. ... ittt ettt e e b e e e sttt e e et e e e abeeeaata e e e abeeeeaseeeaasseeeeabeeeeasbee e ssseeeass e e e eabaeeeasaaeeesbeeeeasbeeeanssaeensbeeesabeeesnsaaeensseas N°38, p11

Information du CHSCT SUItE @ @CCIAENT AU TrAVAIl .....evveeiieiiiiieiie e ettt ettt e e ettt e e e e e s e e e e e e s eesaaaeeeeeeseaateseeeesasasaseeseeessaseseeeessassbassesssensrnnnes N°40, p11

Rapports / Enquétes

Nouveau rapport de I’/AssembIEe NAtIONAIE SUI 1S RPS ......ccuiiiiiiiiiciiie ettt et e et e e et e s ab e e e e abe e e e ab e e e sabaeeesbaeeesbaeeenbeeeessaeeeenbeeessaeaeasseeas n°l, p2
Enquéte SUMER: Evolution des risques professionnels dans le secteur privé entre 1994 et 2010 .......ccceerueereeriieeseesieeieeseeesee e sseeeseesseesseesseenseas n°7, p6
lIs et elles: parcours professionnels, travail et santé des femmes et des hommes. Actes du séminaire Ages et travail, mai 2009 (Créapt-CEE)............ n°7, p6
Autopsie d’un audit sOCio-0rganisatioNNEl (SNUPFEN) ....cc.uitiiiiiieiiiteciiee ettt ettt e ettt e e st e e e aaeeeattaeeatseeeeabeeessbeeeassaeessseeessbaeaasseeeasseeessaaeaassaaenns n°12, p7
Les changements d’organisation du travail dans les entreprises: conséquences sur les accidents du travail des salariés (DARES) ........cccveveerieerunenns n°14, p4
Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; de fortes différences d’exposition selon les secteurs ..........ccvvevvveeeiiieeecciveeennns n°16, p4
Les absences au travail des salariés pour raison de santé: un réle important des conditions de travail ...........ccccuveeiiiiiiiiiiiiiee e n°16, p4
Bilan & Rapport sur les conditions de travail €N 2012 .......coouiiiiiiiiiiiee ettt e ettt e e ettt e e s bt e e e s et e e e sabtee e bteeeeabeeeeahbeeeabeeeetbeeeeabeeeenteeeanaeeas n°22, p4
Emploi, conditions de travail et santé des 30 — 50 ans: des trajectoires contrastées entre 2006 €t 2010.........ccccuieeriiieeiiiieeiiiieeeiiee e eeeeeesree e n°23, p5
Les risques psychosociaux au travail : un panorama d’apres I'enquéte Santé et itinéraire professionnel 2010 ........ccceeviieiiiiiiieeiiie e n°26, p8
DARES : Subir un comportement hostile dans le cadre du travail : plus de 20 % des salariés s’estiment CONCEINES .........cccuevereeninieiereeseseeeeeiene n°27, p8
DARES : Le travail de nuit en 2012 : Essentiellement dans 18 tEITIAINE ......iiiiiiieeee ettt eeee e e eee e e e e e e e taa e e e e e e eeabaaeeeeeeeeabsaeeeeeeeessraeeeens n°28, p8
Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction publiqUE ? .......cccuiiiiiiiiieiiiicce e n°29, p8
Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010.......cccceeveevierveeneesieeenieenns n°29, p8
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Des indicateurs en santé travail : Les troubles musculo-squelettiques du membre SUPErieUr €N FranCe .........coiiuiieeiiieeiiiieeeiiee et sve e n°34, p8

Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail - Enquétes Conditions de travail de 1a dares .........ccceevevveeceeneesieesee e n°35, p8

Réorganisations / Restructurations

Un projet de réorganisation suspendu, faute pour I'employeur d’avoir évalué précisément les risques psychosociaux: Chambre d’appel Paris 13

Lo [=Yol=T 0o Y302 O A n°14, p2
Les changements d’organisation du travail dans les entreprises: conséquences sur les accidents du travail des salariés (DARES) .........cccecuvveeciveeennns n°14, p4
Restructuration chez Sanofi: une action du CHSCT a Toulouse (SUD Chimie PRarma) ......cecueeceeereesiieesieeieesiee e esieeseeesteesaeeseeessaesseesneeeaeesseeenseennes n°16, p3
Associated Press: plainte au pénal pour mise en danger d’aULIUI (SNJ) ...ueoiieeii et se e e et e et e e saeesraeeaeeaseeesaessseanseessaeerseenseeanseensenns n°21, p3
Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non générall: Cass. Soc., 14 novembre 2013 .......ccc.oiiiiiieiiiieeciiee et sare e n°23, p2
Risques
Amiante
AMIANTE, ENFIN UN QEDUT 08 JUSTICE? ..uiiiiiiiiiiiieeeiee ettt ettt e ettt e e ettt e e e bt e e e eabeeesbbeeeaasaeeeabeeeeasaaeassseeeeasaeeeasbeaeessseeesbeeeansaaeensseeeesseeeesbaaesnseeens n°3, pl
F N Ll (e [T AT U L= L R o] 114 £= LY (<P URRR n°s, pl
Proces ETERNIT, un crime social et environnemental reconnu (Tribune parue dans [&@ MoNde.fr) .......cccviiiiiiiiiiiieciieeceeetee e n°g, pl
Amiante: la Cour de Cassation rend le proces ETERNIT possible: 26 JUin 2012 ......coouiiiiiiiiiiiiee ettt e e et e et e et e e s aae e e sabeeessaeaesnneas n°9, p2
o S e T S Er Y a - [o [ [PPSR OUURROPPPOY n°10, p4
Action syndicale: Amiante: un méme combat POUr tOUS 185 traVaill@UIS ........eiiiiiii it et e et e e e e taeeesabeeessaeaenans n°14, p3
Assemblée générale de I'assOCiation HENIT PEZEIAT.........ccuiiiiiiiecciie ettt e et e e st e e et e e e eat e e e e ta e e e e abeeessbaeeeasbeeessseeaasaaeeessaeesnbaeesnsseaennnes n°18, p4
Préjudice amiant@ (SNPE & ROXEL)......teeueeiteeitieeuteesteessteesttessteesteessseaseesseesssaesseeasseessseasssasesasseesseanseessesssssenseesssesssesssssensessssssnssessseensesssseenseesssesnsens n°20, p7
Amiante, préjudice d’anxiété : Class @CION @12 SNCF .........iiiiiiiiieiiie et e e e e st e e et e e e sabeeeetaeeeeabaeeasbaeaeassseeesbeeeansaeesnsseeesnseeesasseaeannes n°37, p5
Assemblée générale de [a FONation HENETE PEZEIAt........cccuiiiiiiieciiie ettt e e e e et e e et e e e st e e e e ta e e e eabeeeesbaeeesabaeesbseesassaeeessseeesnbeeesnsseaennnes n°37, p7

Addictions et travail
(0o o= (YT [ [Tt o] Fo T o4 T=IN =1 f = 1Yz | SR n°28, p8
Benchmark

Le syndicat Sud BPCE vient d’obtenir devant le TGl de Lyon I'interdiction d’une organisation du travail reposant sur le Benchmark, car elle compromet
gravement la santé des salariés (SUD BPCE): TGl LYON 4 SEPT. 2012.....ccuuiiiuieiieeeieesieeiteeseeeteesseeeseesseesssaesseesseessasssseessesassaesssesnseessesssseessessnseessens n°10, p1
SUD BPCE: 2 — BENCNMAIK: O 1uvvvviiiiiiiiiiiiiee e eeiitetee e e eeeettteeeeeeeeettaeeeeessesaasseeeseaessasaeeeseeasasasaeeseassssssseseeasbessaesesaassssaseeeesanssssseeeseanssssseeeesesnssseseeesennsnnes n°25, p4

Chimiques / Polluants

Polluants/Santé au travail: |a situation a Fos (Interview de Pierre SOUVET par Solidaires DOUANES) ........ccveiveerieereeieesieeiesieeee e eseesie e sae e ene s n°6,5&6
Pesticides: quand I'Etat ne joue pas son role face aux intéréts privés de I'agroChimie ..........ccoueiiiiiiiiiiiiecieec e n°11, pl1 & p3
Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable: cOUr d’apPel A& LYON ....iiiiiiiiiiiiie ittt et e e ebe e e s bae e e sabae e eabeeesbaaeenneas n°12, p2
Bruxelles veut-elle réellement renforcer la protection des travailleurs face aux produits ChimiQUES? ........ccccveeieeiieiieeieese e n°1l7, p4
La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du DITUME)........cooiuiiiiiiiiiiiiie et aae e e saee e n°22, p2
Pesticides, une longue bataille... (SOlAAIrES INAUSLIIE) ...veiuuieiuieiieeieeie et st ettt e et e st e s teesseeete e teessse e seessseeseessseenseessseenseeasseensaessseenseessees n°24, p7
Justice pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia VICtimes deS PESTICIAES ....eiviieuierieeieecie ettt e et e e st e esaeeeteesseesnseeseeesaeenseenneeenses n°27, p6
Affaire SAFT : I’amiante tUE, 1€ CAUNIUM GUSSI ..ccceurreriieiiiiiiieieeeeeeitreeeeeeeeetteeeeeeeeetrereeeeeeeiasaseeeeeseassasseeeseaaasaseseseeassaseseessensssasseeseeasrsseseseenssssaeeeeens n°42, p5

Harcelement moral

Harcelement moral: CoUrs de €ass. 26 Mai 2000 .......eeiiiiiiiiurerieeeiiiiireeeeeeeeitreeeeeeeeiareeeeeeeeaarseeeeeeaeasssaseseeaeassreseeesseassssssaeseaeassssassesessssreseeessensssrseeeees n°l, P2
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Harcelement moral: cour de cass. 10 NOVEMDIE 2009 .........uvviiiiiiiiirriieeeeeiiitrteeeeeeeeiteeeeeeeeeisraeeeseseatsrareeeeeeaisraseeeseeassssaaeeeseasssrassesssassrrsseeseenssrreeeeens n°7, p2

Une responsable sanctionnée pour ses MEthodes de MaNAZEMENT......cc.uiiiieiieeiiesee st erte e este e st e sae e e e sseeeseessaeeseesseeensaesseeanseesseesnseenseeanees n°10, p2
Ondes Electromagnétiques (OEM)
Premiéres luttes syndicales contre les ondes électromagnétiques: L’action du syndicat SUD RATP .......cccueereeriieeriesieenieeseeesieeseesaeesseeesseessnesnsaens n°s, p7
Jurisprudence: Téléphone portable et maladie professionnelle: une décision importante en Halie ........ccueecveerieiiieciece e n°13, p2
Le syndicalisme face aux ondes électromagnétiques (Robin des toits / PRIARTEM / Electrosensibles).........ccveevieiuieieeiirieceecciee e n°13, p3
Téléphonie, [es tUNNEIS SONT SUIVOITES (SUD RATP).....ciiieiiieeieerteesteeteesteesteesstaesseessaeesaessseesseesseeasseeasseesseessseanseessseesssessseenseesssesnseessesessenssseansesssees n°25, p3
Risques professionnel
Risque professionnel et risque du travail (Art. d’Annie ThEDAUA-IVIONY) ....ciiiiiiiiiiiiiiee ettt et e et e e e e e sbae e e stteeesbseeesabeeessaeaennns n°s, p7
Expositions aux risques professionnels: expérimentation d’un tragage €N lIBNE.......cuiiiieecieiie et e s ae e aeestaesaeeseesneees n°9, p4
A quelles expositions professionnelles SOMMES-NOUS CONTIONTERS? .......iiiiiiiiierieeiie e eteeseeere et e et e e st e s teesteesaeesseessseenseesseeesaessseaseessaesnseenseeanees n°9, p4
Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; de fortes différences d’exposition selon les secteurs ........c.cccocevveeevcieeeennnen. n°16, p4
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et laurent Pitti (Cresppa-CSU))......ccceeevverurnne n°25, p4
Pesticides
Le combat exemplaire des ex-salariés de I'entreprise agroalimentaire bretonne Nutréa-Triskalia victimes des pesticides L... .....ccccocvvvcvvereennnn. N°39, p10
Le 25 juillet 2016, Publication du rapport de I’ANSES sur les expositions professionnelles aux pesticides : mieux connaitre et réduire les
(2o Yo 1] 111 o - PP TP PP N°47, p8
Travail de nuit
Quand Séphora retiens 1a NUit (SUD COMMEITES & SEIVICES).....ciuuiiueeiirerieasteeseeesteesseeesseessseasseesseesssaessseaseessesssseessesassesssssasseessessssesssesssseessesssseenne n°13, p2
Le travail de nuit en 2012 : ESSentielle@mMent dans 1€ TEITIAINE ....ccieiireeiee ettt eeeeee e e eeeta e e e e e eetabaaee e e e e e babaaeeeeeeaabaseeeeeesnssaseeeeeeesssraneeens n°28, p8
Vétérinaire
Les services vétérinaires: alarmMant!!l (SUD RUFAI)......couuii oottt ettt e ettt e e ett e e e e be e e e eaaeeeebaeeaasseeeensaeeeesbeeeanseeeeesbeeeasesasnssaaens n°17, p3
Sous-traitance/CDD
Les sous-traitant-e-s ne sont pas des salariés sans droitS! (SUD PTT) c.uiecieieerierieereesteeieeseeeeteesieeeteesseessaeesseessseesseessseeseesseeesseessssenseessesssseennsesnses n°23, p3
Le recours a des salariés en CDD pour effectuer des travaux dangereux est interdit: cour de cass. 23 0Ct. 2013.......ccveriieiieereerie e e n°25, p2
Stage
L’abus de stage est dangereux pour la formation et pour I'emploi — Dominique GlayMann........cc.ueecueerieriieenieee e esee e see e seeseeenneeanes n°18, p5 & p6
Suicides
Un suicide reconnu comme accident de SEIVICE (SUD SANTE)........uiiiiuiiiiiiieeeiiee ettt e ettt e e et e e e ettt e e eteeeeeaaeeeeteeeeaeeeeasseeeeseeeeassaeeasaseeasseeessseesastaseanseens n°10, p3
Mutualisation a marche forcée, ¢a se passe COMME §a @ PriSMA (SNJ) ..eeuiiiiieiieeiieiee ettt eee et e st e ste et e s e e steessseenseessaeesseesseeenseessaeenseennseenses n°13, pl
Une tentative de suicide hors du lieu de travail reconnue comme accident de service a I’'ENS de Lyon (SUD Education) .........ccccceveeevviieeiiiieecieeeennns n°14, p7
Suicide en dehors du lieu de travail: le CHSCT peut agir! (SUD finances PUBIIQUES) ....cvueeiieeiieiieecie ettt sae e e te e s e snaeenseeennes n°22, p3
Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation: cour de cass. 19 septembre 2013............. n°22, p7
Suicides a la SNCF: le combat de SUD-Rail contre la souffrance au travail (SUD Rail) .....ccouuiiiiuiiiiiiiieciiie st e eaee e s n°23, p6
SUICIDE D’UN ENSEIGNANT : L’Etat reconnait sa reSPONSabilite | ........coeiiiiiiiie ettt s e et e e et e e saaeenseessaeesseesseeanseensaeas n°26, p5
Syndicalisme
Une vision syndicale d’ailleurs: I'exemple de la Fédération des travailleurs (euses) du Québec (Nina Tharhouny) ........ccocoveeevviiieiiieeiiieeeciieees n°9, p5 & pb
Echanges internationaux: La commission conditions de travail de Solidaires en AlIEMAZNE ..........ccovveeeeeeeeeeeeiieeeereeee et senen s n°19, p5 a p7
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Le travail

La santé n'est Pas NEZOCIADIE: SUD CAIVL......uiiiie e iieieeeieeete et eseesta e teessaeesseessseaseesseeensaeasseasseessseanseenseeasseensseanseenssessseenseeanseeseaanseenseessaeensaeanseensenssseans n°1, pl
Colloque du SNJ dU 6 AECEMDIE 2011 ... .uiiiiiiieiiiieeiie ettt et e ettt e e ettt e e baee e tbeeeesbeee e steeeastseeesbeeeeasaeeaasseeeasbeeesasseeeasseeeansseeeeabeeeensaaeeasseeesnsaeesastaeenssneeas n°3, p2
Interview de Philippe Davezies par Elsa Fayner: Pourquoi ¢a va Mal @u travail? ......coooueioiiiiiiiieee ettt et N°7,4 &5
Analyse: Réformes de la fonction publique, organisation du travail et souffrance (Marc LOTIOl) ....c.eeceeveeeiieniieee e n°8, p5 & p6
La pomme dans les choux! La justice interdit le travail de nuit dans les magasins Apple en France (SUD Commerces & Services) .........cccvuveerveeennns n°16, p3
Travail du dimanche: refus de I'inspection du travail (SUD Technologies & Services, Solidaires INnformatique) .......c.ceccueeveerieeciesee e n°18, p3
Solidaires Rhone. Une pratique d’aide auX EQUIPES BT QUX SAIATIES. ....uuiiiiiiieiieeieeste et esee et e st e et et e e teesteesaaeesseessseesseeaseeenseessseanseessaeerseensseanseensnean n°19, p3
Débattre du travail/Changer 1€ traVAil... ....ociiiiiecii ettt et e e e e et e e e ta e e ebeesabeeabeesaeeebeeeaseeaseeasaeeabaeasseenbeeaaseeabeesbaeenbeeensesnseesreesreenns n° 20, p3
Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur? — Matthieu Hély & Maud SIMONET.......cc.cccviiiieeciieiie e n°20, p5 & p6
Bilan & Rapport sur les conditions de travail €N 2012 .......coouiiiiiiiie ettt ettt e et e ettt e st ee e s ab e e e s abeee e s beeeaabeee e aabee e e ba e e e nbeeeeabeeeenteeeanneeas n°22, p4

La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail: I'observatoire du stress et des mobilités forcées
A France TEIECOM Orange — COMNNE DEIMAS ...eeiuieiiieirieiieeitie ettt esteesteesteeseeesteessteasseessaeesaessseansaeasseanseessseasseessseanseessssesssensseensaessseanseensnenssanssseanes n°22, p5 & p6

Le chantier sur le travail de 1a COMPAGNIE NAJE ........eii ittt ettt e e s bt e e e bt e e e e bt e e sabee e sbe e e e bt eeeeabeeeaabbeeeasbeeesabbeesanbeeeenbbeesanbeeeanstaeannneeas n°37, p8

Le temps de travail

Journées de travail en 12 Heures dans I’AP-HM : le Tribunal Administratif donne raison @ SUD Santé - SOCIauX 13......cccovvreeeeeiiiireeeeeeeeiireeeeeeeeennnnns n°28, p5

Temps de travail et slireté nucléaire : I'irreSPONSADIIITE A EDF .......ccueeiiieiieiieiieeste et et e et e see st e e te e et e e et e ssaeesseesseeasseesseeenseeaseeensaensseanseesseesnsaenseeanees n°36, p5

Vie privée

Conditions de travail et resPeCct de 12 VIE PrIVEE (CNIL) .o.uiiiiecieeieeree st estee et e seesteesteesteeteessaeenseesseessseenseeasseenseeenseeseessseenseeanseensaessseenseesseeensanssseanes n°17, p4
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Outils pour les équipes syndicales
et Fiches pratiques

(I Y= 4 TP PP TTUPROPPRN n°5, p3 & p4
Déclarer un accident de SErvice POUN 185 fONCEIONNAINES .. ..ciuiiiiiiie ettt ettt e ettt e et e e e s ta e e e e ab e e e s baeeeaaaeeeestbeeeeabeeeasbaaeesseeesabseeensseaeassaeas n°6, p3 & p4
REQIISEr UN @IDIE S CAUSES ...uiiiitiiieiiiie ittt e et e e ettt e ettt e ettt e e sttt e e ettt e e aabeeeeas e e e eabeeeeassee e ssseeeassee e aseeeeasseeeeabeeeeasbee e sbeaeeaaseeeaabaeeensseeensseeeenbaaasanseaens n°8, p3 & p4
Consultation du CHSCT préalable a celle du comité d’entreprise ? (Cour de Cass. 4 JUillet 2012) ....ccvevieriieseesieeeeeeieesee e e e seeesreeesreesseeseaens n°10, p2
LES CHSCT ONT 30 @NS = SOMNIA GIraN@UX.eeeeeeiuurirteeeiiiiuttrteeesesaiuueeeessssseseseeesssasssseeeesssanssssseesssanssssesssssnsssssssessssssssseesssanmsssseessssnmssseseeessnmsssseeesssnsnes n°13, p6 a p9
Open Space: amélioration des CONAItIONS AE TrAVAII?......ccuuiiiiiiii i et e e et e e e e e e eaa e e e s abeeeeeaaeeesabaeeesteeessseeesnseaeanraeeans n°15, p5 & p6

Les invités de la commission santé au travail

Hélene ADAM (Syndicaliste) & Louis-Marie BARNIER (Syndicaliste et sociologue, ancien membres de CHSCT): La santé n’a pas de prix!........ n°11, p5 & p6
Stella BISSEUIL (Avocate a la cour, avocate des parties civiles dans le proces AZF): Les legons de I'affaire AZF .......cccccovveieiiiiieiiiiciiiee e n°14, p4 & p6
Grégor BOUVILLE (Maitre de conférences & chercheur a DRM-Management & Organisation): Les effets de la lean production sur les TMS et les arréts
maladie: les résultats d’une étude de cas rétrospective dans une entreprise de maintenance ferroviaire .........ccccoeeereeeceerceesieesee e esee s n°24, p5 & p6
Alain CARRE (Vice-Président du Syndicat National des Médecins du Travail des Mines et des Industries Electriques et Gaziéres CGT): CHSCT et médecine
du travail, nouvelles dispositions: aVanCée OU reCUl NISTOMIGQUE? ........iiiii ettt e et e s e et e e s e e e teesaeeesseessaeenseesseeeseesseesnseanns n°10, p5 & p6
Christine CASTEJON (Analyste du travail, consultante au sein du cabinet Alternatives ergonomiques, Docteur en philosophie): Travail: soutenir et
BENETAlISEI UNE MESISTANCE CIVIIB ..uiiiiitiiiiiiiii ettt et e e ettt e e e ab et e e bt e e e asaeeeeaabeeeeabeeeaasseeeesbeeesasaee e ssaeeessseeeeabeeeansbeeessbeeessaaaeansnaens n°12, p5 & p6

Corinne DELMAS (Enseignante-Chercheuse): La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail:

I’'observatoire du stress et des mobilités forcées a France TEIECOM OFaNEGE ......c.veceeeiiierieeiieesee et estte et e saeete e st e eteesseeeaeessaessseenseesseeenseeesseenses n°22, p5 & p6
Sonia GRANAUX (SOCIOIOZUE): LES CHSCT ONT 30 @NS .uvviiiiiiieiiiieeiitieeeeieeeeitteeesiteeeeitteaessteeeeaseeeasbasessseeeesseeessssaeassseesasseesansseesssseeessseeesassesesnssens n°13, p6 a p9
Dominique GLAYMANN (Sociologue, Université de Paris Est): L’abus de stage est dangereux pour la formation et pour I'emploi.........c......... n°18, p5 & p6
Matthieu HELY & Maud SIMONET (chercheurs a I'IDHE (CNRS)): Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur?.......c.ccccoecveevveerieens n°20, p5 & pb6

Frangois LAFORGUE (Avocat): La Cour de cassation confirme la reconnaissance en maladie professionnelle d’un cancer du poumon dont est décédé un
comptable exposé a I'amiante malgré deux avis défavorables de CRRIMIP ........ccuiiiieiieeie sttt se ettt et e s te e st e s aeessaesssaenseessteenseesaseenseessaennseenns n°23, p7

Anne MARCHAND (Sociologue, chargée d’étude au Giscop93): La responsabilité du travail dans I'épidémie de cancer: le collectif de travail comme

(S o (oo W=D o 1= £ DT P USSP PRUPPPRRPOPPRN n°17, p5 & p6
Pascal MARICHALAR (Docteur en sociologie): A quoi sert |a médecing du travail? .......ccueeceeiieeiieee et eae e n°16, p5 & p6
Martin THIBAULT (Chercheur en sciences sociales): La casse des services publics: des transformations managériales «bien» pensées ........... n°21, p5 & p6

Selma REGGUI (Sociologue et ingénieur en électronique, actrice et auteure de la conférence gesticulée «L236-9 coulisses de I'entreprise») On veut un

(o TU =T oY Yo T OO P TPRTRPPPPRUOPPRRN n°25, p5 & p6
Dominique LHUILER (psychologue du travail, CNAM) : Eloge de 1a VUINEIabilitd ............cooiviviviveieeicececeeieteeieeee s s seeeetetss e ss s seseses s ese s saseseeens n°26, p9
Nicolas JOUNIN (Maitre de conférence en sociologie a I'université Paris VIII,) : Un patron peut en cacher un autre .......ccecveceeveeeceecieecee e n°27, p9

Rachid Bouchareb (sociologue au Centre de Recherches Sociologiques et Politiques de Paris - GTM) : Sur la violence managériale. Comprendre les

pénibilités du travail et de I'emploi €N CENTIE COMMEITIAL.......iiiiiiieeiie ettt e et e st e et e st e e e e s seeeaseesseeasseesseeanseesaessseenseeaneeensaesnseenseenses n°28, p9
Sophie Béroud (sociologue) Repenser les stratégies syndicales face au processus de précarisation.........ccooueecueeseereeeseesieesee e eseeseesseeeseeesaeeseeas n°29, p9
Julian Mischi Représenter le personnel : UN travail SOUS TENSION .......ciuiiiciierieiieeeee et esee st et e s e e teessaeesteessaeeseeaseeasseesseeenseeaseeanseesseeanseesseesnsaenseesnees n°30, p9
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Le point de vue de 2 cabinets agréés par I’équipe du Cédaet et d’Aptéis - L'expertise CHSCT : quelques enjeux actuels ........ccccoveevviieeiiirecniieeennns n°31, p9

Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Daniele Linhart (sociologue) et de Sidi Mohammed Barkat (philosophe) n°32, p9

Etienne Penissat (sociologue, chercheur au CNRS) A I'ombre du dialogue social, les stratégies patronales pour entraver les libertés syndicales.....n°33, p9
Marie-Anne Dujarier (sociologue) - L’évaluation du travail : de qUOi Parl@-t-0N 2.....ccc.uiiiiiiiiiiie et e e bae e e eaaea e eaaeas n°34, p9
Isabelle Bruno et Emmanuel Didier (sociologues) - Benchmarker, C’est 1a SANTE ? ......ccueeiiieciieiie ettt e e e e e enseennes n°35, p9
Cédric Lomba (sociologue) - Les accidents de travail dans les restructurations : les ouvriers en premiere ligNe .......cccceveeeveeiieiiieecie e n°36, p9
Paul Bouffartigue - Christophe Massot - Quelles pratiques de prévention des « RPS » par les CHSCT ? Quelques réflexions..........cccceeevvveeeeiiieeennns n°37, p9
Philippe DAVEZIES - LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE 11l : IMPACTS DU TRAVAIL SUR LA SANTE ......ccovieriieenieeieenienieeniieene n°38, P9
Serge VOLKOFF - LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : CONDITIONS DE TRAVAILL......cciieeireseesieesteesieesieesaeeseesseeeseessaeeseensees n°39, p8
Laurent VOGEL : LES RISQUES DU TRAVAIL La dynamique sociale de la prévention : comprendre pour agir et agir pour comprendre.............c......... n°41, p9
Lucie Goussard et Guillaume Tiffon : La santé au travail : un nouveau défi pour le syndicaliSMe 2 ........cccveiiiiiieeciere e n°42, p8

Emilie Counil et Emmanuel Henry : Quels savoirs pour quelle expertise en santé au travail ? Enseignements d’un séminaire associant chercheurs de

différentes disciplines, experts inStitUtioNNEIS 81 SYNTICAIISTES ...cc.vviiiiiiiiiiiie et e e et e et e e e s te e e et e e e ebeeeebbaeeesbaeesnbeaeasseaeannns n°43, p9
Annie Thébaud-Mony : LES RISQUES DU TRAVAIL Mondialisation, organisation du travail, inégalités devant la mort .........ccccceevvevieeveeseesceeceeee, n°44, p8
Karel Yon : Projet El Khomri : de la « démocratie sociale » a la domestication SYNICAlE .......ccveeieieiieeie e n°45, p9
Jean-Pierre Bloc : Webdoc sur 'iNSPECLION AU TraVail ........couiiiiiiiiiiiicc et ettt e st e e e ab e e e be e e e bbae e eabeeeebbeeeasbaeeetbeeesabeeeesaeaensseeas n°46, p9
Armelle Gorgeu et René Mathieu : L'impact des restructurations sur les conditions de travail des ouvriers de la filiere automobile ...................... n°47, p9

Meédias

Articles

Sidi Mohamed Barkat (Chargé d’enseignement CEP ergonomie et écologie humaine): L'entreprise démiurge ......occvevveeeeereesiieesieseeseese e n°18, p8
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