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Congres SUD CAM 2011 «La santé n’est pas Négociabley (SUD Crédit AQIICOIE) .......vieeuneereireieieisseiessseessessesasessesssessesssessssssessstssessssssessssssessssssessssssesssessesssssessecs 1
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Nouveau rapport de 'Assemblée NAtiONAIE SUK |85 RPS......oieeeireeeeeseiesissesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 2
Recours a I'expert €N CHSCT (CHU dE TOULS) w..uiiriiriineisissississeissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 3

N° 2 novembre 2011

Les pathologies de I'épaule au tableau de chasse du gouvernement: vers une remise en cause de la responsabilité de 'employeur ........ceecrernncnnnnne 1
Jurisprudence: Faute inexcusable de I'employeur et SUICIAE d'UN SAIAMIE ... tasessetssesss s s sssesstsse s esse s s ssesasesssssessassions 2
Donner la parole aux salariés, une expérience concrete a I'UT de la DIRECCTE du val de Marne (SUD Travail-Affaires Sociales) .3
On a vu... «<Un bon matin» de Jean-Marc Moutout / On a lu... «Le livre noir du management» par Isabelle Bourboulon ..........cnecnscenernnecnnn. 4
N° 3 décembre 2011
AMIANTE, ENFIN UN AEDUTL 0@ JUSTICET couveerieieeieeiie ittt sttt ssssesese s b sese s e a s 44181818 A AR AR bbbt 1
HesaMag (Magazine européen consacré a la santé et a 1a SECUITE AU traVvail) ...ttt es s s e ss bbb s sssess 1
L'ODIIGAtION AE SECUITE FESUITALS ...euvvureriieeerricireisseissiseiesississsssssse s ssssisssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssessssssesussssssussssssssssssssnssssssnssssssssnsons 2
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Des indicateurs en santé travail — Les accidents mortels d’origine professionnelle en France (rapport de I'INVS) ......neneiseneisensessssssssnns 3




N° 4 janvier 2012

Des agréments a I'expertise CHSCT qui posent question

N° 5 février 2012

N° 6 mars 2012

N° 7 avril 2012

Publique)

Jurisprudence: Faute inexcusable et droit a la retraite 2
Comment l'université prépare-t-elle aux nouvelles formes de management? (SUD étudiant) 2
Greves et actions syndicales a 'ENS de Lyon 3
On a surfé... «http://sante.travail.paca.free.fr » 4
Amiante, des résultats contrastés 1
La reconnaissance du préjudice d'anxiété, une jurisprudence en cours d’élaboration 2
Outils pour I'action syndicale: les registres 3&4
Au ministere du travail, on se tue au travail! 5&6
Et voila le travail a Limoges 6
Risques (Art. d’Annie Thébaud-Mony) 7
Edito: Ne pas perdre sa vie a la gagner 1
Jurisprudences: Entretiens d’'évaluation 1
Fiche pratique: Déclarer un accident de service pour les fonctionnaires 3&4
Santé au travail: la situation a Fos (Interview de Pierre SOUVET par Solidaires Douanes) 5&6
Livre: Santé au travail, approches critiques» par Annie Thébaud-Mony, Véronique Daubas-Letourneux, Nathalie Frigul et Paul JObin ........ccccccovovecnecenernncen. 6
Accords RPS a la Banque de France 7
Livre: «<Repenser le travail et ses régulations» par Christophe Lavialle 8
Accident de service et maladies professionnelles: vers une évolution de la reconnaissance de I'imputabilité au service? (Solidaires Fonction

1
Jurisprudences: Harcélement moral 2
Les journées «Et voila le travail» a Limoges 3
Interview de Philippe Davezies par Elsa Fayner: Pourquoi ¢a va mal au travail? 4&5
Enquéte SUMER: Evolution des risques professionnels dans le secteur privé entre 1994 et 2010 6
IIs et elles: parcours professionnels, travail et santé des femmes et des hommes. Actes du séminaire Ages et travail, mai 2009 (Créapt-CEE)........ccccccun.... 6
Livre: «Qu’est-ce que le travail non qualifié?» par José Rose 6
Action en CHSCT: L'inspection du travail intervient dans un service des douanes (Solidaires Douanes) 7
Colloque: Call center international 8




N° 8 mai 2012

Edito: Le travail hors la campagne 1

Procés ETERNIT, un crime social et environnemental reconnu (Louis-Marie Barnier, Eric Beynel, Laurent Garrouste, Annie Thébaud-Mony: le

Monde.fr) 1
Jurisprudences: Entretien d’évaluation des RP: attention discrimination! 2
Renault, leader des risques psychosociaux! (SUD Renault) 2
Fiche pratique: Réaliser un arbre des causes 3&4
Analyse: Réformes de la fonction publique, organisation du travail et souffrance (Marc Loriol) 58&6
Premiéres luttes syndicales contre les ondes électromagnétiques: L'action du syndicat SUD RATP 7

Cinéma: «28 ciné-flash» de Travail et Démocratie

8
Revue: «Pistes» revue scientifique interdisciplinaire Québécoise 8
8

Site: «Atout Santé» points communs des trois fonctions publiques

N° 9 juin 2012
Pour changer le travail, «<Et voila le travail» dans toutes les régions et départements 1
Jurisprudences: Un employeur public a également une obligation de sécurité de résultats 2
Amiante: la Cour de Cassation rend le proces ETERNIT possible 2
Le patronat européen ne veut pas d'une directive TMS 3
Risques professionnels: Expositions aux risques professionnels: expérimentation d'un tracage en ligne 4
Risques professionnels: A quelles expositions professionnelles sommes-nous confrontées? 4
Une vision syndicale d'ailleurs: 'exemple de la Fédération des travailleur-se-s du Québec (Nina Tharhouny) 5&6
Evaluation (Solidaires/SUD Chimie) 7

Lectures: «Retour aux mots sauvages» par Thierry Beinstingel, Revue: «<Hesamag#5», Journal: «Travails, La nouvelle revue de psychologie n°13» ................ 8

N° 10 septembre 2012

Le syndicat Sud BPCE vient d’obtenir devant le TGl de Lyon I'interdiction d’une organisation du travail reposant sur le benchmark, car elle compromet

gravement la santé des salariés (SUD BPCE) 1

Jurisprudences: Consultation du CHSCT préalable a celle du comité d’entreprise?

Les tableaux des maladies professionnelles n°15ter et 57 sont modifiés

2

2

France Télécom mis en examen en juillet 2012 2
Une responsable sanctionnée pour ses méthodes de management 2
3

Action syndicale: Un suicide reconnu comme accident de service (SUD Santé)

Action syndicale: Réforme des services de santé au travail: le principe de I'indépendance du médecin du travail dans son activité est rappelé par le

conseil d'état 3
ETERNIT contre-attaque 4
Création d'INTERFORUM (ONG pour la condamnation pénale des crimes industriels) 4
Les invités de la com. santé: CHSCT et médecine du travail, nouvelles dispositions: avancée ou recul historique? - Alain Carre 5&6
Action syndicale: Mettre des mots sur les maux (SUD Fnac) 7
Revues: «Les Mondes du Travail», «<Mouvements» 8




N° 11 octobre 2012

Pesticides: quand I'Etat ne joue pas son role face aux intéréts privés de I'agrochimie 1&3
Jurisprudence: Non déclaration d’un accident par I'employeur: une salariée obtient réparation du préjudice 2
En bref: Une plate-forme de veille documentaire sur le travail, 'emploi et la formation 2
Action syndicale: Deux journées «et voila le travail» a Lyon les 24 & 25 octobre 2
Action syndicale: Université d'Orléans: une intersyndicale contre la souffrance au travail (SUD éducation) 4
Action syndicale: Mise en ceuvre du droit de retrait pour situation de danger grave et imminent dans une enseigne de restauration rapide..........cccocco.... 4
Les invités de la com. santé: La santé na pas de prix! - Hélene Adam & Louis-Marie Barnier 5&6
Action syndicale: Séquence syndicale au cinéma (SUD Culture) 7

Livres: «Travail & démocratie, points d'interrogation» par le collectif ‘les périphériques, «La performance totale: nouvel esprit du capitalisme?» de

Florence Jany-Catrice / Film: «Harcelé a en perdre la raison» de Daniel Kupferstein 8

N° 12 novembre 2012

Edito: Trente ans plus tard... (Aprés les lois Auroux)

—_

Jurisprudence: Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable

Jurisprudence: Infarctus du au stress professionnel, 'employeur jugé responsable

Action syndicale: Et voila le travail a Péle Emploi (SUD Emploi)

Action syndicale: Au congrés du SNJ a Villeurbanne: des constats et pistes d’actions de la commission PRPS

Action syndicale: Prendre la main sur I'expertise CHSCT dans la fonction publique d’Etat

L'invité: Travail: soutenir et généraliser une résistance civile - Christine Castejon 5&

Action syndicale: Autopsie d'un audit socio-organisationnel (SNUPFEN)
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Livres: «La chaine invisible» par Jean Pierre Durand, «La santé n’a pas de prix» par Hélene Adam & Louis-Marie Barnier

N° 13 décembre 2012

Mutualisation a marche forcée, ¢a se passe comme ¢a a Prisma (SNJ) 1
Jurisprudence: Téléphone portable et maladie professionnelle: une décision importante en Italie 2
Quand Séphora retiens la nuit (SUD Commerces & Services) 2
Le syndicalisme face aux ondes électromagnétiques (Robin des toits / PRIARTEM / Electrosensibles) 3
Action syndicale: Donner la parole aux agents pour débattre du travail (Solidaires Finances Publiques) 4&5
L'invité: Les CHSCT ont 30 ans — Sonia Granaux 6a9
Parutions: «Vulnérabilités au travail» par Claude Veil, «<La nouvelle revue du travail» sur http://nrt.revues.org 10

N° 14 janvier 2013

Un accord couleur orange, des mobilités forcées en milieu compétitif (A.N.1.) 1
Jurisprudence: Un projet de réorganisation suspendu, faute pour I'employeur d'avoir évalué précisément les risques pSychoSOCIaUX .......ecueueeermecrereeenne 2
Jurisprudence: C'est bien au CHSCT de choisir son expert 2
Jurisprudence: La mise en place d'un systéme de géolocalisation est un projet important 2
Action syndicale: Amiante: un méme combat pour tous les travailleurs 3
Les changements d’organisation du travail dans les entreprises: conséquences sur les accidents du travail des salariés (DARES) 4
Crise cardiaque: une durée du travail exagérée accroit le risque jusqu’a 80% 4
L'invitée: Les lecons de I'affaire AZF - Stella Bisseul 4&6
Action syndicale: Une tentative de suicide hors du lieu de travail reconnue comme accident de service a I'ENS de Lyon (SUD Education)...........cceeceeeeunee 7
Parutions: Revue HesaMag #6 — Grande distribution: des travailleurs bradés / Revue Agone #50 - Réprimer & domestiquer: stratégies patronales.......... 8




N° 15 février 2013

Alerte lancée par des cabinets d'expertise CHSCT (A.N.L.) 1
Jurisprudence: Un systéme d’évaluation des salariés déclaré illicite 2
Jurisprudence: Carrefour condamné a verser 15.000€ a une caissiere ayant tenté de se suicider 2
Le CHSCT ne sera pas compétent sur I'environnement 2
Jurisprudence: Le Représentant de Personnel, victime de harcélement moral, doit obtenir réparation de son préjudice ........ccouuvecrreverences 2
Vu du terrain: La santé au travail a-t-elle un sexe ? (SUD Santé) 3
Vu du terrain: Mobilité interne: L'A.N.l. emboite le pas de Renault (SUD Renault) 3
Action syndicale: Asso: Le pouvoir d'agir (ASSO) 4
Action syndicale: Les rocambolesques aventures du CHSCT Eole (SUD Aérien) 4
Fiche pratique: Open Space: amélioration des conditions de travail? 5&6
Action syndicale:FNAC Bellecour, un CHSCT formé actif et bien entouré! (SUD Fnac) 7

Parutions: «Evaluez-moi! Evaluation au travail: les ressorts d’une fascination» par Bénédicte Vidaillet / «La tyrannie de I'évaluation» par

Angélique del Rey / «L’évaluation du travail a I'épreuve du réel» par Christophe Desjours 8

N° 16 mars 2013

Casse de l'inspection du travail (SUD Travail-Affaires sociales) 1
Jurisprudence: Trois nouvelles jurisprudences autour de I'expertise 2
Jurisprudence: L'employeur reste responsable des violences dans I'entreprise 2
Vu du terrain: Restructuration chez Sanofi: une action du CHSCT a Toulouse (SUD Chimie pharma) 3
Vu du terrain: La pomme dans les choux! La justice interdit le travail de nuit dans les magasins Apple en France (SUD Commerces &
Services) 3
Vu du terrain: Et voila le travail: Avignon les 11 et 12 avril 3
Etudes et rapports sur le travail: Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; fortes différences d’exposition
selon les secteurs 4

Etudes et rapports sur le travail: Les absences au travail des salariés pour raison de santé: un réle important des conditions de travail ..4

C'est quoi ce travail?: Montpellier les 23 & 24 mai 4
L'invité: A quoi sert la médecine du travail? - Pascal Marichalar 5&6
Action syndicale: Et voila le travail! (SUD éducation) 7

Parutions: «Benchmarking - -L'Etat sous pression statistique» par Isabelle Bruno & Emmanuel Didier / Revue: «Les cahiers des RPS» n°20

par CATEIS / Film: «Entrée du personnel» par Manuela Frésil 8

N° 17 avril 2013

Extension du droit d'alerte pour les CHSCT en matiére sanitaire et environnementale 1

Jurisprudence: Evaluation des salariés: plusieurs décisions importantes

Jurisprudence: Absences pour cause de maladie

Vu du terrain: Météo-France: Redonnons du sens au métier de météo (Solidaires Météo)

Vu du terrain: Les services vétérinaires: alarmant!!! (SUD Rural)

HOWW NN

Réglementation: Conditions de travail et respect de la vie privée (CNIL)

Réglementation: Bruxelles veut-elle réellement renforcer la protection des travailleurs face aux produits chimiques? ........cweeeverererrrrennnns 4




L'invitée: La responsabilité du travail dans I'épidémie de cancer: le collectif de travail comme espace d’expertise - Anne Marchand ..5 &

6

Action syndicale: (Droit d') Alerte sur la douane (Solidaires Douanes) 7
Parutions: «La revue de I'lres» n°74 / «La nouvelle Revue du Travail» n°2 8
Journée d’étude: Punir les crimes industriels 8

N° 18 mai 2013

Santé au travail: la loi passe, les salariés trépassent! (A.N.1.) 1
Jurisprudence: La responsabilité de I'employeur a I'égard des visites médicales obligatoires 2
Vu du terrain: Enseignant-e-s, du malaise au mal-étre (SUD éducation) 3
Vu du terrain: Travail du dimanche: refus de I'inspection du travail (SUD Technologies & Services, Solidaires Informatique) ..........coeecereeees 3
Vu du terrain: Droit de suite sur un droit d'alerte: la lutte paye! (Solidaires Douanes) 3
Bréves: Assemblée générale de I'association Henri Pezerat 4
Bréves: Une pétition pour soutenir trois médecins du travail contre des plaintes de patrons 4
L'invitée: L'abus de stage est dangereux pour la formation et pour I'emploi — Dominique Glaymann 5&6
Rencontres syndicales: Et voila le travail en Avignon les 11 et 12 avril 2013: le compte-rendu 7
Rencontres syndicales: Et voila le travail en lle de France, en Haute Normandie et... 7
Philo: L'entreprise démiurge - Sidi Mohamed Barkat 8
Action syndicale: Vendredis de la colére: STOP au «<management» autoritaire! (SUD collectivités territoriales) 9
Parutions: «Travailler, quel boulot!» par Anne Flottes / «Le travail associatif» sous la direction de Matthieu Hély et Maude Simonet /

«L’employé» par Guillermo Saccomanno 10

N° 19 juin 2013

CHSCT en danger? 1
Jurisprudence: Fonction publique: une maladie reconnue imputable au service 2
Vu du terrain: Solidaires Rhéne. Une pratique d’'aide aux équipes et aux salariés 3
Vu du terrain: Sud CT s’est réuni en congrés du 26 au29 mars 2013 a ARZON (SUD Collectivités Territoriales) 3
Rencontres syndicales: Journées «C'est quoi ce travail» 2 4
Rencontres syndicales: Et voila le travail en Haute Normandie les 19 & 20 septembre 2013 4
Echanges internationaux: La commission conditions de travail de Solidaires en Allemagne 5a7

Parutions: «<En Amazonie: infiltré dans le 'meilleur des mondes'» - Jean-Baptiste Mallet / «Encaisse! - Enquéte en immersion dans la grande

distribution» - Marléne Benquet / «Hector est mort» - Francois Ruffin 8
N° 20 septembre 2013
Pénibilité, le compte n'y est pas! 1

Jurisprudence: Fonctionnement des CHSCT

Jurisprudence: De nouvelles condamnations d’employeurs pour faute inexcusable

Rencontres syndicales: Débattre du travail/changer le travail...

Bréves: Un (petit) succes pour la médecine du travail: I'abrogation partielle du décret n°2012-137
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Breves: A.N.I. suites: le monde merveilleux de I'instance de coordination des CHSCT




Les invités: Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur? - Matthieu Hély & Maud Simonet 5&6

Action syndicale: Préjudice amiante (SNPE & ROXEL) 7

Parutions: Film «Grand Central» - Rébecca Zlotowski / Livre «L'industrie nucléaire. Sous—traitance et servitude » - Annie Thébaud-Mony

/ Livre «La bureaucratisation du monde a |'ére néolibérale» - Béatrice Hibou 8

N° 21 octobre 2013

Qualité de vie au travail: un accord pour pas grand-chose 1

Jurisprudence: Projet important, réorganisation: les droits des CHSCT et les obligations des employeurs

Vu du terrain: NICE au Crédit Agricole (SUD Crédit Agricole Mutuel)

Vu du terrain: Associated Press: plainte au pénal pour mise en danger d’autrui (SNJ)

2
3
3
Rencontres syndicales: Et voila le travail a Rouen 4
L'invité: La casse des services publics: des transformations managériales «bien» pensées — Martin Thibault 5&6

7

Action syndicale: Quand Sephora retiens la nuit (SUD Commerces & Services)

Parutions: Livres«Réinventer le travail» - Dominique Méda & Patricia Vendamin / «Le surprésentéisme, travailler malgré la maladie» -

Denis Monneuse / Site: Institut de Recherche Robert-Sauvé en Santé et en Sécurité du Travail (irsst) 8
N° 22 novembre 2013

Un accord de prévention des risques psychosociaux dans la fonction publique 1
Jurisprudence: La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du bitume) 2
Vu du terrain: Reconnaissance d'un cancer lié a l'utilisation de parafoudres (SUD PTT) 3
Vu du terrain: La délégation d’enquéte issue du CHS-CTD: un outil de lutte que I'on peut obtenir... SI ON LE DEMANDE ! (SUD
éducation) 3
Vu du terrain: Suicide en dehors du lieu de travail: le CHSCT peut agir ! (SUD finances publiques) 3
Vu du terrain: Classer et virer («rank and yank»)! (Solidaires Informatique) 4
Bréves: Une étude européenne sur le <lean management» 4
Bréves: Bilan & Rapport sur les conditions de travail en 2012 4
L'invité: La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail: 'observatoire du
stress et des mobilités forcées a France Télécom Orange — Corinne Delmas 5&6
Action syndicale: Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation (SUD

Renault) 7

Parutions: «Global burn out» - Pascal Chabot / «Qui veut tuer la poste? Chronique d'un démantélement» - Thierry Brun / «La nouvelle

Revue du Travail» 8
N° 23 janvier 2014
Attaque patronale contre la médecine du travail 1
Jurisprudence: L'obligation de sécurité du salarié 2
Jurisprudence: Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non général! 2
Vu du terrain: Les sous-traitant-e-s ne sont pas des salariés sans droits ! (SUD PTT) 3
Vu du terrain: Mépris [n.m.]: sentiment de Francois Pérol a I'égard des salariés de BPCE (SUD BPCE) 3
Et voila dans I'éducation: deux journées pour échanger, débattre, construire... (SUD éducation) 4 &5




Emploi, conditions de travail et santé des 30 - 50 ans: des trajectoires contrastées entre 2006 et 2010 5

Action syndicale: Suicides a la SNCF: le combat de SUD-Rail contre la souffrance au travail (SUD Rail) 6

L'invitée: La Cour de cassation confirme la reconnaissance en maladie professionnelle d’'un cancer du poumon dont est décédé un

comptable exposé a I'amiante malgré deux avis défavorables de CRRMP - Francois Laforgue 7

Parutions: «C'est quoi ce travail?» - Jean-Pierre Levaray / «La promotion de la santé et de la sécurité au travail: tout un art!» -

Exposition 8
N° 24 février 2014
Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc... Face aux nouvelles organisations du travail, quelles actions pour les équipes syndicales de
Solidaires? 1
Jurisprudence: Harcélement moral: ce n’est pas au salarié d'apporter la preuve du lien entre sa maladie et le harcelement qu'il subit....2
Un nouveau modele de fiche d’aptitude médicale: 2
Vu du terrain: Etudiant-e-s salarié-e-s: des initiatives en perspectives (Solidaires étudiant-e-s) 3
Vu du terrain: Pression et souffrance a I'lNRA: I'organisation du travail en cause! (SUD Recherche) 3
Et voila le travail en Bretagne et en Bourgogne en avril 4
Les troubles musculo-squelettiques, beaucoup de difficultés pour faire reconnaitre en maladie professionnelle 4
L'invité: Les effets de la lean production sur les TMS et les arréts maladie: les résultats d’'une étude de cas rétrospective dans une
entreprise de maintenance ferroviaire - Gregor Bouville 5&6
Action syndicale: Pesticides, une longue bataille... (Solidaires Industrie) 7
Parutions: Revue «<HesaMag 8 - Risques chimiques: inventaire aprés six ans de regne REACH» / Livre «Nouveau siécle, nouveau
syndicalisme» 8
N° 25 mars 2014
Pour des CHSCT outils de combat syndicaux 1
Jurisprudence: Le recours a des salariés en CDD pour effectuer des travaux dangereux est interdit 2
Jurisprudence: Dans un entreprise de plus de 50 salariés, chaque salarié doit étre couvert par un CHSCT 2
Jurisprudence: Droit d'alerte sanitaire et environnementale pour les salariés et les représentants en CHSCT: un nouveau registre
spécial 2
Vu du terrain: «le droit du travail, ce sont les travailleurs qui en parlent le mieux» (Inspection du travail) 3
Vu du terrain: Téléphonie, les tunnels sont survoltés (SUD RATP) 3
SUD BPCE: 2 - Benchmark: 0 4
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et Laurent Pitti (Cresppa-CSU))........... 4
L'invitée: «On veut un questionnaire» Selma Reggui 5&6
Expertise a la Poste, PIC Val de Loire (SUD PTT) 7
Parutions: «Infirmiére: Vocation, engagement et parcours de vie» - Diane-Gabrielle Tremblay / «Le silence des cadres: enquéte sur un
malaise» - Denis Monneuse / «Dictionnaire des risques psychosociaux» - Philippe Zawieja, Franck Guarnieri 8
N° 26 avril/mai 2014
Actualités : Compte pénibilité : I'arnaque se CONfIrME | ...... ... ssssssessssees 3
Jurisprudences : Salarié-es intoxiqué-es sur leur lieu de travail : de nouvelle aQVaNCEEs........ v eerrrernrennessesssssessessssesenes 4




Jurisprudences : La faute inexcusable de I'employeur rECONNUE. .. ... ottt e e 4

Jurisprudences : Le cancer d'un ancien verrier de Givors reconnu maladie professionnelle......... e 4
Jurisprudences : L'exposition a des solvants reconnue maladie professionnelle pour un Carrossier........o.vvevuiiiiiiiiiiiiiiiinenenens. 4
Jurisprudences : Le préjudice d’anxiété accordé sans avoir @ 1€ PrOUVET ... ..ottt e aenad 4
Vu du terrain : Solidaires-Météo quitte 1€ COPIl-RPS.....eeerireiesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
Vu du terrain : SUICIDE D’'UN ENSEIGNANT : L'Etat reconnait sa responsabilit€ l...... ..o, 5
Vu du terrain : Et voila le travail en Bretagne les 3 et 4

1Y | PPN 5
Vu du terrain : Et voila le travail a Chalon-sur-Sadne les 17 et 18 avril 2014 ... ..ot e 5
Ailleurs : Assemblée générale de 'assoCiation HENIT PEZETAT. ... uerimerieeieiieiinesssessessasesssessssesssesmasesssessssessasesssssssssssssessssessasessssessssssssessasesses 8
Ailleurs : Les risques psychosociaux au travail : un panorama d'aprés I'enquéte Santé et itinéraire professionnel 2010.................... 8

L'invitée : Eloge de la vulnérabilité par Dominique
LHUILER oot sestssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 9

Action syndicale : Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministere des finances suite au suicide d'un douanier.
Premiére

Parutions : Le travail peut-il devenir supportable ? par Yves Clot et Michel
GOMAC vttt ss st sttt st sssssssssesssesssesssees 12

Parutions : Revue Hesa

N° 27 juin 2014

Actualités : La médecing du travail €N ANGET 7 ... eeiiseessssissesisssssssssss s sssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssassssassssessssasssssssssessssessssssssssssses 3

Jurisprudences : La présomption d'imputabilité reconnue pour la fonction pUBlIQUE........vvreereeerrereeeresiseseseetsesisssesssesesaens 4

Jurisprudences : Maladie imputable au service : le lien doit étre direct mais pas
EXCIUSI. e 4

Jurisprudences : L'introduction d'un nouveau systéme de classification concerne aussile CHSCT.......coviiiiiiiiiiiinniieeeene, 4

Vu du terrain : Accident mortel @ 1a SNCF...... e eesessssessessessssenes 5

Vu du terrain : Droit a la déconnexion OU frENC CONNECTION 7.ttt es s sss st s sss s esasssssssssssassssssssessssessesssssessssassasssssesssssoes 5

Vu du terrain : Une pyramide de « mallettes du mal-8tre ». ... ..ot e 5
Vu du terrain : Justice pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia victimes des pesticides..........ooevriiiiii i, 5

Ici et Qilleurs : Et VOIla 1€ TraVAIl AANS 1@ VAT | ...ttt setsss s sessssssssssssssssssssssssesassessssssssssssssssssasssassesasssssssesessssssassesessosnssesessesessene 7

Ici et ailleurs : ET VOALA ! En Nord Pas De
(@] -1 LT PP 7

Ici et ailleurs : Subir un comportement hostile dans le cadre du travail : plus de 20 % des salariés s’estiment concernés - publication de
laDARES.............. 7

L'invité : Un patron peut en cacher un autre par Nicolas
JOUNIN ..ottt sttt st st sse s s s s ssss s s ssasssasssas s e b e s ba b e bas b e e s e bas s b b e s b e b ssasesenees 9

Action syndicale : Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministere des finances suite au suicide d'un douanier.
Deuxiéme partie et fin..11

Parutions : Au cceur de la crise : carnets ouvriers par SEbastien JUNCA......ccveveerereerererneeeresssssessenees .12




Parutions : La revue dessinée - n°4 été

PPN 12

Parutions : Sociologie du conflit en entreprise par Christian TAUAEIOZ. .......c.viuiniinii i 12
N° 28 aotit 2014

Greve a la SNCF : tous concernés ? 3

Jurisprudence: Une nouvelle décision du conseil d’Etat trés importante pour les fonctionnaires : le suicide ou la tentative de suicide

Vu du terrain

Vu du terrain

victimes de pesticides

Vu du terrain

commerce

Vu du terrain

Ici et ailleurs :

Ici et ailleurs :

Ici et ailleurs
Ici et ailleurs

Ici et ailleurs

d'un-e fonctionnaire sur son lieu de travail est un accident de service 4
Jurisprudence : Le recours a I'expertise est possible méme si I'exposition au danger a cessé 4
Vu du terrain : Négociation pénibilité dans le caoutchouc 5
Vu du terrain : Journées de travail en 12 Heures dans I’AP-HM : le Tribunal Administratif donne raison a SUD Santé - Sociaux 13.............. 5
Vu du terrain: Accident mortel d’octobre 2010 a I'atelier d'Ivry : La SNCF est condamnée ! 6
Vu du terrain: France TV condamnée pour harcélement moral 6
Ici et ailleurs : Inégalités sociales et santé au travail 7
Ici et ailleurs : Congrés addictologie et travail 8
Ici et ailleurs : Le travail de nuit en 2012 : Essentiellement dans le tertiaire 8
L'invitée: «Sur la violence managériale. Comprendre les pénibilités du travail et de 'emploi en centre commercial» Rachid Bouchareb .9
Action syndicale : Droit d'alerte en Caisse d'Epargne Aquitaine Poitou-Charentes 11
Parutions : La Revue de I'lres, n°79 - 2013/4 12
Parutions : La nouvelle revue du travail, 4-2014 12
Parutions : Moi, Anthony, ouvrier d’aujourd’hui 12
Parutions : Blog Et voila le travail - Chroniques de I'humain en entreprise 12
N° 29 septembre 2014
Droit d'alerte pour le CHSCT - Qui veut la peau des CHSCT ? 3
Jurisprudence: Harcélement moral et mauvaises conditions de travail 4
: Fermeture du STA de Morteau : fin de privilege pour le DI ? 5
: Le TASS de Saint-Brieux reconnait la faute inexcusable de I'employeur de deux salariés de I'industrie agro-alimentaire
5
:Quand la verticalisation remplace la proximité ou chronique d’une nouvelle souffrance au travail dans le secteur du
6
: Délit d’entrave au CHSCTE. Ca se passe comme ca a Valdepharm 6
Et Voila en Haute-Normandie 7
ETVOALA ! En Nord Pas De Calais - a venir les 9 et 10 octobre 2014 7
: La compagnie Naje sur le chantier du travail - 2014/2015 8
: Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction publique ? 8
: Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010........ 8
L'invitée: Repenser les stratégies syndicales face au processus de précarisation par Sophie Béroud 9
Action syndicale : Au ministere du Travail, c’est double peine : Un Plan de Suppressions d’Emplois massif - Une mise au pas des services.
Le CHSCT peut aider les équipes syndicales pour en analyser les conséquences. 11

10



Parutions : Médecin du travail, médecin du patron ? L'indépendance médicale en question par Pascal Marichalar 12

Parutions : Les Mondes du travail a la Maison des Métallos 12
Parutions : COLLOQUE « Qualité du travail, qualité au travail » 12
N° 30 octobre 2014

Pénibilités : les arnaques du gouvernement et du patronat 3
Jurisprudence: Il faut des agissements répétés pour qualifier le harcélement moral 4
Jurisprudence: Les limites des circulaires ministérielles 4

Jurisprudence: Le CHSCT peut demander une expertise en cas de dysfonctionnement de la climatisation ou de I'aération dans

I'entreprise 4
Vu du terrain : Tuberculose au magasin SEPHORA de la gare Saint Lazare 5
Vu du terrain : Condamnée pour faute inexcusable de I'employeur I'entreprise Nutréa-Triskalia renonce a faire appel 5
Vu du terrain : Préjudice d’anxiété : une nouvelle avancée jurisprudentielle 6
Vu du terrain : Ouverture 7/7 : Quand le Ministére de la Culture déclare la guerre aux agents du Louvre 6
Ici et ailleurs : Pratiques syndicales, pratiques de terrain, pratiques d’enquétes-actions... et formation 7
Ici et ailleurs : Cahier de formation « Prise en charge des risques organisationnels, des pressions et violences au travail » ........ccceececnnecenees 7
Ici et ailleurs : Journées « Et voila le travail » dans le Nord Pas de Calais, les 9 et 10 octobre 2014 8
Linvité: Représenter le personnel : un travail sous tension par Julian Mischi 9
Action syndicale : Formation complémentaire CHSCT : I'action de Solidaires Finances. 11
Parutions : La science asservie - Santé publique : les collusions mortiféres entre industriels et chercheurs - Annie Thébaud-Mony.............. 12
Parutions : Les Mondes du Travail n°14 12
Parutions : La Revue des conditions de travail n°1 - ANACT 12

N° 31 novembre 2014

Nous ne voulons plus perdre notre vie a la gagner!

Jurisprudence: Le reglement intérieur du CHSCT ne peut pas limiter les prérogatives de I'employeur

Jurisprudence: Ordre du jour du CHSCT : il faut un accord commun entre le président et le secrétaire

Jurisprudence: Action en justice du CHSCT : son représentant doit étre désigné en réunion

Jurisprudence: La liberté de circulation des représentants des personnels dans I'entreprise

Vu du terrain : La qualité de vie au travail : Hypocrisie d'une Appellation d’Origine Contrélée

Vu du terrain : Les salariés du Crédit Agricole exposés au radon

Vu du terrain : Mise en ceuvre d'un apprentissage syndical

Vu du terrain : Mairie de Spycker dans le Nord : plus qu’une victoire, un exemple !

Ici et ailleurs : Une soirée sur les conditions de travail au Conseil régional du Nord-Pas-de-Calais

Ici et ailleurs : Loi égalité réelle entre les femmes et les hommes : des mesures pour toutes et tous

0O 00O N o oo unn i DN DM DM W

Ici et ailleurs : Colloque : Les Maladies Environnementales Emergentes nous alertent !

Linvité: L'expertise CHSCT : quelques enjeux actuels - Le point de vue de 2 cabinets agréés par I'équipe du Cédaet et d’Aptéis ........cccouvveennee 9

Action syndicale : Former les militant-e-s sur les questions du travail. 11

Parutions : Le Travail Invisible - Enquéte sur une disparition par Pierre-Yves GOMEZ 12

Parutions : Un empoisonnement universel comment les produits chimiques ont envahi la planéte par Fabrice NICOLINO..........ccoccevvverrrrenncs 12

Parutions : P6le Emploi, ne quittez pas ! par Nora PHILIPPE 12

11



N° 32 décembre 2014 : numéro spécial sur le lean management

Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc., Face aux nouvelles organisations du travail, Quelles actions pour les équipes syndicales de Solidaires ? .3

Les nouvelles formes d'organisation du travail et comment y faire face ?
Les invités : Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Daniéle Linhart

Les invités : Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Sidi Mohammed Barkat

Les intervenants

Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Conclusion de la journée
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :

Pour aller plus loin :

: Techno centre de Renault

4

7

8

9

L'arrivée du Lean a Thalés

Les effets du lean dans une entreprise de maintenance ferroviére

Hopitaux de Paris

Pole emploi : « déja un acte de Lean »

Lean management, TMS et prévention en Belgique

Centre Scientifique et Technique du Batiment

ELAN : le lean a La Poste

Mr ELAN de Sud Poste 91

Penser a I'envers - Travail et organisation dans I'entreprise japonaise de Benjamin Coriat

Revue Travail et changements : Les méthodes d’organisation du travail : le Lean en question

Revue Pistes : Vitalité des activités et rationalité du Lean : deux études de cas

ANACT : L'impact du lean sur le risque psychosocial vu par un médecin du travail

Rue 89 :La méthode « lean », le retour du pire du travail a la chaine

MEDIAPART : Lean et Grand Dialogue ? Des doutes...(Episode 6) Lean a la Poste : Le Rapport Kaspar ? Aveugle ou

complice ?

Pour aller plus loin :

Revue Activités : Dossier Lean : Que faire du Lean ? Le point de vue de l'activité

N° 33 février 2015

Dangers pour la santé des travailleuses et travailleurs
Jurisprudence: Le cancer d'un docker reconnu comme maladie professionnelle
Jurisprudence: Le préjudice d'anxiété reconnu a 10 anciens mineurs
Jurisprudence: Préjudice d'anxiété et point de départ de la prescription
Vu du terrain : Une dynamique unitaire
Vu du terrain : Retour sur la catastrophe ferroviaire de Brétigny un rapport CHSCT accablant pour la direction SNCF
Vu du terrain : Départ de 4 salariées, TEC se soigne par le rire
Ici et ailleurs : La formation des équipes militantes en CHSCT : un enjeu essentiel
Ici et ailleurs : Amisol : « non-lieu » pour la mort ouvriére | A quand la création d’'un délit pour « crime industriel » ?
Ici et ailleurs : Et voila le travail en Aquitaine
Linvité : A 'ombre du dialogue social, les stratégies patronales pour entraver les libertés syndicales
Action syndicale : Un CHSCT du Ministére du travail obligé de saisir le Tribunal Administratif pour contraindre I'administration a mener

I'enquéte obligatoire suite a une alerte Danger Grave et Imminent.

10
11
12
14
15
16
17
18
19
19
19
20
20
20

20
20
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Parutions : La comédie humaine du travail de la déshumanisation taylorienne a la sur-humanisation managériale par Daniéle Linhart ... 12

12



Parutions : HESAMAG - La médecine du travail aux urgences 12

Parutions : Au carrefour de I'exploitation par Grégoire Philonenko et Véronique Guienne 12

N° 34 mars 2015

Un prochain trimestre de tous les dangers!

Jurisprudence: Absence de document unique : 'employeur doit indemniser ses salariés

Jurisprudence: Caractérisation du harcelement moral

Jurisprudence: Refus d'adapter le poste de travail

Jurisprudence: Indemnisation de la victime en cas de harcélement

v A b b bW

Vu du terrain : « Projets importants » nécessitant 'examen par les CHSCT : Solidaires gagne au Conseil d’Etat !

(9]

Vu du terrain : CONSEIL GENERAL DU NORD : Action de gréve et mobilisation du personnel social et éducatif de Roubaix-Tourcoing...........

Vu du terrain : Un accord Qualité de Vie au Travail inacceptable par les fonctionnaires

Vu du terrain : La réorganisation dans les autres boites ¢a s'appelle le Lean Management

Ici et ailleurs : Rencontres des équipes militantes dans les CHSCT du ministere des finances les 24, 25 & 26 mars 2015.

Ici et ailleurs : Cahier de formation CHSCT secteur privé et fonction publique n°4 - (4éme Réédition 2015)

Ici et ailleurs : Pour des Etats généraux de la prévention de la santé des travailleuses et travailleurs

Ici et ailleurs : Des indicateurs en santé travail : Les troubles musculo-squelettiques du membre supérieur en France

O 0 00 N N O O

Linvitée : Marie-Anne Dujarier - L'évaluation du travail : de quoi parle-t-on ?

Action syndicale : La Part variable destructrice des conditions de travail 11

Parutions : Les perturbateurs endocriniens - La menace invisible par Marine Jobert, Francois Veillerette 12
Parutions : Repenser le travail - Des concepts nouveaux pour les réalités transformées sous la coordination de Martine D’Amours, Sid

Ahmed Soussi, Diane-Gabrielle Tremblay 12

Parutions : Filmer le travail : 6e festival international 12

N° 35 avril 2015

Des 1er mai de la fin du 19eéme siécle a ceux du 21éme siécle : une méme nécessité de luttes 3

Jurisprudence: Le CHSCT peut contraindre I'employeur a effectuer des travaux d’amélioration des conditions de travail.........cccouecsnecennecenn. 4

Jurisprudence: Le recours a une expertise n'a pas a étre inscrit a 'ordre du jour de la réunion

Jurisprudence: Le CHSCT peut obtenir des dommages intéréts de I'employeur

4
Jurisprudence: Réglement intérieur et consultation du CHSCT 4
4
5

Vu du terrain : Victoire des grévistes du nettoyage a la Bibliothéque nationale de France!

Vu du terrain : La cour d’appel de Rennes ordonne une nouvelle expertise médicale pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia victimes des

pesticides 5
Vu du terrain : Pressions sur l'inspectrice du travail chez TEFAL en Haute-Savoie 6
Vu du terrain : Dans les gares de Lyon Perrache et Lyon Part-Dieu : les cheminots s'opposent a la dégradation du service public.................. 6
Ici et ailleurs : Journée Et voila le travail a Bordeaux les 13 et 14 avril 2015. 7
Ici et ailleurs : Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail - Enquétes Conditions de travail de la dares........ouu..... 8
Les invités : Isabelle Bruno et Emmanuel Didier - Benchmarker, c’est la santé ? 9
Action syndicale : Réunion préparatoire aux « états généraux de la prévention de la santé des travailleuses et des travailleurs ».................. 11
Parutions : Les risques du travail sous la direction de Annie Thébaud-Mony, Philippe Davezies, Laurent Vogel, Serge Volkoff ... 12

Parutions : Il faut sauver le droit du travail ! de Pascal Lokiec 12
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Parutions : Bourdieu et le travail sous la direction de Maxime Quijoux 12

N° 36 mai 2015

Des attaques continues, une riposte a construire

Jurisprudence : Quelles mesures de protection contre les braquages ?

Jurisprudence : L'instance de coordination n’est pas compétente sur tout « projet commun ».

Vu du terrain : Temps de travail et s(ireté nucléaire : l'irresponsabilité d'EDF

Vu du terrain : TOUS UNIS CONTRE LE PROJET DE L'AP-HP

Vu du terrain : Les cordonniers les plus mal chaussés !!!

Vu du terrain : Mourir du travail...

Ici et ailleurs : Journées d’étude SYNDICALISME ET SANTE AU TRAVAIL.

Ici et ailleurs : [Le chantier] Réservez vos places pour le spectacle des 5 et 6 juin !

Ici et ailleurs : Journée de préparation des ETATS GENERAUX DE LA SANTE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS

0O N N O i1tk W

Ici et ailleurs : Faire reconnaitre un suicide comme accident du travail Guide pratique pour les ayants droit - version mai 2015.........ccoeeveuvenne 8

Ici et ailleurs : Six salariés sur dix ont déja eu un accident ou probléme de santé lié au travail (sondage) 8

Linvité : Cédric Lomba Les accidents de travail dans les restructurations : les ouvriers en premiére ligne 9

Action syndicale : Une gréve contre la mise a mal du travail : Quand les Postiers s'emparent de I'expertise... 11

Parutions : Le genre du mal-étre au travail sous la direction de Régine Bercot 12

Parutions : Le management désincarné - Enquéte sur les nouveaux cadres du travail de Marie-Anne DUJARIER 12

Parutions : Flim : La loi du marché de Stéphane Brizé 12

N° 37 juin-juillet 2015

Sans mobilisation sociale, rien ne sera possible !

Jurisprudence : Harcélement moral reconnu a une lanceuse d'alerte

Jurisprudence : Méme si le harcelement a cessé la prise d’acte peut étre justifiée

Jurisprudence : Harcélement et discrimination : deux préjudices distincts donc deux indemnisations

Jurisprudence : La protection des salariés relatant ou témoignant de harcélement moral ou sexuel

v A b b b W

Vu du terrain : Amiante, préjudice d’anxiété : Class action a la SNCF

(9]

Vu du terrain : Braquages de bureaux de poste au Havre : LA POSTE condamnée pour manquement a son obligation de sécurité ................

Vu du terrain : Des formations « Enquétes-actions, Pratiques syndicales- Pratiques de terrain » 6

Ici et ailleurs : Assemblée générale de la Fondation Henri Pézerat 7

Ici et ailleurs : Le chantier sur le travail de la Compagnie NAJE 8

Les invités : Paul Bouffartigue - Christophe Massot Quelles pratiques de prévention des « RPS » par les CHSCT ? Quelques réflexions......... 9

Action syndicale : Faire reconnaitre un accident de service, c’est aussi de I'action syndicale... 11
Parutions : Hesamag #11 Le monde infirmier au bout du rouleau 12
Parutions : Le bulletin de 'ANDEVa 12
Parutions : Le Bateau-usine Kobayashi Takiji 12
N° 38 aofiit 2015

Un été meurtrier pour nos droits 3
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Jurisprudence : Un employeur conteste le contenu de I'expertise et refuse d’en régler le prix

Jurisprudence : Pour décider d’une expertise, le risque grave doit étre toujours actuel

Jurisprudence : Action en justice : le mandat donné par le CHSCT est valable pour tous les recours

Jurisprudence : Une expertise de I'employeur ne prive pas le CHSCT de son droit d'y recourir si le risque est actuel

B T

Jurisprudence : Le représentant syndical au CHSCT doit dépendre de son ressort géographique

N

Jurisprudence : Qu’en est-il de I'élection des représentants au CHSCT en cas d’annulation des élections du CE et des DP ?..........cooccvvevurnnneen.

Vu du terrain : Ne pas perdre sa vie a la gagner ?

Vu du terrain : Un jugement contre la surveillance des salarié-e-s

Vu du terrain : Stage fédéral centré sur le CHSCT et les équipes militantes a Paris les 9 et 10 avril 2015

Vu du terrain : Et Voila a Lille

Ici et ailleurs : Les expositions aux risques professionnels - Les produits chimiques

Ici et ailleurs : Intensité du travail et usages des technologies de I'information et de la communication

Ici et ailleurs : L'organisation du temps de travail

Ici et ailleurs : Risques psychosociaux et situation économique des entreprises

Ici et ailleurs : Concertation Santé Sécurité au Travail dans la Fonction publique

0 0 N N N N OO nnoun

Ici et ailleurs : Colloque « Risques psychosociaux : comment agir ensemble ? »

L'invité : Philippe DAVEZIES LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : IMPACTS DU TRAVAIL SUR LA SANTE .......cccocccuvmeccunnnn. 9

Questions/Réponses : Une nouvelle rubrique...... 11

Parutions : La nouvelle revue du travail n°6 émotions au travail - travail des émotions 12

Parutions : Les Utopiques cahier de réflexion de I'union syndicale Solidaires 12

Parutions : Le parfum des hommes Kim Su-bak 12

N° 39 septembre 2015

« Notre santé n’est pas a vendre »

Jurisprudence : Un nouveau tableau de maladies professionnelles

Jurisprudence : Des pesticides reconnus cancérogenes

Jurisprudence : Un suicide reconnu imputable au travail

Jurisprudence : Monsanto reconnu responsable de I'intoxication d’un agriculteur

v A b b bW

Vu du terrain : Créosote : campagne SUD-Rail contre la menace toxique pour les travailleurs-euses du Rail
Vu du terrain : ALERTE AUX PARTICULES : USAGER-E-S ET SALARIE-E-S DES TRANSPORTS DOIVENT BENEFICIER DES MEMES NORMES
ENVIRONNEMENTALE
Vu du terrain : TONNERRE de BREST !

Ici et ailleurs : Modalités de fonctionnement du CHSCT... quelques modifications Iégislatives
Ici et ailleurs : Formation syndicale nationale : « Les IRP aprés Macron-Rebsamen »

L'invité : Serge VOLKOFF LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : CONDITIONS DE TRAVAIL

0 N N O wu»

Action syndicale : Le combat exemplaire des ex-salariés de I'entreprise agroalimentaire bretonne Nutréa-Triskalia victimes des

pesticides !... 10
Parutions : La Revue des conditions de travail n°2 - ANACT « Déconstruire I'approche par les générations : comment le travail fagconne

les parcours professionnels des salariés » 12

Parutions : C'est quoi ce travail ? de Luc Joulé et Sébastien Jousse 12

15



Vogel

Parutions : Ravages par Anne RAMBACH 12
N° 40 octobre 2015
«Tout va trés bien » 3
Jurisprudence : Une maladie professionnelle peut étre reconnue dans un tableau méme si le métier est différent 4
Jurisprudence : Une seule plaque pleurale suffit a reconnaitre la maladie professionnelle 4
Jurisprudence : Pour obtenir la reconnaissance d’un accident du travail, il faut des éléments probants 4
Jurisprudence : Délit d’'obstacle aux missions de I'inspection du travail 4
Vu du terrain : VICTOIRE POUR LES EX-SALARIE-E-S DE SOLICITES ! 5
Vu du terrain : Alerte SGreté, courrier a 'ASN 5
Vu du terrain : Nutréa-Triskalia : La sagesse I'a emporté ! 5
Vu du terrain : SNCF : Chronique d'une mort annoncée ?! 6
Vu du terrain : Intoxications au Cadmium : I'affaire SAFT 6
Ici et ailleurs : ET VOILA SUITE (ET FIN ?) 7
Action syndicale : NAJE, une compagnie de théatre de I'opprimé 8
Dans nos permanences : Epanouissement personnel et professionnel ? Travailler chez Leclerc ! 9
Questions réponses : Information du CHSCT suite a accident du travail 11
Parutions : Critique du droit du travail par Alain SUPIOT 12
Parutions : L'éloge du carburateur par Mathew B. Crawford 12
Parutions : Le chantier 2014-2015 sur le travail par la Compagnie Naje 12
N° 41 novembre 2015
Poursuivre nos combats 3
Jurisprudence : L'employeur ne peut pas produire des éléments tirés du dossier médical du salarié 4
Jurisprudence : Pour étre opposable, le reglement intérieur de I'entreprise doit respecter des formalités de publicité 4
Jurisprudence : Inaptitude et conditions a respecter par I'employeur 4
Vu du terrain : Orange en proces le 9 décembre a Aix en Provence 5
Vu du terrain : Congres Sud Rural Equipement 5
Vu du terrain : Une médecine du travail malade 6
Vu du terrain : « Numérisation-Déshumanisation » 6
Ici et ailleurs : Nouvelle Formation syndicale : Prise en charge syndicale des risques physiques et des maladies professionnelles.................. 7
Ici et ailleurs : Les 3émes rencontres des formateurs-trices Santé-travail de Solidaires 7
International : Sous-traitance au Bangladesh : derriére I'étiquette 8
International : Les cancers de I'électronique 8
L'invité : LES RISQUES DU TRAVAIL La dynamique sociale de la prévention : comprendre pour agir et agir pour comprendre par Laurent

9
Action syndicale : OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT 11
Parutions : Perturbateurs endocriniens, lobbyistes et eurocrates : une bataille d’influence contre la santé de Stéphane HOREL ................. 12
Parutions : La machine est ton seigneur et ton maitre de Yang, Jenny Chan, Lizhi Xu 12
Parutions : Les métiers qui tuent de Léon Bonneff et Maurice Bonneff 12

16



11



Index des jurisprudences

Absences
Absences pour cause de maladie: CoOUr de €ass. 13 MArs 2013 ... i iuiiiiiiiieiiiie ettt et eeeeie e e et e e e sb e e e ebaeeessbeeeeaeeeeasbeeeastseeessbeeessaeaeasseeesssseeeasseaesnsaeeans n°1l7, p2

Accident du travail

Non déclaration d’un accident par I'employeur: une salariée obtient réparation du PréjudiCe.........cueruiereeriieriieeie et ee e aeenaee s n°11, p2
Faire reconnaitre un accident de service, c’est aussi de I'action SYNICAIE..........iiiiiiiiiiii et e e st e e e eab e e e sbaeesaaeaeeaes n°37, pl11
Pour obtenir la reconnaissance d’un accident du travail, il faut des éléments ProbaNnTs ........cccueiviii e e e n°40,

p4

Aptitude/inaptitude

Inaptitude et conditions A reSPECLEr PAr FEMPIOYEUL ....eoviieiecie ettt e s e et e e s ete et e e eseeesteesseeeaseeaseeasseeseeanseenseessseenseeaneeensaesnseanseenses n°41, p4
Amiante

Amiante: la Cour de Cassation rend le proces ETERNIT possible : 26 jUiN 2012 ......coouiiiiiiiiieiiieceiieeceiee sttt e e etee e e siae e e e bae s sabeeesabaaeeaseeesseaesnsseaenans n°9, p2

Préjudice @miant@ (SNPE & ROXEL) ......oiutiitiitieuieteetteteett ettt ettt ettt s ae e st eheebeshe e et ebeeaeeeb e ea e e bt ea e et e eh e e et eh e e abeeh e e aeeeheeaseeb e eaeeebeeas e b e ehb e bt ene et e nbeenteaneennan n°20, p7

La Cour de cassation confirme la reconnaissance en maladie professionnelle d’un cancer du poumon dont est décédé un comptable exposé a I'amiante

malgré deux avis défavorables de CRRMP: Cass. Civ., 10 0CLODIE 2013 .....oiiiiiiiiiiiiieiiie et ettt e et e e et e e eatee e s taeeestseeesabaeeensaeaeasbeeeesseeeanteeessneas n°23, p7
Benchmark

Le syndicat Sud BPCE vient d’obtenir devant le TGl de Lyon I'interdiction d’une organisation du travail reposant sur le benchmark, car elle compromet

gravement la santé des salariés (SUD BPCE): TGl LYON 4 SEPT. 2012 .....ccueeiiiieiieeiieeseesteesteesteesteesaeeseesseessseessseasseessseanseesseessseessseanseessesssseenseesssesssens n°10, p1
SUD BPCE: 2 — BENCNMAIK: O ..uuvvviieeeeieiiieiee e e eeeitieee e e eeeettereeeeeeetasaeeeeeaeessaasseeseaassrssseeseaaassssaeeeeeeasssasseesesassbsssseseaeasssasseseesassssssseessasssesseeseeasssseseeeeensssres n°25, p4
Braquages
Quelles mesures de Protection CONTIE |85 DIAGUAEGES P......uiiiiiii it eeiee ettt ettt e e st e e st e e e etbeeeabaeeeeabeeesbaeeaasbeeesssbeeeasbeeeassaaeesseeesasaeeansseeennses N°36, p4
CHSCT
Consultation du CHSCT préalable a celle du comité d’entreprise ?: cour de cass. Italienne 12 0ctobre 2012 .......ccccveeciieiievieesie e n°10, p2
Le CHSCT ne sera pas COMPELENT SUM I/ENVIFONNEMENT .....cciuiiiiiiiie ittt ettt e ettt e e ettt e eteeeestteeesabeeeeaseeeasbaeeesaseeesabaeeaasseaeessseeesseeeassaseansseeesabeeesnsseeensseeas n°15, p2
FONCEIONNEMENT AES CHSCT oeiiiiiiiiiiiiee e ceeeitte e e e eetee et e e e eeetbeeeeeeeeeetaaaeeeeeeaabasaeeeeeaabsaaaeeesaaasssaseseeeassasasseeesanssssaaeeesesssssseeessasssaseaessanssaseseeeseensnseseeessans n°20, p2
Dans une entreprise de plus de 50 salariés, chaque salarié doit étre couvert par un CHSCT: cour de cass. 19 fév. 2013 ......c.ccceeveeeriierieereesie e n°25, p2
L'introduction d’un nouveau systeme de classification conNCerne aussi & CHSCT .....ccuiiiiieiieeiieree e eeee e e et sa e teesaaeeaeessaesnseenneeenaeenseeenseennes n°27, p4
Il faut des agissements répétés pour qualifier le harcelemMENnt MOTAl ......c..oc i e e et e e e saessaeeseessaeenseenneeenns n°30, p4
Les [HMITES deS CIrCUIAITES MINTSTEIIEIIES ... .eeveeiiie ettt e e e ettt e e e e e e et e e e e e e eeaabeeeeeeseasaaaseeeeeeaasaaeeeeessassbeaesesesasnbaaeseeeeesnsseeeseessannrsaeeeeeans n°30, p4
Le CHSCT peut demander une expertise en cas de dysfonctionnement de la climatisation ou de I'aération dans I'entreprise .........cccccceevvvveeeiieeennns n°30, p4
Le réglement intérieur du CHSCT ne peut pas limiter les prérogatives de I'€mMPIOYEUL .....c...ieuie e et st ae e e s eaenneennes n°31, p4
Ordre du jour du CHSCT : il faut un accord commun entre le président et 1€ SECIETAINE .......iviiiieciesie et e et e sae e e e s aeenseesnnaens n°31, p4
Action en justice du CHSCT : son représentant doit &tre déSIiZNE €N FEUNION .........iiiiiiiiiiie et e e e e s e e e ar e e e eabee e s abeeesabeeesbaeaensaeeeas n°31, p4

La liberté de circulation des représentants des personnels dans I'ENtrEPriSE......iccuiicieiieeiie ettt e se e e et e s e et eesra e e e esneeeneeessaeenseennes n°31, p4




Qu’en est-il de I'élection des représentants au CHSCT en cas d’annulation des élections du CE et des DP ? ......cooviieiiiiiiiieeiiiiieeeiee e N°38, p4

Droit d'alerte sanitaire et environnementale

Droit d'alerte sanitaire et environnementale pour les salariés et les représentants en CHSCT: un nouveau registre spécial: «Et voila n°17» ............ n°25, p2
Entretiens d’évaluation
Entretiens d’évaluation: TGl de Nanterre 5 Septembre 2008 .........cccuevuierieeiieriiiesieeeeseeeteesseesaeesseeaseesseessseenseeaseeeseessseanseessessnseesseesnseessessnseenns n°6, pl & p2
Entretien d’évaluation des RP: attention discrimination!: Cour de €ass. 11 JanVIEr 2002 .......ccccuiiiiiuieeiiiiieeeiieeesiee e et e e st e e e riteeesbeeesstseeesbeeeensaaaesnses n°8, p2
Un systeme d’évaluation des salariés déclaré illicite: T.G.I. Grenoble 18 fEVIIEr 2013 ......cccueecieieerieerie e eree et seeerte e s e saeessaeeseesseeenseessaeenseennes n°15, p2
Evaluation des salariés: plusieurs dECISIONS IMPOITANTES ..........cviviveveeeeeeeieieeteteeeeesee e seeeeseestesesssesessseseesetesesesesesasassseesetasases s s sssseesessesssses s s snsssneetesssaes n°17, p2
Expertise
C’est bien au CHSCT de choisir son expert: cour de cass. 18 dECeMDIE 2002 .......cciiiiiiiiiiieiiieeeiieeeeiee et e et e e s eteeesstbeeesbaeeeeabeeesbaeeessbeeeesaeesssseaennns n°14, p2
Trois nouvelles JurisprudenCes AUTOUN B I"EXPEITISE ...cuuieuieeieeiee it et e ettt esee st e et e st e eteessee e et esseessseeseeesseesaeasseeseeasseenseeanseenseesssaenseeaseeenseesnsaanseenses n°16, p2
Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non générall: Cass. SOC., 14 NOVeMDIre 2013........cccveiieeciieree e eree e ee e e saae e n°23, p2
Le recours a I'expertise est possible méme si I’eXpoSition U AANZEI @ CESSE ...uiiiiuiiiiiiuiieiiiie ettt ettt et ete e e e stb e e e e be e e seabeeesbaeeeaaeeessbeeessaeaennaeas n°28, p4
Un employeur conteste le contenu de I'expertise et refuse d’en rEGIEI 18 PriX......cuiiiiiiieiieeeecee et e e s e e e e e e e e sneeenseenes N°38, p4
Pour décider d’une expertise, le risque grave doit Etre TOUJOUIS QCLUEBH ......cuiiiiieiiieiie ettt ettt e st e et e s e e taeenaeeseesnaeenseeeneeennes N°38, p4
Action en justice : le mandat donné par le CHSCT est valable pOUr TOUS 185 TECOUIS ......ccuuiiiiiiiiiii ittt a e N°38, p4
Une expertise de I'employeur ne prive pas le CHSCT de son droit d’y recourir si le risque est aCtUEI ..........covuvevieeciieriee s N°38, p4
Faute inexcusable
Faute inexcusable de I'employeur et suicide d’un salarié: TASS 17 décembre 2009 & 9 juin 2011 ......cccuieiieeiiierieeieerie e eseeeeeesae e e e seeeseeeneeseeenseas n°2, P2
Faute inexcusable et droit a la retraite: cour de €ass. 26 OCTODIE 2001 .....ccoiuurviiiiieiiiiieee e eecciite e eeeree e e e e eeeetreeeeeeeessareeeeeeeeabaseeeeeeasassaeseeeaessssaneeeseenns n°4, p2
Faute inexcusable dans un suicide: Renault, leader des risques psychosociaux! (SUD Renault) cour d’appel de Versailles 11 mai 2012..................... n°8, p2
Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable: COUr d’aPPEl A8 LYON .....iiuiiiieiiiecie ettt te et e e e e s e este e s e etaesseeenseessaesnsaesnseenseessnesnseanns n°12, p2
Infarctus du au stress professionnel, 'employeur jugé responsable: cour de cass. 8 NOVEMDBIE 2012 .......ccoviiiiiiieiiiiieeciieeciee et esree e aee e n°12, p2
De nouvelles condamnations d’employeurs pour faute INEXCUSADIE ......c.uiiiiiiiiiiiiiee e e et e e et e e stb e e e s ba e e e tbeeesbaeeenateaesnnaeas n°20, p2
Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation: cour de cass. 19 septembre 2013............. n°22, p7
La faute INEXCUSADIE 0@ I EMPIOYEUI FECONMNUE.......c.ici ettt ettt ettt ettt et et s e bt e s ebeses et sae et ses b eseas et ebssess s eaeebesesasaaeebeessesaaeebeseaseseas et sessasaesensanns n°26,
p4
Géolocalisation
La mise en place d’un systeme de géolocalisation est un projet important: TGl Valence 5 décembre 2012..........cccvereerieeiieeiieenee e enee e enee e n°14, p2
Harcelement
Harcelement moral: COUr de Cass. 26 Mai 2000, .....c..uuuiieiiiiiiirieeeeeeiiitieeeeeeeeeiaeeeeeeeeetrereeeeeaataseeeeeeseassssesesseatsssseeeseaasssasseeeeaassssassesesasssssesessenssrssesesennsnes n°l, P2
Harcelement moral: cour de cass. 10 NOVEMDIE 2009 ........c.uvvieeiieiiiiiieeeeeeeiitreeeeeeeeeiaeeeeeeeeetseereeeeeetssseeeeesattsssseeseeaassssseseeeasssssseesssassssssessennsssseeesessnes n°7, p2
Carrefour condamné a verser 15.000€ a une caissiere ayant tenté de se suicider: Conseil de prud’hommes Moulins 15 février 2013...........cc.c....... n°15, p2
Le Représentant de Personnel, victime de harcélement moral, doit obtenir réparation de son préjudice: cour de cass. 17 janvier 2013 .................. n°15, p2

Harceélement moral: ce n’est pas au salarié d’apporter la preuve du lien entre sa maladie et le harcelement qu’il subit: Cass. Soc., 15 jan. 2014. n°24, p2

Harcélement moral et Mauvaises CONAITIONS @ TrAVAIl......ccuuueiiiiiiiiiieiie ettt eee e e e et e e e e e e e e et e e e e e s eesaaeeeeessesabaaseeseeesbaaeeeeesesassbesesesesanraaeeeeeas n°29, P4
Harcelement moral reCONNU @ UNE [aNCEUSE 0 AlEITE......iii ittt eeee e e e e et e e e e e e eba e e e e e e e e ttaaeeeeesesabtaseeeeseassssaeeesesassseseeeeeensrraeeeeens n°37, p4
Méme si le harcelement a cessé |a prise d’acte PEUL ETIE JUSTIFIEE ......ciiuiiiiiiiiice e et e st a e e e tb e e e sbaeeesateaeeaaeas n°37, p4
Harcelement et discrimination : deux préjudices distincts donc deux iNAEMNISATIONS ... .veivieeiieiieiie et e e e eeaeessaeenseennes n°37, p4
La protection des salariés relatant ou témoignant de harceélement MOral OU SEXUEI........ccuiiiiiuiiiiiiii ettt e e aaea e n°37, p4

Inspection du travail

19



Délit d’obstacle aux missions de I'INSPECLION AU TrAVAIl ......ccuuiiiiiiiiiiii e et e s e e s bt e e e bbee e eabe e e ebbeeeastaeeesbeeesabeeesssaaeasseeas n°40, p4

Maladie
Fonction publique: une maladie reCoNNUE IMPULADIE @U SEIVICE. ....cc.uiiiiiiii ettt ettt e e et e e bt e e e s te e e etb e e e sabeeesbbeeeesbeeesbaeesantaeeasaneas n°19, p2
La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du DITUME) .....c..ocieiieiiieeeeee et e e et esnae e s e snaeensaesnseennes n°22, p2
Le cancer d’un ancien verrier de Givors reconnu Maladie ProfesSiONNEIIE.........cccieerieeee e ettt e ses e es e s et e sass e e s asesnsans n°26, p4
L’exposition a des solvants reconnue maladie professionNelle POUF UN CArTOSSIEI ... ...cciiieririee ettt ettt st et es e et s s et ssbes s easeaenssassenes n°26, p4
La présomption d’'imputabilité reconnue pour 1a FONCLION PUDIIGUE ....voveeeiie ittt et sttt s e eas ettt are s e e s asennnanes n°27, p4

Maladie imputable au service : le lien doit étre direct Mais Pas EXCIUSIT.......ccovvereieriie et st snsssesnssesnn s essnsnnesennns [N 2 7, P4

Une nouvelle décision du conseil d’Etat tres importante pour les fonctionnaires : le suicide ou la tentative de suicide d’un-e fonctionnaire sur son lieu de

I\ L S AV (ol o (=] gl e TR =] VA oL =TSRSS n°28, p4
Le cancer d’un docker reconnu comme Maladie ProfeSSIONNEIIE. ... ..cc..icieeiie et e et e s e et e e st e enteesseeesseeseeenteensaeesneeneennes n°33, p4
Une maladie professionnelle peut étre reconnue dans un tableau méme si le métier est diffErent ..........ccocvvieiiiieiiiie s n°40, p4
Une seule plaque pleurale suffit a reconnaitre la maladie ProfeSSIONNEIIE .........cceieiieiie e rte e s e e e e snaeersaenneeenns n°40, p4

Obligation de sécurité de résultat

L’obligation de sécurité résultats: cour de cass. 28 FEVIEI 2002 ........cccuieiieiieeeieeteesee et esteeste e eesteesseesseeesseessseaseessseasseesseessseeaseeanseesseesseenseeaseesseenn n°3, p2
Un employeur public a également une obligation de sécurité de résultats: conseil d’état 30 déc. 201 L. ..ccuuiiiiiiiieiiiieiiiee et n°9, p2
L’employeur reste responsable des VIOIENCES danSs I'ENTIEPIISE ....iiiiuiiiiiiiiieiiie ettt ettt e e e ta e e e s e e s baee e saeeeesbseeessbeeeasaaeeasseeesbaeesasseaeassneas n°16, p2

Obligation de sécurité du salarié
L’obligation de sécurité du salarié: €ass. SOC. 19 JUIN 2013 ... .iiiiieieeiieeiteesee st estee e e e seesaeesaeesseeeseeaseeenseesseeesseeaseeasseesseeanseessaessseeseesnseenseessseenseessens n°23, p2

Ondes Electromagnétiques (OEM)

Téléphone portable et maladie professionnelle: une décision IMPOrtante €N IAlIE ......c.ooiiiieiiiiiii e e n°13, p2
Pesticides

Un nouveau tableau de Maladies ProfeSSIONNEIIES ...........oii i et e et e e st e e e e tb e e e eabee e e baeeeeabeeesbbeeeasteaeantbeeeeabeeeebaeeensaeeas N°39, p4

DES PESLICIAES FECONNMUS CANCEIOZENES ...vveeuveeeieeureeeeesteeseesseeasseesseeaseesseeasseessseasseassesssseesseassssssssssssansessssessseessssensesssssanseessessssesssssansesssessssenseessseessens N°39, p4

Un suicide reconnU iMPULADIE @U traVail .......coouiii ittt ettt ettt e ettt e s bt e e e b bt e e e abt e e s st eeeaabeeeeabb e e e eabeeeeasbeeeanbeeesanbeesansaaeansneens N°39, p4

Monsanto reconnu responsable de I'iNtoXiCation d’ UN @gIICUITEUI ........ooiuiii it ettt e e e et e e e e tb e e e sabaeesbaeeeesbeeesbaeeeanseeeananeas N°39, p4
Préjudice d’anxiété

La reconnaissance du préjudice d’anxiété, une jurisprudence en cours d’élaboration (Cons. Des Prud’hommes 24 mai 2011) ....ccceecvvevvervencveesnneenne. n°s, p2

Le préjudice d’anXiété aCCOrdE SANS AVOII @ 18 PrOUVE .......c.cce i ieeeeeieeeee sttt et etste et saesesseeaseessees e ses s sesseeesssesass sessesssnsessseses e ans sesessseseresnsarssensreesssesssesnssnsessn n°26, p4

Préjudice d’anxiété : une nouvelle aVanCée JUFISPIUAENTIEIIE ...........cveveveveeeeeeee e ettt et et et sese e ese s et eteseae s et eeesesesesesssesssesesesesssssesssesesesesessasasanas n°30, p6

Le préjudice d’anxiété reCONNU @ 10 @NCIENS MINMEUIS.......iiiiuiieeitieeiitieeeeteaeaitteeestseeesitaeaassseeeaaseesasseaeassseeassseesassssessssaeassseesasseesassasessseeesnbeeesnsseeensseeas n°33, p4

Préjudice d’anxiété et point de déPart de |a PreSCIIPTION .....c.ii i ii e eeie ettt e e e et e st e et e e see e teessaeeaseesseessteesseeanseesaessseenseesnseensaesnseenseenses n°33, p4
PSE

FNAC Bellecour, un CHSCT formé actif et bien entouré! (SUD Fnac): cour d’appel de Paris 13 décembre 2012.........cccevueeiieeiieeieesiieenee e esiee e n°15, p7
Réglement intérieur

Pour étre opposable, le reglement intérieur de I'entreprise doit respecter des formalités de publiCité .........ccoceecierieiii e e n°41, p4
Réorganisations

Un projet de réorganisation suspendu, faute pour I'employeur d’avoir évalué précisément les risques psychosociaux: Chambre d’appel Paris 13

Lo LYol 0o YT O A n°14, p2

20



Projet important, réorganisation: les droits des CHSCT et les obligations des employeurs: Cass. Soc., 25 septembre 2013 ........cccceeevieeeviiereeciieeenns n°21, p2

Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non générall: Cass. SOC., 14 NOveMbIre 2013........cccieiieeciieiie e ecee e see e n°23, p2
Substances CMR
Salarié-e-s intoxiqué-es sur leur lieu de travail : d& NOUVEIIE @VANCEES ........cccueriiieriicriet ettt ettt ettt be st a st st es st abe e b es et easeaeseasesaneebessssessenane n°26, p4
Suivit médical

La responsabilité de I'employeur a I'égard des visites MEdicales ODlIGAtOINES ... ..ccuierieiieeie et te et e s e e seesnaeeseesneeenes n°18, p2

L’employeur ne peut pas produire des éléments tirés du dossier médical du SAIATIE ...........ooiiiiiiiiiiiiiiie e n°41, p4
Suicides

Faute inexcusable dans un suicide: Renault, leader des risques psychosociaux! (SUD Renault) cour d’appel de Versailles 11 mai 2012..................... n°8, p2

Un suicide reconnu comme acCident de SEIVICE (SUD SANTE)........uiiiiuiiiiiiie e eetiee ettt e ettt e e et e e ettt e e eaeeeeeaae e e eaeeeeaaeesasteeeeteeeeasseseasaseaasseeesseeesassaeeanseens n°10, p3

Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation: cour de cass. 19 sept. 2013 ..........cccveennn. n°22, p7
Travaux dangereux

Le recours a des salariés en CDD pour effectuer des travaux dangereux est interdit: cour de cass. 23 0Ct. 2013.....cccviiiiiiiiiiiieeciiee e n°25, p2

21



Index thématique

Absentéisme
Les absences au travail des salariés pour raison de santé: un réle important des conditions de travail ..........cccocuveeiiiiiiiiiiiiiie e n°16, p4
Absences pour cause de maladie: CoUr de €ass. 13 MArs 2013 ... i ittt e et e e eb e e e s beeeasabeeesaeeesaabeeaaasbeeaaabeeesabbeaeasseeesnbbeesanbeeeansaeeans n°1l7, p2
Accident de Travail/Accident de Service
Des indicateurs en santé travail — Les accidents mortels d’origine professionnelle €N FranCe.........ocviecueeiieiiiienie e snee e n°3, p3
Fiche pratique: Déclarer un accident de service pour [€S fFONCLIONNAITES ......cccuuiiiiiiieiiiie ettt et e e e e e e ba e e e saaea e ssbaeeeeabeeesnsaaeenaeas n°6, p3 & p4
Accident de service et maladies professionnelles: vers une évolution de la reconnaissance de I'imputabilité au service? ........cccceevvieviiieeeiiieeecnineenn. n°7, pl
Un suicide reconnu comme acCident de SEIVICE (SUD SANTE)........iiiiiuiiiiiiie e eetiee ettt e ettt e e et e e ettt e e et e e e eaaeeeeaeeeeaaeeaasseeeeteeeeasseeeasaseaasseeesseeesassaeeanseens n°10, p3
Non déclaration d’un accident par I'employeur: une salariée obtient réparation du PréjudiCe..........eieiuiieiiiiiiiiiiieciiee et n°11, p2
ACCIENT MOTIEEI @ 18 SINCF .ttt e et e e et et baaeeeeeeeebbaeaeeeeeeastaaseeeeeaasasasaeeeeeesssaseeeeeeassbesaeeeeaaassaaaeeeesassasaseeessassseseeeseeassssreeeeeenasrres n°27, p5
Accident mortel d’octobre 2010 a I'atelier d’Ivry : La SNCF €St CONAAMNEE L. ..ocviiiiiiiiieeie ettt st e s te et e s e eseessaeeaaesnseanseennnen n°28, p6
Faire reconnaitre un suicide comme accident du travail Guide pratique pour les ayants droit - version mai 2015 .........ccceeevvieieeiieeeniiee e eeiee e n°36, p8
Faire reconnaitre un accident de service, c’est aussi de I'action SYNICAIE..........ciiiiiiiiiiecie e et e st e e et e e e sbeeesaaeaeenes n°37, p11
Accords
Accords RPS a la Banque de FranCe (SNABF SOITAITES) ......uuiiiiiiieiiieeiiiee et eit ettt e ettt e et e e ettt e eeabe e e s tteeeeabeeesabaaa e sbseessseeesasbeeeansseeesseeesaseeesnsseeeannes n°6, p7
Un accord couleur orange, des mobilités forcées en milieu COMPELITIT (ANLL) .oiiiiiiiiiiiii et e st e e e e e e ebeeesbaeaesaneas n°14, pl
Alerte lancée par des cabinets d’eXPertisS@ CHSCT (A.NLL) .iiiiiiioiieeiiesiese et e et ree st et e e st eeeteesseeasaeessaeesseeaseeasseesseeanseeseesnseeseeanseenseessseenseeaseensenns n°15, pl
Mobilité interne: L'A.N.l. emboite le pas de ReNAUIT (SUD RENAUIL) ....iiiuiiiiiiiie ittt e e et e ettt e e e ta e e e ta e e e sabaeesbaeeeesbaeeesbeeeanbaeesnneas n°15, p3
Santé au travail: 1a [0i passe, 15 Salariés tréPaSSENT! (A.NLL) coiiii i e e et e e et e e e et a e e e e baeeeaateaesataeeeabeeeeabaeaesbeeeasbeeesaabeaeanraaeans n°18, pl
A.N.I. suites: le monde merveilleux de I'instance de coordination dES CHSCT .........uuuiiiiiiiiiieiiee e e ettt e e e ee e e e e e e eaaeeeeeessesaateeseeseessbeseeeeesesssaseeeeeesans n°20, p4
Qualité de vie au travail: Un accord POUN PAS Bran0-ChOSE.......uuiiiiiie ittt e et e e e e e e e e e e e staeeeeaaeeessbeeeassaeeesbeeesabeeessseeeessaeessseesanseeeasns n°21, pl
Un accord de prévention des risques psychosociaux dans [a fonction PUBIIGUE .......coouiiiiiiiiiiiiie et e e n°22, pl
SOlidAIres IMELEO QUITEE 1€ COPII TPS...uiiiiiietie it esee et et e sttt e et e st e e teesteeesteesseeesseeesseasse e saessseesseeasseessaeasseanseeasseenseensseesseessseanseeaseeensaenseeanseeseennsaensenannn n°26, p5
[DICeTia- N E W (=Yoo aTaTeh leY s e U B =T aTel s olo] s s [=Totu (o] o I SRR OO PP n°27, p5
Un accord Qualité de Vie au Travail inacceptable par 185 fONCLIONNAINES ......cccuviiiiiiiiiiee et et e e e s ta e e e saa e e e e beeeesaeaesaneas n°34, p6
Concertation Santé Sécurité au Travail dans [a FONCHION PUBDIIGUE ......eiiieiiieie ettt e et s e s te e st esae e taesnseeseessseenseesnseenseessneenseanns N°38, p8
Actions des équipes syndicales
Greves et actions SYNAICAIES @ I'ENS A LYON ...euiiiiiieieeriee st eette et et e s te et e s eeesteeasaeeseessaeesseesseeesseesseeanseeaseeanseeasseanseessaeasseenseeessaenseaanseenseesnsennseeanseensens n°4, p3
Au ministere du travail, on se tue au travail! (mobilisation, gréves et cahiers de dolEance) .......cccouiieriiiiiiiiiiiiii e n°5, p5 & p6
France télécom mis €n eXamen €N JUIIET 2002 ......occuiiiiieiieeieeseesie et e st e e ste e st e eteessaeesseesseeesseessaeasseeseeasteesseaasseenseessseenseeasseenseessseanseenseeensaenseeanseenses n°10, p2
Université d’Orléans: une intersyndicale contre la souffrance au travail (SUD dUCAtiON) ....cc.eeiiiiiiieiieeieerie st sae e e e nes n°11, p4
Séquence syndicale au CINEMA (SUD CUIUIE) ...eiiuiiiiiiiie ettt et e ettt e e et e e e ta e e e e abeeeebaeeeaateeeeaaeeeanseeeessseeesaseeeensseeaanseeeebseeeanaeeeansseeenns n°11, p7
Au congrés duSNJ a Villeurbanne: des constats et pistes d’actions de [a commIiSSION PRPS .........coiiiiiieiieiie e esee st sae e e e seaesveenseeenees n°12, p3
Autopsie d’un audit SOCIO-0rganisatioNNEl (SINUPFEN) ......cccieiieerieeteeseesteesteesteesteestaeeteesseeesteesseeasseeasaeasseaaseeasseesseeanseeseessseenseeanseensaessseenseessenssenns n°12, p7

22



ASSO: LE POUVOIT A’ ZIM (ASSD) .eeerieiirieetee it et e ettt e steeeteeeteeeteeebeeeteeebeeasaeesseeasseasseeassesaseeseeasseessseaaseenseesaseeaseeasseeabaeasseeaseesseenseensseanseesssesaseenseesnseesseanns n°15, p4

Les rocambolesques aventures du CHSCT EOIE (SUD AGTIEN) ....icuuiiiiieiieeieeseeeteestteeteesteesteesaeessteesseeasseenseessseesseeaseeasseesseeanseesseessseenseeanseessessssennseessees n°15, p4
FNAC Bellecour, un CHSCT formé actif et bien @ntOUIré! (SUD FNAC) c..uuiiiiuiiiiiiiieiiiee ettt ettt e ettt e e et e e eat e e e e tee e e tbeeesabaeessaaaeasseeeesbeeeanteeessreas n°15, p7
Restructuration chez Sanofi: une action du CHSCT a Toulouse (SUD Chimie Pharma) ......cccuuieiciiiiiiieeciiie ettt eve e s site e e e e seaaeeeeaaeaeennes n°16, p3
La pomme dans les choux! La justice interdit le travail de nuit dans les magasins Apple en France (SUD Commerces & Services) ........ccceevvervueerueenns n°16, p3
Météo-France: Redonnons du sens au métier de MEtE0 (SOHAQAINES IMETEO) ......cciuuiiiiiuiieeiiie et et e b e e e s aa e e s aa e e e eabeeesbaeeeeaneas n°17, p3
Les services vétérinaires: alarmMant!!! (SUD RUFAI) c....oiiuiiiiiiieeciie ettt ettt e e et e et e e e st a e e e aa e e e eabaeesasaeaesabeeesabseeeasbaeeansaeeesabeeessaeaensseeas n°17, p3
Enseignant-e-s, du malaise au Mal-81re (SUD EAUCATION)......cciiiueiiieeiieeiteesteeste et e ete e teestteesueessaeeseessteesteessaeesseessaessseesseeanse e saessseeseessseensaessseanseensees n°18, p3
Droit de suite sur un droit d’alerte: [a lutte paye! (SOlIres DOUGNES).......cccuiiiiiiiiiiiiie ettt ee e et e e et e e eate e e s sta e e e taeeesabaeesasaeaeasaeeeensseeesnsaeesnneas n°18, p3
Vendredis de la colére: STOP au «management» autoritaire! (SUD collectivités territoriales) .........cceouiieiiiiiiiiee e n°18, p9
Solidaires Rhone. Une pratique d’aide auX EQUIPES BT QUX SAIATIES. .....uiiuuiiiiiecieeeesie et estee et e st e et e e e e saeestaesaaeeteessaaenseesseeenseessseanseesseeesseenseeanseensenas n°19, p3
Sud CT s’est réuni en congres du 26 au 29 mars 2013 a ARZON (SUD Collectivités TErritoriales) ........couieiuiiiiiieeeeiieeeciee et n°19, p3
Quand Sephora retiens [a NUIt (SUD COMMEITES & SEIVICES) ..vviiiuiiiiiiieeiiieeeitiee e ettt e eitteeesteeeesateeesseeeassaeeesaseesasseeeassseeassesesasseeasseeesssseesasseeeasseeeaans n°21, p7
Mépris [n.m.]: sentiment de Frangois Pérol a I'égard des salariés de BPCE (SUD BPCE) .......ccuiiteruerieeiieniieiesieeee sttt sttt et bt ne st esee i eaee e n°23, p3
Etudiant-e-s salarié-e-s: des initiatives en perspectives (Solidaires EtUdIANT-E-S) ......ccccuiiiiiiiiiiiiie et et ere e e e stb e e eve e e s aaeeesaaeaeeanes n°24, p3
Pression et souffrance a I'INRA: I'organisation du travail en cause! (SUD RECHEICNE) ......ccuiiiiiiiiiiiiee ettt e e et e e n°24, p3
«le droit du travail, ce sont les travailleurs qui en parlent le mieux» (Inspection du travail) .........ccoerieiiiriiiierer e n°25, p3
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et laurent Pitti (Cresppa-CSU)) ....ceeeevvveeenneens n°25, p4
Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministéere des finances suite au suicide d’un douanier. Premiere partie .........ccccocvvveeennenn. n°26, p11
Une pyramide de « Mallettes du Mal-ELre » (SU CT) . ..iiuiiieieiieieeie ettt ettt ettt et e bt e ae e bt e st e bt s hb et e e ae et e eh e enbesbe e st e ebeesbeebeent e bt eseenbesaeenbeeas n°27, p6
Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministére des finances suite au suicide d’un douanier. Deuxieme partie ..........ccceveeeeuneeen. n°27, pl1
Droit d’alerte en Caisse d’Epargne AqUItaing POITOU-CRarENTES .......cc.uiiiiuiiiiiiieeciee et e e ettt e et e e e st e e eaa e e e etbeeesaaeeesaaeeesabaeeaasseeeesseeessseeeaseeeanns n°28, p11

Au ministére du Travail, c’est double peine : Un Plan de Suppressions d’Emplois massif - Une mise au pas des services. Le CHSCT peut aider les équipes

SYNdicales POUr €N aNalYSEr 185 CONSEGUENCES. ......icciuiieeiieeeeiteee e ettt e ettt e e etteeeesteeeeebeeeeateeeeasseeeeaeeesaaseaeassseeeasseeeaasaseasseeesssseeeasseeeansseesanseeessaeasasseaeans n°29, p11
Formation complémentaire CHSCT : 'action de SOlA@ires FINANCES. .....cccuiiiiiuiie ittt ettt e ettt e et e et e e e etteeeeta e e e eaaeeesaaeeeassseessseeesaseeeanseeeannes n°30, p11
Former les militant-e-s SUr €S QUESTIONS AU TraVaAil. ....coouiiiiiiiieiie ettt st e sa et et e e e st e e b e e sateeabeesse e enbeenanesaneennneenneens n°31, p11

Un CHSCT du Ministere du travail obligé de saisir le Tribunal Administratif pour contraindre I'administration a mener I'enquéte obligatoire suite a une

alerte DangEr Grave BT IMIMINENT. .....oi ittt e e ettt e e ettt e e e tee e e staeeesaaeeeeeaaeeeaasseeeaaseeeeasaseassseeeeabeeessseeeansseeesseeeeasseeansseeeansseesnseeeanseeeanns n°33, pl11
« Projets importants » nécessitant I'examen par les CHSCT : Solidaires gagne au Conseil d’Etat | .......cocveriiiiieniiiiieiiieeeeee e N°34, p5
CONSEIL GENERAL DU NORD : Action de gréve et mobilisation du personnel social et éducatif de ROubaiX-TOUICOING..........ccoveveveveueereeeereeeeeeeeerenans n°34, p5
La Part variable destructrice des CONAITIONS A traVail ......cccuviiiiiiiiiiiieiee ettt eeetr e e e e eetbae e e e e e eeebaaeeeeeeeebsasaeeeeeessseseeeesesssaseeeeeanasraeseeens n°34, p11
Victoire des grévistes du nettoyage a la Bibliotheque nationale de FranCe | ...ttt sttt sae et e saeeseesnaeeseennaes n°35, p5
Dans les gares de Lyon Perrache et Lyon Part-Dieu : les cheminots s’opposent a la dégradation du service public.........cccceevvviiiiiiiieniieeiiies e n°35, p6
Réunion préparatoire aux « états généraux de la prévention de la santé des travailleuses et des travailleurs »........ccccevveevierieiiienienneene e, n°35, p11
Temps de travail et slireté nucléaire : I'irreSPONSADIIITE A EDF ......cccueeiieeiieieeiieereeete et e et e s e et e e st e e teessaessseesseesssaesseeesseenseesssaeseeanseeseesssaeneensees n°36, p5
TOUS UNIS CONTRE LE PROJET DE L AP-HP ......ttetieiieiite ettt ettt sttt stte et e sat et s et e st e bt e as bt e saeeeabeesaee s et e e bt e e at e et e e sabeenbeeen b e enbeesaseenbeenebeenbeeanneentees n°36, p5
Les cordonniers 185 PIUS Mal ChaUSSES 1. ... ittt ettt e ettt e e et e e e ab e e e eabe e e e baeeeesbeeesbbeeeasteeeessbeeeeabeeesasbeeeasbeeesasbeeeanseaesnsaeeas n°36, p6
[\ Lo U T a T ae (VIR = 1= |1 P RRRRRNE n°36, p6
Une gréve contre la mise a mal du travail : Quand les Postiers s’emparent de I'@XPertiSE.......cccuuiiiiuiieeiiiiiiiiee ettt e e s eaea e s aeee e n°36, p11
Faire reconnaitre un accident de service, c’est aussi de I'action SYNICAIE..........ciiiiiiiiiiiece ettt e et e e e ear e e e sabeeesaaeaenans n°37, pl11
Nl o I o 1= o LRt IRV 1Y I I = = {1 PSS N°38, p5
Un jugement contre 1@ SUNVEIIIANCE 0ES SAIATE-8-S .......cuiiiiiiiiiiiie et ettt e e e ettt e e et e e e ta e e e e abe e e et e e e e ste e e e tbeeeeabeeeesaeeeaaaeeas N°38, p5
Stage fédéral centré sur le CHSCT et les équipes militantes a Paris 1es 9 €t 10 aVril 2015.........ooiiiiiiieiieiie e ae e e nae s N°38, p6
Créosote : campagne SUD-Rail contre la menace toxique pour les travailleurs-euses du Rail .......cc.ccueeiieriiecieiie e N°39, p5
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ALERTE AUX PARTICULES : USAGER-E-S ET SALARIE-E-S DES TRANSPORTS DOIVENT BENEFICIER DES MEMES NORMES ENVIRONNEMENTALE......... N°39, p5

TONNERRE 08 BREST ..ttt ittt ettt ettt ettt e e sttt e e e bt e e e ab e e e sabe e e e asbeeeaabeeeeaas e e e e abe e a2 sb e e e e abe e e e st e e e embe e e s ab e e e e abeeeaasbeeeeabeeesanbeaeanbeeeennbeeesnbeeeesneeean N°39, p6
Le combat exemplaire des ex-salariés de |'entreprise agroalimentaire bretonne Nutréa-Triskalia victimes des pesticides !.........cccccceevvieviiieennnnnn N°39, p10
ALETTE SUIETE, COUITIEI @ ASN .. iiiiiieeiieeitiee et e eeettr et e e e ee et e e e e eeeeaaaeeeeeeeaaaaaeeeeeaaasaaaaeeeeeeassbassaeeeaasassssaeeeeasssaaesesesasabeseseeeeasbsssaeseeenssseaseesesanseseeeeenns N°40, p5
Nutréa-Triskalia : La SAZESSE '@ @MPOITE | ... eieeeeiie ettt e e et e et e e te e e ae e e teesaee e seeaseeensaessseenseeaseeenteensseanseesseeensaeasseansaessaeenseenseennsaensnennns N°40, p5
Chronique d’ UNE MOt @NNONCEE P! ...eiiiiiii ettt et e ettt e e ettt e e e be e e e baeeesabeeeetaeeeaasaeeesseeeeabase e saeeeaabseeeasbeeeassseeenbeeeeasaeeesbeeesnnseeeanseeennsneeas N°40, p6
INtOXICatioNs aU CadmMiUmM : 'Affaire SAFT ....uveiiii it eeeee e et e et et aae e e e e e et ttaaeeeeeeeetabaaeeeeeeeasbaaaeeeeeeassssaeeeeeaassssaeeeeseaassseaeeeeesasssaeseeeeenarsseeeeens N°40, p6
NAJE, une compagnie de thEALre de "OPPIIME ......eoiii et ce ettt e e st e et e e s teeete e teeasse e seessseeaseeasee et aeasseanseessseensaeanseanseessseenseesseeensaessneanns N°40, p8
Orange en pProces 1 9 dECEMDIE A AIX BN PrOVENCE ......cciuiiiiiiiee ettt eette e ettt e e et e e ettt e e e aeeeeaaaeeeesaeeeeeabeeeaataeeeaabeeesasseeeasseeeessseeeaasaeeensseeesssseessseaeansaaeans n°41, p5
CONGres SU RUIAI EQUIPEIMENT ...iiiiiiiiiiiiiiieiiie e eitee ettt e ettt e e ettt e e tteeeataeeeetaeeeesaaeeasseeesasseeeastseeassseeeeaseseansseeeessaeeeasseeeansseeessseeeeasaeeesseaesnsaeeeanseeeaaseaans n°41, p5
(0L YW s aT<Te el g Tl e VI = V2= 11 s T=1 = e [T n°41, p6
C NUMETISAtiON-DESNUMEANISATION M .uuvvviiiiiiiiiiiiiie e ceeeiiree e e e eeeteeeee e eeeitaeeeeeeeeeataareeeeeeaaaeseeeseaaassaeseeseeastsaseeeseeassasssaeseaassssaseeeeeeasssssesesesassrsseeeseenssrsnnes n°41, p6
OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT ...ttt ettt sttt h et s et e et a e e e ms e b e e st ebe e et e e eneareanennan n°41, p11
Amiante
Assemblée générale de I'assOCiation HENIT PEZEIAT ........ciiuiiiiiie ittt ettt e e s e e ettt e e aaae e e e ate e e e eabeeeeabaeeasbeeesabaeeesbeeeansseeeasseeesnsaeeanssaaeans n°26, p8
Amiante, préjudice d’anxiété : Class @CION @12 SNCF ......o.uiiiiiiii et e et e e e s b e e et e e e etbeeeetseeeeabeeeeabaeeasseeesasseeesbeeeassseeeasseeesnsbeeensseaeans n°37, p5
Assemblée générale de 1a FONAALION HENTT PEZEIAT ......uiiiieeeie ettt stte e e st e et e e st e et e e aeeesae e seeesseeseessaeenseeanseenseenseeenseeaseeensaesseeanseensennnsanns n°37, p7
Anxiété/Stress
La reconnaissance du préjudice d’anxiété, une jurisprudence en cours d’élaboration (Cons. Des Prud’hommes 24 mai 2011) ....ccccceveeevveeecreeeennen. n°s, p2
Université d’Orléans: une intersyndicale contre la souffrance au travail (SUD dUCAtiON) .....c.eeceeeiieiieeiierie s ae e e n°11, p4
Infarctus du au stress professionnel, 'employeur jugé responsable: cour de cass. 8 NOVEMDBIe 2012 .......cccviiiiiiieiiieeeiiiee ettt eeree e are e n°12, p2
Crise cardiaque: une durée du travail exagérée accroit |€ risqQUE JUSQU A 0% ......cccuueieiuiireeiiiie et e ettt e esiee e ettt e eeaeeessaaeeeebeeesbaeesassaeessseeeesseeessseaanans n°14, p4
Call Center
(0o | foTe [ TR @ | R ol=T a1 =T N [0 (=T o g =Y u o T - | USRS UPPPP n°7, p8
Cancers
[T o Lot =T 63 [N <1 [Tt oY oo U1 PRSPPI n°41, p8
CHSCT
(01 RO =Yg e T o= LT o PP PPPR n°19, p1
FonctionNemMeNnt des CHSCT (JUIISPIUTENCES) ...eeuvierueeiieeriieeteesteesteesteessaeasteessseaseesseeasssessseasseesssessseeseessseesseessseanseessseenseeassssnsesssssansesssesssesssessnseessees n°20, p2
A.N.I. Suites: le monde merveilleux de I'instance de coordination dES CHSCT .........uviiiiiiiiiiiieeee e ettt e e e eere e e e e eeeeaareeeeeeeesaarreeeeeeassbaseeeeesessssseseeeeeans n°20, p4
Pour des CHSCT outils d& COMDAt SYNTICAUX ......uiiiiiiiie ittt ettt ettt e et e e ettt e ettt e e s bt e e e b be e e e aae e e s sbeeeeabeeeeaabeeeeabeeeeanbeeeanbbeesnbeeeansaaeannneeas n°25, pl1
Dans un entreprise de plus de 50 salariés, chaque salarié doit étre couvert par un CHSCT: cour de cass. 19 fév. 2013 ...................... n°25, p2
Délit d’entrave au CHSCTE. Ca se passe cOMME G @ VAlAEPNAIM .. .eiuiiiie ettt et e s e et essaeeteessaeenseessaeeseenseeenseenseesnseenneennees n°29, p6
QUESEIONS/REPONSES : DONNET UN AVIS/TEIUS. ... weivietieiteitieiteeteete st ete s e et e ste et e s teeteesesseeasesteessesseeseeaseessesseaseenseesaessesseensanseessesseessensasssensesaeensansensaesens N°38, pl11
Modalités de fonctionnement du CHSCT... quelques Modifications [EZISIAtiVES.........ccuiiiiiiiiiiiiii e e e e e s bae e e N°39, p7
Information du CHSCT SUItE @ @CCIAENT AU TrAVAIl .....uvveeiiiiiiicieiie ettt e e e e e ettt e e e e e e et e e eeeeeasaaaseeeeeeesaabeseeeesasssaaseeeeeeessseaseesssassbanseesssnnsennes N°40, p11
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Colloques

Colloque « Risques psychosociaux : comment agir ENSEMBIE 2 M ....iiiiiiiiiiiiiciiie et e st e ettt e e eabee e s ba e e e tbeeeebaeeeasseeeessaeesanseaeassseeanns N°38, p8

Droit d’alerte

Extension du droit d’alerte pour les CHSCT en matiére sanitaire et environNemMENTAIE.........iiiiiiiiiiiiiieiie et eraae e e aeaeeaaes n°17, pl
(Droit d’) Alerte sur la doUanNe (SOlIAAIrES DOUGNES) ....iiiiuiiiiiiiiieeiiieeiitieeeeitee e ettt e e et eeetaeeaatbeeesaeeeeeabeaeastaeeesseeesasaeeaasseeesssseesasbeeeassseessseeesasaaeanssaeennsen n°17, p7
Droit de suite sur un droit d’alerte: [a lutte paye! (SOlAQIrES DOUGNES)......cccueeiiieriieieerieeteesete et e sae et e seesteesseesaeesseessseenseesseeesseessseaseesseesnseennseenses n°18, p3
Droit d'alerte sanitaire et environnementale pour les salariés et les représentants en CHSCT: un nouveau registre spécial: «Et voila n°17» ............ n°25, p2
Dares
Enquéte SUMER: Evolution des risques professionnels dans le secteur privé entre 1994 et 2010 .......ccceevueeiierieereeseeeieeseeereeeseeeseeesseesseesseesseenseas n°7, p6
Les changements d’organisation du travail dans les entreprises: conséquences sur les accidents du travail des salariés (DARES) .........ccceevveeiiveeennns n°14, p4
Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; de fortes différences d’exposition selon les secteurs ........c.coveevvveeiiieeecciieeenns n°16, p4
Les absences au travail des salariés pour raison de santé: un réle important des conditions de travail .........ccceeveecieree e e n°16, p4
Bilan & Rapport sur les conditions de travail €N 2012 ........cccuiiieiiiieiiieeeciee ettt ettt e e st e e et eeesaae e e s baeeesabeeesabaeeaasaeeeesbeeeesbeeeanbaeeatbeeeeabeeeerbaeeanaeeas n°22, p4
Emploi, conditions de travail et santé des 30 — 50 ans: des trajectoires contrastées entre 2006 €t 2010.........ccocuieeriiieeiiiiieiiiiieeeiiee e eeeeesaee e n°23, p5
Les risques psychosociaux au travail : un panorama d’apres I'enquéte Santé et itinéraire professionnel 2010 .........ccceevverieevierieesiieesee e n°26, p8
DARES : Subir un comportement hostile dans le cadre du travail : plus de 20 % des salariés s’estiment CONCEINES .........c.ceevvuveeeiiieeeiiieeiiiee e n°27, p8
DARES : Le travail de nuit en 2012 : Essentiellement dans 18 tEITIAINE ....u.iiiiiiieiiee et e e et e e e e e e eabre e e e e e eeabaaeeeeeeesabaaeeeeeeeessaaneeens n°28, p8
Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction PUBIIQUE ? .....c..eoveeiiieiiere e n°29, p8
Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010.........cccovvvveeiieeeiiiieeeiieeens n°29, p8
Des indicateurs en santé travail : Les troubles musculo-squelettiques du membre SUPErIEUr €N FranCe .........coovuiiiiiieeiiiee et n°34, p8
Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail - Enquétes Conditions de travail de 1a Dares.........ccceeverieeceeescieereesieesee s n°35, p8
Les expositions aux risques professionnels - Les produits ChIMIGUES...........iiiiiiiiiiiiiecie e e e et e e e e e et e e e eaaeeeeaneas N°38, p7
Intensité du travail et usages des technologies de I'information et de [a COMMUNICAtION .......ccuiiiiiiiiiiiiie e N°38, p7
(e Ty YoV E=Ta Lo ol [V A=Y aa o Lo L= d - V- | USSR N°38, p7
Risques psychosociaux et situation ECONOMIGUE UES ENEIEPIISES ...cccuuiiiiiuiieeiiieeeiieeeiieeeateeeeeteeeebeeeesaaeeesbeeesabseeeastaaeatseeessbeeeasasesasseeessaeeeasteeessneas N°38, p7

Droit de retrait

Mise en ceuvre du droit de retrait pour situation de danger grave et imminent dans une enseigne de restauration rapide .........ccccceeveeeiiieeciieeenns n°11, p4

EtVoila le Travail... les journées

Et VOIIQ 18 TraVail @ LIMOGES......viiiiiiiiieiiiit ettt ettt ettt e ettt e ettt e e s be e e e tae e e sabteeeabaeeeasseeeabeeeaasseeesseeeeabaee e st saeeasseeeeabeeeeasaeeeesbeeeeanbeeeansaeeesbeeesabaaeasseeeas n°5, p6
Les JOUrNEes KEt VOIla 1€ TraVail® @ LIMOGES. . .ciuuieiieiieeieeeieetee st e et et e eteeste e et teesteesseeensaeasseenseessseenseesseeesseessseansee s eessseenseeanseenseeanseenseesssaenseeanseeseennseans n°7, p3
Pour changer le travail, «Et voila le travail» dans toutes les régions et dEPArtEMENTS ........cuiieciiiiiiiiii ittt e sar e e e e esaaaaesaeeas n°9, pl
Et voila le travail @ POle EMPIOi (SUD EMPIOT) ....uiiiiiiiieiiiiiiiiit ettt ettt e et e e e ta e e e tbe e e sabeea e sbeeeeaaaeeesbeeeassaeeessbeeeeaseeesasbeaeasseeesnabeeeanssaeensseeas n°12, p3
Et VOIla 1€ travaill (SUD EAUCALION) ..eeiiiiiiieitiee ettt ettt e et e ettt e et e e e ettt e e e etaeeeeasaeeeeaseeeeaseeeaasseeeessseeeaseeeaasseeeassseeaaseseessseeansseeeassseeanssseeasseeessesesanneas n°16, p7
Et voila le travail en Avignon les 11 et 12 avril 2013: 1€ COMPLE-TENAU ..cc.vviiiiiiieiiiee ettt et e e et e e e s sba e e e tb e e e sbaeeessteaessbaeeeesbeeeenbaeessneas n°18, p7
Et voila le travail en lle de France, €N Haute NOIMANGI@ E1...  ..oiiiiiiiiiiiiiei et ee e eecte et e e e eeetbr e e e e e e eeetabeeeeeseestbaaseeeeeeetaaeeeeeseessssaseeeeeasabsseseeeenssneeeeens n°18, p7
Rencontres syndicales: JOUrnées «C @St QUOI CE TraVAIIN 2 ....cuiiiiiiiieiie e siie st st et e e st et e s te e te e et e e teessaeesseesseeesseesseeanseensaessseeseeanseesaesnseeseennees n°19, p4
Débattre du travail/Changer 1€ traVAil... ....ociiiiiiciece ettt e e et e s e e et e e et e e ebeesaseeabeesaeeebeeeaseaaseessaeeaseeasseenbeeesseeaseeasaeenseeesseenseesseeereenns n° 20, p3
ET VOIIA 1€ TrAVAIl @ ROUEBIN «.evvveiiee ettt ettt ettt e e e e e et ta e e e e e e eeabaeeeeeesaabaaeaeeeeeeasebaaeeeeeasaasaseeeeeanastsaaeeesessssaseeessassbaseaeseeansaseneeesesasnseneeeseans n°21, p4
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Et voila dans I'éducation: deux journées pour échanger, débattre, construire... (SUD €dUCAtION).......ccoviiiiiiiieiiiiieiiiie et n°23, p4 & p5

Et voila le travail en Bretagne et €N BOUIZOZNE €N AVl ..ottt sttt ettt et st ea bt sae e s et a s e b es st ebe sesbes e s ebesas s sesaseebesesbesansebennstenes n°24 p4
Et vOila [ travail €N Bretagne 185 3 €1 4 @UTil...cciioi e sttt ete ettt se st ettt e ses s sas et sae sesaseses e ses s eeesees e eenses e e eses saseaesen s esesesaseaes e sen e esn et aneeensneees n°26, p6
Et voila le travail @ Chalon-sur-Sa0Ne €5 17 @1 18 QVIIl 200 4......c.ooi ittt e s et et et et ettt esesaesaesseebesbesaesaesaesse st stensasessessesesseaneans n°26, p7
ET VOIIA 1€ TraVail AANS 18 VAT ..eiiiiieiiiiiee ettt ettt e ettt e e e e e eeebbaeeeeeeeeeabaaseeeeeesabsaseaeseaasbaaaaseeseessbaseeeeeaassbssaeeeeeasssaseeeeeeasssssseeseessssseeeeens n° 27, p7
ET VOALA | ENNOFA PAS D@ CAlAIS ....vueiieeeeeeeieieeeeeeeteeeeeeeeeet et tete et et es st eeeseseeseses et st et eseses s st es et eseeeses s st et et eseseeeas s et et et eeesessas s et et et etesessss et et et et etesennas n°27, p8
[ VoY | T oW = L0 (=i oY 0.0 F=1a o LT n°29, p7
ET VOALA ! En Nord Pas De Calais - 3 VENIr 15 9 €1 10 OCODIE 2014 .......oveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees et eseeeeseeseseseesesetaseseseesesesestesesesseseseesessssesseseressesenen n°29, p7
Journées « Et voila le travail » dans le Nord Pas de Calais, €59 et 10 0CtODIE 2004 ......veeiieeiiiiieieeee ettt eeeree e e e e e e e e e e eeebbaeeeeeeeeabaaeeeeseensnreeeeas n°30, p8
Journée Et voila le travail @ Bordeaux 185 13 @1 14 @VIil 2015, ....ccii oottt eet e e e e et e e e e e e b et e e e e e s eeaabeeeeesesaaasaeeeeeeesssabeseeeesasbasseeessanrraeeeeeas n°35, p7
[ VoY1 = Y= T ] LTRSS N°38, p6
ET WVOILA SUITE (ET FIN ). utttiuteeitieetterttesiteestte sttt estee sttt eteesutessseesuseeaseesasesaseesseeenteeshseaaseessseestee st e easeenbseseseeseeente e st e eab e e bt e ssteenseeeaseenbaenebeeabeeenteenseanaseennes N°40, p7

Enquéte (CHSCT)

Enseignant-e-s, du malaise au Mal-81re (SUD EAUCATION)......cc.iiiieiiieeiieeieestesieesteeeteesteeseteeteessaeeseeaseeesteesseeesseensaessseenseeanseenseessseenseessseensaessseanseensees n°18, p3
La délégation d’enquéte issue du CHS-CTD: un outil de lutte que I'on peut obtenir... S| ON LE DEMANDE! (SUD éducation) ..........ccccceeeerieeeninnreanns n°22, p3
ON veut Un qUESTIONNAITE: SEIMA REGEUI ...ccuviiieiiiieiiiee ittt ettt ettt e ettt e e sttt e e ettt e e e abb e e e abeeeeabaee e saeeeeasseeesbeeeassseeeeaseeeeabaeeessseesnsseeeasaneesnsseeens n°25, p5 & p6

Entretien individuel, entretien annuel, grille d’évaluation

Une grille d’évaluation des Salari€s QUi NE PSS PAS.....c.uiiiiuiieiiieeeiitite ettt eetteeeatteeeasteeeeesteeaasseeessseeesaseaaassseeesaseeeaabaeeasseeeasseeeesseeeassseesasseeessaeasssseeas n°3, p3
Entretiens d’évaluation (JUFISPIUAENCE) ... ..ttt ettt ettt e st e et e e e e ate e e e ab e e e eabeeeeabbeeeasbeeeeaabeeeaabeeeessseeeeabeeeeabbeaeasbeeessseeeasbaaesnssees n°6, pl & p2
Entretien d’évaluation des RP: attention discrimination |(JUFSPIrUGENCE) .....ueeiuieeiieiie ettt ettt et e et staeeaeessaeesteesseeenseesseesrsaenneeenseenseenn n°s, p2
EValULioN (SONAAIIES/SUD CHIMIE) .....cuviiieeeeeeeeeieeeeeee ettt ettt ettt et et et et e e s e e et et et et et e s ess e et eses e s et esese et s et et et et eseeeas s et et et etesee s et s et et et eseses e st eseeeeeteseanas n°9, p7
Un systeme d’évaluation des salariés déclaré illicite: T.G.l. Grenoble 18 fEVIEr 2013 .....cccuiiiiiiiiiiiie ettt e e e st e e et e e e beeesbaeaesaaeas n°15, p2
Evaluation des salariés: plusieurs décisions imPOrtantes (JUFISPrUGENCES) ......c.cvevivvveereceerereeeesseeeseseeeeeeteseessesesessssssseeesssseses s s esssssesessssesassssnaseeeesesaes n°17, p2
Classer et virer («rank and yank»)! (Solidaires INfOrMatiQUE) ......c.uuieiiiiiiiiie et e e e et e e et e e sab e e e eaaae e esabeeesabaeeessseeessaeaensseaennnes n°22, p4
Expertise
LYol LT S T =3 (o 1= o A <1 T Y o USSR n°1, p3
Des agréments a I'expertise CHSCT QUI POSENT QUESTION.....cc.uiiiiiiiieiiiie ettt ettt e et e e et e e e etb e e e eabeeesbteeeaabeeeeabeeeeabaeeesseeeessaeeeasbaeeansseeesnseeessaeaessseeas n°4, pl
Prendre la main sur I'expertise CHSCT dans [a fonction puBblQUE A ELat......cccuiiiiiiiiiiiie et et et sbe e e st e e e s sba e e ebbeeesabaeeeaneas n°12, p4
C’est bien au CHSCT de choisir son expert: cour de cass. 18 dECEMDIE 2002 .......cccueiiieiieiieeiieseeeseeste et esee s e e saeesaeessaessseesseesseeesseessseenseesssesssennns n°14, p2
Alerte lancée par des cabinets d’eXPertiS® CHSCT (A.NLL) cuiii ittt ettt ettt e e sttt e e eaa e e e stbeeeaatbeeeeabeeeesseeessseeesaseeesssaeassseeessseeessaeesanseaeans n°15, pl
Trois nouvelles jUrisprudences QULOUT 08 I'EXPEITISE ...cuuiiiiiiieeiiie ettt ee et e et e et e e e rtbe e e sabeeeebaeeeasteeeesabeeeeabeeeeabaaaeasseeeeasbeeeassaeeantseeesnseeesnsaeeensseeas n°16, p2
Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non générall: Cass. SOC., 14 NOVeMBIre 2013........ccceeiieeiiieiie e ecee e ere e see e snae e n°23, p2
ON veut UN qUESTIONNAITE: SEIMA REEEUI ..oeiuuiiiiiiiiieiiiee ettt ettt ettt e ettt e e et e e et e e e e aa e e e s abeeesabeeeeastseeesaseeeeabeeeassaeeeeaseeesassaeeasseeeessseeesnsaeasssaeens n°25, p5 & p6
Expertise @ 1a POSTE, PIC Val A& LOINE (SUD PTT) .uiiiiiiiiiiiiieeiiiteeiiteeeeieee ettt s esttteeesateeessbaeeeaseeeesbeeesaasea e ssaeeesaseeeeaseeaensseeeasbeeesabaeeeasbaeeansseeenbeeeansaaeensseeas n°25, p7
OFFICE NATIONAL DES FORETS : EXPERTISES CHSCT ....ceeiieiiiiitt ettt ettt ettt e e e ettt e e e ettt e e e e e s s e e e e e e e ambe e e e e e e aasassbeeeeeeaannneneeaeesannneneeeeeannnnnnes n°41, p11

Faute inexcusable

Faute inexcusable de I’'employeur et suicide d’un salarié: TASS 17 décembre 2009 & 9 juin 201 1......cccuveiieeiieenieeieesee e eseeeieesreeeeeesaeeseeeneesaeeneeas n°2, P2

Faute inexcusable et droit a la retraite: cour de cass. 26 OCLODIE 2011 .....eiiiieiieeieeiie et eetee e e st e et e s aeesteesste e seesseeesseesseeesteesseeanseesseeenseenseeenseenseenn n°4, p2




Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable: COUr d’apPPEl B LYON ......uiiiiiiiiiiieeciee ettt e e e st e e e be e e s baeeeesbaeeebaeeeeabeaesssaaenns n°12, p2

Infarctus du au stress professionnel, 'employeur jugé responsable: cour de cass. 8 NOVEMDBIE 2012 ......c.cocueeieeriieieerieeieeseeeeesee e e see e e sneeenes n°12, p2
Formations syndicales
Des formations « Enquétes-actions, Pratiques syndicales- PratiqUes de TEITAIN » ...ccuiieeiieecieiee e see et eete e s e ae e e e enseesseeenaeennaeenseenes n°37, p6
Stage fédéral centré sur le CHSCT et les équipes militantes a Paris 185 9 €t 10 aVril 2015......c..ooiiiiiieiieiie e saee e e n°38, p6
[ Vo1 | = Y= T ] LTRSS P PPN n°38, p6
Formation syndicale nationale : « Les IRP aprés MacronN-REDSAMEN M....cc.eiiueeiuieriieiieiieeieeseteeteesteeeteesseesaeesseessaeesseessseeseesseeesseessseenseessaessseennsesnses n°39, p7
Prise en charge syndicale des risques physiques et des maladies ProfeSSIONNEIIES ........ceecirecieiieie e e e e enseeees n°41, p7
Les 3émes rencontres des formateurs-trices SANtE-travail de SOIIA@INES .....cccuuviiiii it eee e e e et e e e e e e eeabaaeeeeeeeeabsaeeeeeeeeasaaeeeeas n°41, p7
Géolocalisation
La mise en place d’un systeme de géolocalisation est un projet important: TGl Valence 5 décembre 2012........c.uoeeviiiieiiieiiiiieeiiiee et esvee e n°14, p2
Harcelement
Harcelement moral: COUr de Cass. 26 Mai 2000, .......uueiiiiiiiiiirieeeeeeiiitieeeeeeeeeitereeeeeeeiaereeeeeaetaseeeeeeseaasssesesesatsssseeeseaasssssseeeseasssssssesesasssssesessensssssesesennnnes n°l, P2
Harcelement moral: cour de cass. 10 NOVEMDIE 2009 ..........uuuiiiiiiiiiieeieeeeieiieeeeeeeeeieeeeeeeesiiaeeeeeeessataateeeeessataseseeessaaasaseseseesassassssesssasssasssesssassresesessassnns n°7, p2
France télécom mis €n eXamen €N JUIIET 2002 ......occieiiieiieeieeseesieestte st eesteeseteeteesseeesseeaseeeseeessaeasseeseeassaesseeasseenseesseeensaeasseensaesssaanseenseennsaenseennseensens n°10, p2
Carrefour condamné a verser 15.000€ a une caissiére ayant tenté de se suicider: Conseil de prud’hommes Moulins 15 février 2013 ..............c........ n°15, p2
Le Représentant de Personnel, victime de harcelement moral, doit obtenir réparation de son préjudice: cour de cass. 17 janvier 2013................... n°15, p2
Harcelement moral: ce n’est pas au salarié d’apporter la preuve du lien entre sa maladie et le harcelement qu’il subit.........cccocoveviieviiecieceenne n°24, p2
France TV condamnée pour NarCEIEMENT MOTAl ....c...ii ittt ettt e et e e et e e e e ta e e e ebe e e e saeeeeaaeeeabeeesataeeesbeeesabeeeessaeeansseesabeeeansaeeesseeas n°28, p6
Harcelement moral et Mauvaises CONAITIONS @ TrAVAIl......cccuuueiiiiiiiiiiiie et ettt e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e eaaaaaeeeesseasbaaseeeesesbaaseeseessassbssseesesanraaeeeeaas n°29, P4
Harcelement moral reCONNU @ UNE [aNCEUSE 0 AlITE......iii ittt e e e e e ettt e e e e e e et at e e e e e e e aaaaeeeessessbaaeseeesesbaaseeseessassssaseeseeanraaeeeeaas n°37, p4
Méme si le harcelement a cessé 1a prise d’acte PEUL ETIE JUSTIFIEE ......cciiuiii i e et e e e saa e e e s b e e e ebaeeeeateaesneeas n°37, p4
Harcelement et discrimination : deux préjudices distincts donc deux iNdEMNISATIONS .....eiiuvieiieiieiie et e e e saeeeaeesraeenseenes n°37, p4
La protection des salariés relatant ou témoignant de harcelement MOral OU SEXUE........eiiuiieeieiieiieeieee et ee et ee e sae e st e s e esaeeenaeessaeenseennes n°37, p4
Inégalité de genre
Vu du terrain: La santé au travail a-t-elle Un SEXE? (SUD SANTE) ....ccuuiiiiiiiieeiie ettt e e e et e e e et e e e et e e eeabeeeeaeeeeeateeeesaeaeassseesseeeeanseeeanseaeans n°15, p3
Loi égalité réelle entre les femmes et les hommes : des MesUres POUr tOULES BT TOUS ....vuiiiiecuierieiieeiie et e see et e eeeteesaeeseeesrae e e e saeeenseessaeenseennes n°31, p8
Inégalité sociale
Emploi, conditions de travail et santé des 30 — 50 ans : des trajectoires contrastées entre 2006 €t 2010........cccveecurereeriureieeeieeeseesieeeseeseeeneeeseeenes n°23, p5
INEGAlIES SOCIAIES BT SANTE QU TrAVAIl c..vviiiiiiiiiiiie ettt e e ettt e e ab e e e e ata e e e tbeeeeabeeeeabaeeeesbeeeeabseeeasteeeessbeeeeabeeeeasaeeeanseeesanbeeeansaaeenssees n°28, p7

Informatique

NICE au Crédit Agricole (SUD Crédit Agricole Mutuel)  n°21, p3

Inspection du travail
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Casse de I'inspection du travail (SUD Travail-Affaires SOCIAIES) ....c..uiiiiiiiiiiiii ettt e et e s bt e e s ba e e e tb e e e s beeesbaeeeesbeeesaseasasseeeanans n°16, pl

L'inspection du travail intervient dans un service des douanes (SOlidAIrES DOUGNES).......ueeuierueeiiueeiieeieesieeseeeteesteeteesaeenseesseesseesseeeseessaesnseenseesnses n°7, p7

Le droit du travail, ce sont les travailleurs qui en parlent le mieux (Inspection du travail) ..........c.eccve i s e e n°25, p3
International

Sous-traitance au Bangladesh : derriEre ELIGUETEE ....uiiiiirie ettt et e s e st e e teeesae e teeeseeeseeasaeenseeaseeenseessseenseeaseeensaessseanseensaennseens n°41, p8

[T o T Vo= o [ <1 [Tt e o o U1 PSR n°41, p8

Maladie professionnelle

Les pathologies de I'épaule au tableau de chasse du gouvernement: vers une remise en cause de la responsabilité de I'employeur...........ccccueeneee. n°2, pl
AMIANTE, ENFIN UN QEDUT 08 JUSTICE .. uiiiiiiii ittt ettt e e et e e e ta e e e e abe e e ebbeeeassaeeesabeeeeasaeeaabaeeesasseeeabseeassaeeeasseeeeabaeeansaeeensseeessseeenstaeensees n°3, pl
Accident de service et maladies professionnelles: vers une évolution de la reconnaissance de I'imputabilité au Service? ........ccccevveeveerveenieereenennn. n°7, pl
Le patronat européen ne VeUt Pas A UNE QIFECTIVE TIMIS . ..o ittt ettt ettt e et e e et e e e bt e e e eab e e e sateeeeateee e abeeeeabaeeasseeeessaeeenteeeansaeeesnseeessaeaeanseeas n°9, p3
Les tableaux des maladies professionnelles N°15ter €t 57 SONt MOITIES.....iciiuiiiiiiiiiiie e et e e e ate e e e ba e e e eabeeesbaeeesaneas n°10, p2
Absences pour cause de maladie: CoUr de €ass. 13 MArs 2013 ... i ittt et e st e e s bt e e e s sbee e s bt e e e asbeeaaseseeeaabeeesabbeeeaabeeesnbseesanseesansaeeann n°17, p2
La responsabilité du travail dans I’épidémie de cancer: le collectif de travail comme espace d’expertise — Anne Marchand ............cccccveeenneenn. n°17, p5 & p6
La responsabilité de 'employeur a I'égard des visites médicales obligatoires (JUriPrUdENCES)......cccuiieiiiieiiiiieiiiie ettt e aaa e n°18, p2
Fonction publique: une maladie recoNNUE IMPULADIE QU SEIVICE. ...couuiiiiiie et sttt e et e ettt e e sabe e e s bbeeeasbeeesbbeesanbaeesnnneas n°19, p2
La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du DITUME) .......cooouiiiiiiiiiiiiic e e rae e e n°22, p2
Reconnaissance d’un cancer lié a I'utilisation de Parafoudres (SUD PTT) ..uiiiiiiie oo eciiee ettt et e e e e ste e e s etae e e e aae e e saaaeesataaeessaeeeenseeesnsaeasnnneas n°22, p3
Les troubles musculo-squelettiques, beaucoup de difficultés pour faire reconnaitre en maladie professionnelle..........ccccevvveveeiieiiiecie e n°24, p4
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et laurent Pitti (Cresppa-CSU)) ....c.ceevvuvveeirneennns n°25, p4
Management
Comment l'université prépare-t-elle aux nouvelles formes de MaANAZEMENT?.......cciiiiie ettt e e e e s e e st e s ae e taesnseeseesseaeseesneeenses n°4, P2
Une étude eUuropéenne SUF 1€ €IEaN MANAZEIMENTN ....ciiiiii ittt et e e ettt e e et e e e ettt e e ebeeeseabeeeastaeeeaseeeeabeeeesseaeesbeeeebbeesasbeeeansbeeesabeeessaaeensseeas n°22, p4
Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc... Face aux nouvelles organisations du travail, quelles actions pour les équipes syndicales de Solidaires? .............. n°24, pl

Médecine du travail

Réforme des services de santé au travail: le principe de I'indépendance du médecin du travail dans son activité est rappelé par le conseil d’état..n°10, p3

CHSCT et médecine du travail, nouvelles dispositions: avancée ou recul historique ? (Al2in Carre).......cceeueecueereesieesiesieeseeseeesee e essaesaeanes n°10, p5 & p6
A quoi sert la médecine du travail? - Pascal IMAriCRAIAT ..........iiiiiiece ettt e et e s e et e s e e aeesseeenseesaeeenseessaeenseenseeenaeesaennseenne n°16, p5 & p6
Une pétition pour soutenir trois médecins du travail contre des plaintes de PALIONS ......cccuuiiiiiiiiiiiieciee e e e raae e e sbeaeeanes n°18, p4
Un (petit) succes pour la médecine du travail: I'abrogation partielle du décret N°2012-137 .....cccueeiiieriieeieerieeiee e seeeeeseesaeesaesaeessaesraaenseennes n°20, p4
Attaque patronale contre 1a MEAECINE AU TrAVAIL ......iiiuieiie et et e st e st e e aeessee e teessseeseeesaeesseeaseeenseessseenseenseeansaesseeanseenseesnsaans n°23, pl
Un nouveau modele de fiche d’ aptitUde MEICAIE: .........eii i et e e et e e et e e e e ab e e e e baeeesabeeeebseeeasbaeeasbeeesabeeessaaaensseeas n°24, p2
La MEECING AU TraVail N ANZET 2 ...eeiiiieeie ettt et et et e et e st e e teesate e st esseeaaseeaseeasseesseeasse e seeasseesseeense e seessseenseeanseesseeasseenseeansaessaeanseenseesssaanseennes n°27, p3
(0L o LYo (el o Tl e [V R o = V2= [ 4 =1 = e [ n°41, p6
Mobilité
Mobilité interne: L'A.N.l. emboite le pas de RENAUIT (SUD RENAUIL) ....iiiiuiiiiiiiieiiiieeeiee ettt e et e et e e e e te e e e sta e e e sabaeesbbeeeesbaeeesbeeeantaeesssneas n°15, p3
Numérique
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CNUMETrISAtiON AESNUMANISATION M..uuiiriiiiiiiiiiiiieie e ceciite e e e eeeit e e e e e e eetbereeeeeeeabaeeeeeeaaassseresesesasssssaseeeeassssseseeasassssseeesesasssssaeeseeasssssseeeeseassssaseeessansrrannes n°41, p6

Obligation de sécurité de résultats

L’obligation de sécurité résultats: cour de cass. 28 FEVIIEI 2002 ........cccuieiieiieeeieeieesee et esteeste e eesteesseesseeesseessseaseesseeasseesseeasseesseeanseesseesseenseeaseesseenn n°3, p2
Un employeur public a également une obligation de sécurité de résultats: conseil d’état 30 déc. 201 L. ..cccuuiiiiiiiiiiiieeiiiecciee e n°9, p2
L’employeur reste responsable des VIOIENCES dans I'ENTIEPIISE ....iiiiuiiiiiiiii ettt e e e b e e e s e e s baee e tteaeetbeeessbeeeanbaaeeasseeesabaeesasseaeasseeas n°16, p2
Braquages de bureaux de poste au Havre : LA POSTE condamnée pour manquement a son obligation de SECUrité ..........cceeveevieriieeriecie e n°37, p5

Obligation de sécurité du salarié

L’obligation de sécurité du salarié: €ass. SOC. 19 JUIN 2013 ... .ieiiiiiieiieerieeseesteestee e e e teeseeeseeessaeeseeasseenseesseeesseeaseeasseessseanseeseessseenseesnseensaessseanseessens n°23, p2

Open Spaces
Open Space: amélioration des conditions de travail? (fiche PratiqUe) ......ccuiii it e s e e et e e e sbaaeesaaeeeas n°15, p5 & p6

Parole des salariés / des agents

Donner la parole aux salariés, une expérience concréte a I’'UT de la DIRECCTE du val de Marne: SUD TRAVAIL - AFFAIRES SOCIALES .........ccccveeuvennee. n°2, p3

Mettre des MOTS SUF 1S MAUX (SUD FNAC)...uuiiiiiiiiiiiie ittt eeiie e ettt e e sttt e ebteeestteeeeateeeeabeeeastseeaasseeesabaeaaassseeassseeesbeeeassaeeessseeeenbeeesssaeeansseesnbeeeansaaeasseeas n°10, p7

Donner la parole aux agents pour débattre du travail (Solidaires FINances PUDIIGQUES).......ccueeueeiuieeiierie et n°13, p4 & p5
Pénibilité

PENIDITILE, 1€ COMPTE N'Y EST PAS ! iiiiiiiiiiiiitiee ettt ettt e et e e e st e e e eateeeasteeeeaabeeeeabaeeaasbeeeesseeeeasbeeeeasaeeessseeesabaae e ssseeesbseeeasbeeeessseeeasbeeeensaaaennneas n°20, pl

Négociation PENIDIlITE dANS 1€ CAOULCROUC.....c..iiieiieiie ettt ettt e st e et eesee e teeesaeeseessaeesseesseeanseesseeenseeaseeenseesseeanseeseesnsaenseennseensens n°28, p5

Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction publiqUEe ? .......ccviiiiiiiiiiiie e n°29, p8

Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010.........ccccvvvveeiieeeiieeeesiveeens n°29, p8
Philosophie

Sidi Mohamed Barkat (Chargé d’enseignement CEP ergonomie et écologie humaine) : L’entreprise démiurge ........ccvevveeeueereesiieeneeseeseeseeseee e n°18, p8
Questions/Réponses

UNE NOUVEIIE TUDTIGUE. ... ettt ettt et e e e e ettt e e e st e e e abeeeaats e e e sbeeeeabeaeaasseeeeabaeeeasbee e ssseeeasseeeeabeeeeasaaeeesbeeeeasaeeeansaaeensbeeeeabeeesnsaaeannses N°38, p11

Information du CHSCT SUItE @ @CCIAENT AU TrAVAIl .....evveeiieiiiiieiie ettt ettt e e e e ettt e e e e e s e e e e e e s easaaaeeeeeeeesabeseeeesasssaseeeesesssaseseeeessassbassesssennrnnnes N°40, p11

Rapports / Enquétes

Nouveau rapport de I’/AssembIEe NAtIONAIE SUI IS RPS ......cuuiiiiiiieciie ettt et e et e e et e e e ab e e e e abe e e e ab e e e sabaeeasseeeeabaeeeabeeeessaeeeanbeeeesaeaesnseeas n°l, p2
Enquéte SUMER: Evolution des risques professionnels dans le secteur privé entre 1994 et 2010 .......ccceeieeeiierieereereeeeeseeereee e esreesseeseeesseesseensees n°7, p6
IIs et elles: parcours professionnels, travail et santé des femmes et des hommes. Actes du séminaire Ages et travail, mai 2009 (Créapt-CEE) ........... n°7, p6
Autopsie d’un audit sOCio-0rganisatioNNEl (SINUPFEN) ....c.uiiiiiiiieiiiee ittt e ettt e e sa e e e aaeeesateeeatseeeeabeeesabeeaaasseeessaseeenssaeaassseeeasseeessaeaaassaaeans n°12, p7
Les changements d’organisation du travail dans les entreprises: conséquences sur les accidents du travail des salariés (DARES) .......cccceeveerveeneenne n°14, p4
Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; de fortes différences d’exposition selon les secteurs ........ccocevvverieeceerveeineens n°16, p4
Les absences au travail des salariés pour raison de santé: un réle important des conditions de travail ...........ccccveeeiiiiiiiiiiiiiee e n°16, p4
Bilan & Rapport sur les conditions de travail €N 2012 .......coouiiiiiiiie ittt e st e s ab e e e s be e e ettt e e e bt e e e b beeeanbb e e e bt eeeaaba e e e tbeeeeabeeeenteeeanaeeas n°22, p4
Emploi, conditions de travail et santé des 30 — 50 ans: des trajectoires contrastées entre 2006 €t 2010.........cccveeiuierieeriurerieereeereesreeseeseeessaeseeenns n°23, p5
Les risques psychosociaux au travail : un panorama d’apres I'enquéte Santé et itinéraire professionnel 2010 ........ccceeviieiiiiiiieeiiieeniieeeiee e n°26, p8
DARES : Subir un comportement hostile dans le cadre du travail : plus de 20 % des salariés s’estiment CONCEINES .........cccevereerinieiiereeeseeeniene n°27, p8
DARES : Le travail de nuit en 2012 : Essentiellement dans 1€ TeITIAINE ...ccoooi ittt aaaaasaansaaaenaes n°28, p8
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Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction publiqUE ? .......ccviiiiiiiiiiiiiccc e n°29, p8

Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010.......cccceecueerieerieeseervesineenns n°29, p8
Des indicateurs en santé travail : Les troubles musculo-squelettiques du membre SUPErieUr €N FranCe .........cooiiieeiiiieiiieeiciee et svee e n°34, p8
Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail - Enquétes Conditions de travail de [a dares ..........cccceeevieeiiiiiiiiieecciiee e n°35, p8
Réorganisations / Restructurations
Un projet de réorganisation suspendu, faute pour I'employeur d’avoir évalué précisément les risques psychosociaux: Chambre d’appel Paris 13
Lo [=Tol=T 0 o] Y30 O AR n°14, p2
Les changements d’organisation du travail dans les entreprises: conséquences sur les accidents du travail des salariés (DARES) .......cccceeveerveriunenns n°14, p4
Restructuration chez Sanofi: une action du CHSCT a Toulouse (SUD Chimie Pharma) ......cccuuieiuiiiiiiie ettt e s e e e e e ebaeeebaeaeeaneas n°16, p3
Associated Press: plainte au pénal pour mise en danger d’aULIUI (SNJ) ....eeuee e eiieiie ettt e et e s e e ste e saeeaeesseeesseessaeanseessaeesseenseeanseennnean n°21, p3
Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non générall: Cass. SOC., 14 NOveMbre 2013........cccveiieeiiieiee e aeesaee e n°23, p2
Risques
Amiante
AMIANTE, ENFIN UN QEDUT 08 JUSTICE? ..uiiiiiiiiiiiieeeiee ettt ettt e e e e ettt e e e bt e e e eabeeeeateeeaaseeeeabeeeeasaaeassbeeeeabaeeeassaeeassseeesbeeeansaaeesseeeeabeeeensbaaeanssaens n°3, pl
AMIANTE, S TESUITATS CONTIASTES ... e iitrrieeeeeeiiiree e e e e eeiirr et e e e eeeitee e e e eeeeeaaeeeeeeeeetabaaeeeeeaesaaaaeeeeeaassssseeeseaassbsaaeeeseeasssaseeeseaassssseseeeaasssesseeseenssraseeeseensares n°s5, pl
Proces ETERNIT, un crime social et environnemental reconnu (Tribune parue dans le MoNde.fr) ......coueeieeeie e n°s, pl
Amiante: la Cour de Cassation rend le proces ETERNIT possible: 26 JUin 2012 ......coouiiiiiiiiiiiiee ettt e e et e et e et e e s aae e e sabeeessaeaesnneas n°9, p2
ol o | oo g =Y =L LU =T PP PPRUPTPPPTN n°10, p4
Action syndicale: Amiante: un méme combat POUr tOUS 185 TraVaill@UIS ..........iecueeiieeieee e se et e e e s saeesteesneeeseennnens n°14, p3
Assemblée générale de I'assOCiation HENIT PEZEIAT.........ccuiiiiiiie ettt ettt e et e e s e e et e e e eat e e e e taeeeeabeeessbaeeeasbeeessseesassseessseeesabaeesnsseaeannes n°18, p4
Préjudice amiant® (SNPE & ROXEL)....c.uuiiiiuiiiiiieieeiieeeeieeeetteeesttee e ettt e estteeassseeeaabeeesaaseeaassseeessseeesaseeeaasseeesaseeesasseeaassaeeessseeeenseeeansseeesnsseessseaeansaneanes n°20, p7
Amiante, préjudice d’anxiété : Class ACtION 12 SNCF .......ioiuiiiieeiie ettt et e et e et e e ssae e aeeasee e seessseeseeeseeessaessseanseessseenseeasseenseessseenseeaneeensenns n°37, p5
Assemblée générale de [a FONAtion HENETE PEZEIAt........cciuiiiiiiieeiee ettt e et e e e et e e e e ate e e e ta e e e eabeeeesbaeeeassaeestseesassaeeesseeesnbeeesnsseaennnes n°37, p7
Addictions et travail
(001 Yo (I Yo Lo [ ot do] [o Yo TN =Y =1V Y| O PSPPSR P SPPPUTPPRPPP n°28, p8

Benchmark

Le syndicat Sud BPCE vient d’obtenir devant le TGl de Lyon l'interdiction d’une organisation du travail reposant sur le Benchmark, car elle compromet
gravement la santé des salariés (SUD BPCE): TGl LyON 4 SEPt. 2002 .cc.uuiiiiiuiieeiiieeiitieeeeiee e ettt e eeteeeetaeeesiaeeesaaeeesstaeeasseeesabesaassaeesssaeesnsseeeaseaeannns n°10, pl
YU Lo e e 1Y o Vol o Vo o =1 O RN n°25, p4

Chimiques / Polluants

Polluants/Santé au travail: la situation a Fos (Interview de Pierre SOUVET par Solidaires DOUANES) .......ccveevierrieeieeiieeiieeeieeseeeereeeiveesreesneeneens n°6,5&6
Pesticides: quand I’Etat ne joue pas son role face aux intéréts privés de I'agroChimie .......c.eecuieiieiiieecie e n°11, pl1 & p3
Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable: coUr d’apPel A& LYON ....ciiiiiiiiiiii ettt e e et e s e e s bae e e sabe e e s abeeeenbaeeenneas n°12, p2
Bruxelles veut-elle réellement renforcer la protection des travailleurs face aux produits ChimiQUES? ........cccveeiierieiieeiie e n°17, p4
La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du DITUME)........ccueiiieiieeiierie e e e e saeesnaeenees n°22, p2
Pesticides, une longue bataille... (SOHAAITES INAUSTIIE) ....iiiiuiiiiiiii e et e e et e e e ab e e e sba e e e sbeeeesbbeeeeabeeeansaeeessbeeesbeaaensseaeans n°24, p7
Justice pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia ViCtimes des PESTICIAES ......ccuiiiieeiierie et e et e et e s e e taesaaeeseessaeenseenseeennes n°27, p6

Harcelement moral

Harcelement moral: CoUrs de €ass. 26 Mai 2000 .......eeiiiiiiiiurerieeeiiiiireeeeeeeeitreeeeeeeeiareeeeeeeeaarseeeeeeaeasssaseseeaeassreseeesseassssssaeseaeassssassesessssreseeessensssrseeeees n°l, P2
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Harcelement moral: cour de cass. 10 NOVEMDIE 2009 .........uvviiiiiiiiirriieeeeeiiitrteeeeeeeeiteeeeeeeeeisraeeeseseatsrareeeeeeaisraseeeseeassssaaeeeseasssrassesssassrrsseeseenssrreeeeens n°7, p2

Une responsable sanctionnée pour ses MEthodes de MaNAZEMENT......cc.uiiiieiieeiiesee st erte e este e st e sae e e e sseeeseessaeeseesseeensaesseeanseesseesnseenseeanees n°10, p2
Ondes Electromagnétiques (OEM)
Premiéres luttes syndicales contre les ondes électromagnétiques: L’action du syndicat SUD RATP ........coeeiiiririereeienienieniesiee et n°8, p7
Jurisprudence: Téléphone portable et maladie professionnelle: une décision importante en Halie ........ccueecveerieiiieciece e n°13, p2
Le syndicalisme face aux ondes électromagnétiques (Robin des toits / PRIARTEM / EleCtrosensibles).........ccveeviecveiieeiirieceecciee e n°13, p3
Téléphonie, [es tUNNEIS SONT SUNVOITES (SUD RATP).....cciiiiiieeieertee it etee sttt eteessseesseessaeasaeasseasseesseeassaeasseasseessseanseessseenssessseanseesssennseessessssenssseansenssees n°25, p3
Risques professionnel
Risque professionnel et risque du travail (Art. d’Annie ThEDAUA-IVIONY) ....ciiiiiiiiiiiiiiee ettt et e et e e e e e sbae e e stteeesbseeesabeeessaeaennns n°s, p7
Expositions aux risques professionnels: expérimentation d’un tragage €N lIBNE.......ccuieiieeiieiie e e e e e s e e taeesaeenseeeneees n°9, p4
A quelles expositions professionnelles SOMMES-NOUS CONTIONTEERS? .......ieiiiiiierieerieiieeteeste e et e et e st e e teesreesaeesseessseeseeaseeensaessseaseesseesnsaenseeanses n°9, p4
Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; de fortes différences d’exposition selon les secteurs ........c.ccceeevveeeeciveeennnen. n°16, p4
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et laurent Pitti (Cresppa-CSU))......cccceeuverennne n°25, p4
Pesticides
Le combat exemplaire des ex-salariés de I'entreprise agroalimentaire bretonne Nutréa-Triskalia victimes des pesticides L... .....ccccocvvvcvvereennnn. N°39, p10
Travail de nuit
Quand Séphora retiens 1a NUit (SUD COMMEITES & SEIVICES).....ciuiiiueeiiresieasieesteesttesteesseesseanseesseesssaessseaseesssessseessesasesssssasseessessssesssesssseessesssseenne n°13, p2
Le travail de nuit €n 2012 : ESSentiellement dans € T tiAINe . ... e e e baaeaateaetssaaesassasasasssssasesasesaseseseseseseseaeeseeeeeeasaraeees n°28, p8
Vétérinaire
Les services vétérinaires: alarmMant!!l (SUD RUFAI)......coouii oottt e e ettt e e ettt e et e e e e be e e e eateeeebaeeeasaeeeenteeeeasseeeanseeeeesbeeeeresasassaaens n°17, p3
Sous-traitance/CDD
Les sous-traitant-e-s ne sont pas des salariés SanNs droitS! (SUD PTT) ..eiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e et e e ettt e et e e e e ba e e e tbeeesabaeessaeaeesbaeeesbeeeanbaeessseas n°23, p3
Le recours a des salariés en CDD pour effectuer des travaux dangereux est interdit: cour de cass. 23 0Ct. 2013.......ccoeriieiieeiierie e ree e n°25, p2
Stage
L’abus de stage est dangereux pour la formation et pour I'emploi — Dominique GlayMann........ccueecuiereeriieerieeie e e e see e ae e e see e esaeeanes n°18, p5 & p6
Suicides
Un suicide reconnu comme acCident de SEIVICE (SUD SANTE).....c.uuiiiiuiiiiiiiie et ettt e ettt e e st e e ettt e e eaeeestaeeesaaeeesbaeeeasseaeastseeeasbeeeansaseessseeesabaeesnsseaesssneas n°10, p3
Mutualisation a marche forcée, ¢a se passe COMME §a @ PriSMA (SNJ) ..eeuieiieerieeiieee sttt e et e st e s aeesaeesaeessaessseeseesseeesseessseenseesseeenseenneeenses n°13, pl
Une tentative de suicide hors du lieu de travail reconnue comme accident de service a I'ENS de Lyon (SUD Education) .........ccceceveeeviieeiiiieecineeeennns n°14, p7
Suicide en dehors du lieu de travail: le CHSCT peut agir! (SUD finances PUBIIGUES) .....cciiuiiieiiiiiiiiie ettt e e e e e e e sbaeaeasaeae s n°22, p3
Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation: cour de cass. 19 septembre 2013............. n°22, p7
Suicides a la SNCF: le combat de SUD-Rail contre la souffrance au travail (SUD Rail) .....cccuiiiiiuiiiiiiiieciiee ettt e e e e s n°23, p6
SUICIDE D’UN ENSEIGNANT : L’Etat reconnait sa reSpONSabilite | ........ccuiiiiiiiiiiiiie ettt et e et e e sab e e e e ba e e e s abeeeesbbeeesabeeeensaaeeas n°26, p5
Syndicalisme
Une vision syndicale d’ailleurs: I'exemple de la Fédération des travailleurs (euses) du Québec (Nina Tharhouny) .......ccccccueeeiiiieiiiieeiiieeesieeeens n°9, p5 & pb
Echanges internationaux: La commission conditions de travail de Solidaires €n AlIEMAGNE ........c..cceveveueiririueriiereiiie e nees n°19, p5a p7
Le travail
La santé n'est Pas NEZOCIADIE: SUD CAIVL......uiiiie e iieieeeieeete et eseesta e teessaeesseessseaseesseeensaeasseasseessseanseenseeasseensseanseenssessseenseeanseeseaanseenseessaeensaeanseensenssseans n°1, pl
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Colloque du SNJ dU 6 AECEMDIE 2011 ... .iiiiiiiiiiiiie ettt et e e et e e ettt e e e bee e e tbeeessbeeessaeeeastseeessseeeaabaeeaasseeeasbeeesasaeeesseeeessseeeeaseeeensaeeensseeesnsaeesastaaeassneens n°3, p2

Interview de Philippe Davezies par Elsa Fayner: Pourquoi ¢a va Mal @u travail? .......ooceeioiiiiiiiieie ettt s e e N°7,4 &5
Analyse: Réformes de la fonction publique, organisation du travail et souffrance (Marc LOriol) .......cccuviiiiiiiiiiiiieiiiie e n°8, p5 & p6
La pomme dans les choux! La justice interdit le travail de nuit dans les magasins Apple en France (SUD Commerces & Services) ........cccovvveevveeennns n°16, p3
Travail du dimanche: refus de I'inspection du travail (SUD Technologies & Services, Solidaires INformatique) .......c.cecceevveeeieecierie e n°18, p3
Solidaires Rhone. Une pratique d’aide aux EQUIPES BT @UX SAIATIES.....cciuiiiiiiieeiiie ettt e e et e et e e sate e e s tae e e s aaeeesbseaesaseeessbseesanbesesnseeeans n°19, p3
Débattre du travail/Changer 1€ traVAIl... ....ociiiii ettt et e e et e ete e et e e e te e e ebeeeaseebeeebeeeabeeesseeabeeesaeeabeeabeeenbeeassesaseeasaeenseesssesnseenseenareenns n° 20, p3
Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur? — Matthieu Hély & Maud SIMONET.......cc.cocviiiieeiieiie e n°20, p5 & p6
Bilan & Rapport sur les conditions de travail €N 2012 .......ccccuiiieiiiieiiiee ettt et e et e e st e e et eeeeaaeeesstaeeeeabeeesabaeeasseeeeabeeeeabeeeanbaeeatbeeeebeeeeabaeeanaeeas n°22, p4

La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail: I'observatoire du stress et des mobilités forcées
A France TEIECOM Orange — COMNNE DEIMAS ...eeiuieiuiierieiieeittesteesteesteesteestteetaesseeaseessaeasseesseeasseessseasseesseeasseessseanseessesesssenseeansaessseanseensasnssenssenanes n°22, p5 & p6

Le chantier sur le travail de 12 COMPAGNIE NAJE ........oii ittt e e e ettt e e et e e e e ta e e e e beeesaaee e saseeeaaeeeeabeseaasseeeasseeesabeeesasseeeansseesanbeeeansaeeensseeas n°37, p8

Le temps de travail

Journées de travail en 12 Heures dans I’AP-HM : le Tribunal Administratif donne raison a SUD Santé - SOCiauX 13......cccovereeeeiiiiireeeeeeeeiivreeeeeeeennnnns n°28, p5

Temps de travail et slireté nucléaire : I'irreSPONSADIIITE A EDF ........cueeiieeiiiesieiieesie et e st e ste e eesee e te e et e e et e s saeesseeaseeasseesseeenseesseeensaessseenseesseesnsaenseesnees n°36, p5

Vie privée

Conditions de travail et resPeCct de 12 VIE PrIVEE (CNIL) .oueeiiieiieeieeree st estee et eseesteesteeseeetaessaeesseesseeesseesseeasseesseeenseeseessseesseeanseenseessseenseessenensaenssnanes n°17, p4
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Outils pour les équipes syndicales
et Fiches pratiques

(I Y= 4 TP PP TTUPROPPRN n°5, p3 & p4
Déclarer un accident de SErvice POUN 185 fONCEIONNMAINES .. ..ciuiiiiiiie ettt e et e et e e e ta e e e tb e e e s baeeeaaaeeesstbeeeeabeeeassaaeesseeesasaeesnsseaeassaeas n°6, p3 & p4
REQIISEr UN @IDIE S CAUSES ...uiiiitiiieiiiie ittt e et e e ettt e ettt e ettt e e sttt e e ettt e e aabeeeeas e e e eabeeeeassee e ssseeeassee e aseeeeasseeeeabeeeeasbee e sbeaeeaaseeeaabaeeensseeensseeeenbaaasanseaens n°8, p3 & p4
Consultation du CHSCT préalable a celle du comité d’entreprise ? (Cour de Cass. 4 JUillet 2012) ....ccueerieeiieseesieeeeesie e see e see e sree e e sseesneeens n°10, p2
LES CHSCT ONT 30 @NS — SONIA GIraN@UX.eeeeeruurireeeeiiiitireeeeeasiuuueeeeesssiuseseeesssssssseeeesssanssssseesssansssssessssssssssssesssssssssseesssanmssseeesssnsssseseeessnmsssseeeessansnes n°13, p6 a p9
Open Space: amélioration des CONAItIONS AE TrAVAII?.....ccuuiiiiiiii it e e et e e st e e e bt e e e s abeeeeaaeeesabaeeesbaeeesseeesanaeaeassaeeans n°15, p5 & p6

Les invités de la commission santé au travail

Hélene ADAM (Syndicaliste) & Louis-Marie BARNIER (Syndicaliste et sociologue, ancien membres de CHSCT): La santé n’a pas de prix!........ n°11, p5 & p6
Stella BISSEUIL (Avocate a la cour, avocate des parties civiles dans le proces AZF): Les legons de I'affaire AZF ........ccccovviveeiiiiiviieiiiiee e n°14, p4 & p6
Grégor BOUVILLE (Maitre de conférences & chercheur a DRM-Management & Organisation): Les effets de la lean production sur les TMS et les arréts
maladie: les résultats d’une étude de cas rétrospective dans une entreprise de maintenance ferroviaire .........ccccoceeveeeveerceesieesee e esee e n°24, p5 & p6
Alain CARRE (Vice-Président du Syndicat National des Médecins du Travail des Mines et des Industries Electriques et Gaziéres CGT): CHSCT et médecine
du travail, nouvelles dispositions: aVanCée OU reCUl NISTOTIGQUE? ........iiiii et e et e s e et e e s e e teessaeesseessaeerseesseeenseesseesnseanns n°10, p5 & p6
Christine CASTEJON (Analyste du travail, consultante au sein du cabinet Alternatives ergonomiques, Docteur en philosophie): Travail: soutenir et
BENETAlISEI UNE MESISTANCE CIVIIB ..uiiiiitiiiiiiiii ittt ettt et e e et e e ettt e e bt e e e saeeeeatbeeeeabeeeaasseeeesbeeesasaee e ssaeeessseeeeabeeeansbaeessseeessaaaeananaens n°12, p5 & p6

Corinne DELMAS (Enseignante-Chercheuse): La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail:

I’'observatoire du stress et des mobilités forcées a France TEIECOM OFaNGE .....cc.veceeiiueerieeiieseeeieestese s e ete e s e saeesseeenseesseessseenseesseeenseessseenses n°22, p5 & p6
Sonia GRANAUX (SOCIOIOZUE): LES CHSCT ONT 30 @NS .uvviiiiiiieiiiieeiitieeeeieeeeitteeesiteeeeitteaessteeeeaseeeasbasessseeeesseeessssaeassseesasseesansseesssseeessseeesassesesnssens n°13, p6 a p9
Dominique GLAYMANN (Sociologue, Université de Paris Est): L’abus de stage est dangereux pour la formation et pour 'emploi.........c......... n°18, p5 & p6
Matthieu HELY & Maud SIMONET (chercheurs a I'IDHE (CNRS)): Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur?.......ccccccvevvvevveeineens n°20, p5 & pb6

Frangois LAFORGUE (Avocat): La Cour de cassation confirme la reconnaissance en maladie professionnelle d’un cancer du poumon dont est décédé un
comptable exposé a I'amiante malgré deux avis défavorables de CRRIMIP ........ccuiiiieiieeie sttt se ettt et e s te e st e s aeessaesssaenseessteenseesaseenseessaennseenns n°23, p7

Anne MARCHAND (Sociologue, chargée d’étude au Giscop93): La responsabilité du travail dans I'épidémie de cancer: le collectif de travail comme

(S o (oo W=D o 1= £ DT P USSP PRUPPPRRPOPPRN n°17, p5 & p6
Pascal MARICHALAR (Docteur en sociologie): A quoi sert |a médecing du travail? .......ccueeceeiieeiieee et eae e n°16, p5 & p6
Martin THIBAULT (Chercheur en sciences sociales): La casse des services publics: des transformations managériales «bien» pensées ........... n°21, p5 & p6

Selma REGGUI (Sociologue et ingénieur en électronique, actrice et auteure de la conférence gesticulée «L236-9 coulisses de I'entreprise») On veut un

(o IO =T oY Yo T L4 PP TRRPPPRUOPPRRN n°25, p5 & p6
Dominique LHUILER (psychologue du travail, CNAM) : Eloge de 1a VUINEIabilitd ............cooiviviviveieeicececeeieteeieeee s s seeeetetss e ss s seseses s ese s saseseeens n°26, p9
Nicolas JOUNIN (Maitre de conférence en sociologie a I'université Paris VIII,) : Un patron peut en cacher un autre .......ccocveceeveeeieesieeceesie e n°27, p9

Rachid Bouchareb (sociologue au Centre de Recherches Sociologiques et Politiques de Paris - GTM) : Sur la violence managériale. Comprendre les

pénibilités du travail et de I'emploi €N CENTIE COMMEITIAL.......iiiiiiieeiie ettt e et e st e et e st e e e e s seeeaseesseeasseesseeanseesaessseenseeaneeensaesnseenseenses n°28, p9
Sophie Béroud (sociologue) Repenser les stratégies syndicales face au processus de précarisation..........cccueeveeceerieeesiesieeesee e eseesee e e see e eneeas n°29, p9
Julian Mischi Représenter le personnel : UN travail SOUS TENSION .......ciuiiiciierieiieeeee et esee st et e s e e teessaeesteessaeeseeaseeasseesseeenseeaseeanseesseeanseesseesnsaenseesnees n°30, p9
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Le point de vue de 2 cabinets agréés par I’équipe du Cédaet et d’Aptéis - L'expertise CHSCT : quelques enjeux actuels ........ccccoveevviieeiiirecniieeennns n°31, p9

Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Daniéle Linhart (sociologue) et de Sidi Mohammed Barkat (philosophe) n°32, p9

Etienne Penissat (sociologue, chercheur au CNRS) A I'ombre du dialogue social, les stratégies patronales pour entraver les libertés syndicales.....n°33, p9
Marie-Anne Dujarier (sociologue) - L’évaluation du travail : de qUOi Parl@-t-0N 2.....ccc.uiiiiiiiiiiie et e e bae e e eaaea e eaaeas n°34, p9
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