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L’info du jour

« Privee de ses droits »
elle lance un cri d’alarme

Aprés avoir passé trois ans comme professeur a Abu Dhabi, cette Vallaurienne se sent prise au
piege du systéme administratif. Elle lance une pétition pour demander la protection de I'Etat

onsieur le Président...»
Par ces trois mots, Em-
manuelle Cantoni lance

sa bouteille a la mer, son pavé
dans la mare. La mére de famille
vallaurienne souhaite faire con-
naitre son vécu, partager son ex-
périence. Celle qui, durant trois
ans, a rythmé le quotidien de cette
enseignante partie grace a
I'’Agence de l'enseignement fran-
cais a I'étranger (A.E.FE) (*) avec
son fils et son mari aux Emirats
Arabes Unis. Une nouvelle vie avec
un poste dans un lycée francais
d'Abu Dhabi.

Mais, rapidement, I'ancien profes-
seur du lycée Simone Veil de Val-
bonne se retrouve dans une situa-
tion inextricable (voir ci-dessous).
Méme si elle est revenue définiti-
vement sur le territoire francais
cet été — aprés avoir mis fin a sa
mission avant la fin de son con-
trat —, son combat n'est pas ter-
miné. Loin de la...

Fiction administrative
pour la Cour des comptes
Alors, il y a quelques jours, elle dé-
cide de prendre son clavier et de
raconter les faits. Point par point.
II n'y a qu'a écouter son récit, rem-
bobiner le fil de son histoire
étayée par le rapport de la Cour
des comptes concernant le fonc-
tionnement de 'A.EFE.

Rentrée 2014. Elle vient de poser
ses valises dans le Golfe persique
avec son fils et son mari.

Son statut ? Résident.

«Le recrutement peut se faire sur
deutx statuts : expatriés ou résidents.
Ces derniers sont beaucoup moins
rémunérés, el donc moins protéges
.en considérant qu'ils connaissent
les conditions socio-économiques

Revenue en France, Emmanulle Cantoni lance un appel aux

hautes sphéres a travers une pétition en ligne pour obtenir la

protection fonctionnelle.

du pays oit ils vivent déja et qu'ils
sont souvent des conjoints d'expa-
triés, ils correspondent a 90 % des
effectifs des professeurs détachés
de U'A.EFE. Pourtant, résidents et
expatriés font le méme métier !»

Citant le rapport remis au Sénat
qui estime que cette «différence
de fraitement suscite des interro-
gations», elle pose la réalité des
faits: «'A.E.FE. recrute la quasi-
majorilé des professeurs résidents
depuis la France, sans conlrat et
sans aucune couverture sociale, en

(Photo Eric Ottino)

les obligeant & se mettre en contrat
local sur place pendant trois mois
avant qu'ils ne puissent accéder au
contrat résident. »

Une pratique également pointée
par la Cour des Comptes qui es-
time que «la position statutaire des
professeurs a élé délournée de son
but originel », la qualifiant méme
de «fiction administrative » présen-
tant « des avantages pour 'A.E.FE.
qui économise de nombreux mois
de salaires, ainsi que le coiit de la
prise en charge des accessoires de

« Une situation inextricable »

traitement et des frais d'aide a la
mobilité. »

Face au manque de moyens (voir
ci-dessous) et pour «protéger» sa fa-
mille, I'enseignante dépose fin
2015 un recours «pour rupture du
principe constitutionnel d’égalité
enire fonctionnaires de méme corps
et illégalité du recrutement différé
fait par UAEFE».

En cours, cette procédure est co-
financée par le Syndicat sud édu-
cation hors de France et la Fédé-
ration sud éducation.

Dans le méme temps, la situation
dérape... Retrait de mission, me-
naces, propos vexatoires: « Cer-
lains événements ont pris un ca-
racteére que j'estime discriminatoire
touchant @ ma santé et @ mon sta-
tut de travailleur handicapé.»
Entre congé maladie et change-
ment de poste, elle décide de pren-
dre le taureau par les cornes en
suivant la démarche recomman-
dée. Et détaille dans le registre hy-
giéne, santé et sécurité, les événe-
ments qu'elle subi. Malgré ses sol-
licitations aupres de 'AEFE. «rien
ne s'est arrétér.

Alors, elle passe a l'étape sui-
vante...

«J'ai obtenu une visite de préven-
tion avec le médecin agréé de I'Am-
bassade de France. Il m'a proposé
«un arrangement & 'amiable » gue
J'ai refusé, s’est comporté en méde-
cin traitant et m'a fait paradoxale-
ment reprendre le travail avec un
simple aménagement horaire. J'ai
conlesté ses conclusions tendan-
cieuses en [ui demandant de se ré-
cuser. »

Face a sa hiérarchie et a 'ambas-
sade, elle tente de faire valoir ses
droits. Ses demandes se soldent
par le méme mot: refus.

«

«Ce médecin n'est pourtant plus
inscrif au Conseil national de
"Ordre des médecins depuis 2006 et
J'ai appris récemment qu'il a présu-
ment violé le secret médical en re-
mettant un rapport @ mon chef
d'établissement oit mes patholo-
gles el mes lrailements sonl évo-
qués. Ce sont des délits qui rele-
vent du pénal. »

« Pour me défendre et
défendre la collectivité »
Mais pour déclencher des poursui-
tes, il faut mettre la main a la
poche. Chose qu’elle ne peut plus
se permettre sans «peser» sur sa
famille. Alors, elle sollicite, via une
pétition en ligne, I'appui de I'Ely-
sée pour obtenir la protection
fonctionnelle (2): « Pour me défen-
dre et défendre encore plus la col-
lectivité. » Emmanuelle Cantoni
peut-elle bénéficier du statut de
lanceur d'alerte ? Difficile de le sa-
voir tant que les décrets d’applica-
tion ne sont pas publiés (voir ci-
dessous).
Quoi qu'il en soit, elle sait qu'elle
n'est pas « la seule » & avoir été em-
barquée dans une telle galére.
Alors, elle agit pour enfin cons-
truire I'avenir. Et avancer.
Sereinement.
MARGOT DASQUE

mdasque@nicematin.fr
1. Contacté, I'organisme public sous tutelle du
ministére des Affaires étrangére n'a pas donné suite
& nos demandess.
2. Lagent public bénéficie de la protection
fonctionnelle s'il est victime d'une infraction a
I'occasion ou en raison de ses fonctions.
L'administration doit protéger |'agent, lui apporter
Une assistance uridique et raparer les préjudices subis.
B Pour retrouver |a pétition, rendez-vous sur
ww.change.org dans F'onglet « rechercher » tapez:
Emma RC

»?

30 juillet 2015. Emmanuelle Can-
toni apparait dans nos pages
pour évoquer sa situation finan-
ciére «inextricable ». La problé-
matique ? Sur le territoire émi-
rien, le professeur doit régler
son loyer en une fois pour toutes
'année. Soit 30000 euros. Elle
emprunte a ses proches pour ne
pas voir son destin sombrer.
Puisque, selon la législation
locale en vigueur, faire un che-
que en bois emmeéne son émet-
teur directement en... prison.
Avec son statut « résident sponsor
de famille », elle ne peut perce-
voir rien d’autre que son salaire
et les indemnités spécifiques de

vie locale. Le décret 2002-22 ne
l'autorise pas a toucher des aides
de I'EFtat francais. Devant la déva-
luation de l'euro face au dirham
et la perte de «20 % de pouvoir
d’achat », elle tente d'alerter les
autorités.

Son but? Qu'un amendement ou
une dérogation viennent « déblo-
quer toute possibilité d’aide finan-
ciére ». Un premier combat
comme prémices au suivant.
Lactuelle lutte qu’elle méne
désormais a 4000 kilomeétres
d’Abu Dhabi (veir ci-dessus).
Résolument décidée a faire
valoir ses droits. Et, par la méme
occasion, ceux des autres.

Le «lanceur d’alerte » est
défini par l'article 6 de la
Loi Sapin Il () comme
«une personne physique
qui révéle ou signale, de
maniére désintéressée et
de bonne foi, un crime ou
un délit, une violation
grave et manifeste d’'un
engagement international
réguliérement ratifié ou
approuveé par la France,
d'un acte unilatéral d’une
organisation internatio-
nale pris sur le fondement
d'un tel engagement, de
la loi ou du réglement, ou
une menace ou un préju-
dice graves pour l'intérét

général, dont elle a eu
personnellement connais-
sance. » Le texte évoque
également un régime
commun de protection.
Pour résumer, il s’agit
d'interdire les mesures de
représailles (comme la
sanction ou le licencie-
ment) a lencontre de
l'individu dans son milieu
professionnel. Tout
comme le «lanceur
d'alerte » ne peut étre vic-
time de discrimination
directe ou indirecte « qu'il
s'agisse de la rémunéra-
tion, de la qualification ou
encore de la promotion

professionnelle.» Le délit
d’entrave a l'alerte se voit
consacré par la loi.

Ainsi, si un tiers cherche a
faire obstacle a un signa-
lement, en empéchant
par exemple qu’il arrive
jusqu’a un supérieur ou a
l'employeur, peut étre
désormais sanctionné.

Et ce, a hauteur d’une
peine d’un an d’empri-
sonnement et de 15 000
euros d’'amende (2).

1. Loi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016
relative & la transparence, & la lutte contre
|a corruption et a la modemisation de la vie
économique.

2. Article 13
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